Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области

за период с 16 октября  по 31 октября  2015 года № 52 от 6.11.2015
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Раздел 1.
Решения Совета народных депутатов Каширского муниципального района



 ПРОЕПР                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                                           Р Е Ш Е Н И Е

от 30 октября 2015 года № 22 

с. Каширское

Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Каширском муниципальном районе Воронежской области  

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Воронежской области от 10.10.2008 N 81-ОЗ (ред. от 01.12.2014г. №156-ОЗ)"О бюджетном процессе в Воронежской области", Уставом Каширского муниципального района Воронежской области, в целях осуществления бюджетного процесса в Каширском муниципальном районе Воронежской области, формирования доходов и осуществления расходов бюджета района Совет народных депутатов Каширского муниципального района Воронежской области р е ш и л:
1. Утвердить Положение о бюджетном процессе в Каширском муниципальном районе Воронежской области согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Совета народных депутатов Каширского муниципального района Воронежской области:

- от 14.10.2009 N 375 "Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Каширском муниципальном районе Воронежской области";

- от 04.05.2010 N 17 "О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Каширского муниципального района Воронежской области от 14.10.2010 N 375 "Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Каширском муниципальном районе Воронежской области".

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава Каширского муниципального района                                                                                                   А.П. Воронов
Приложение

к решению

Совета народных депутатов

Каширского муниципального района

от 30 октября 2015 г. N 22  

ПОЛОЖЕНИЕ

О БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ В КАШИРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ
Глава 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Правовая основа бюджетного процесса в Каширском муниципальном районе

1. Бюджетный процесс в Каширском муниципальном районе Воронежской области - регламентируемая законодательством Российской Федерации деятельность органов местного самоуправления Каширского муниципального района и иных участников бюджетного процесса по составлению и рассмотрению проекта районного бюджета, утверждению и исполнению районного бюджета, контролю за его исполнением, осуществлению бюджетного учета, составления, утверждения, внешней и внутренней проверки бюджетной отчетности.

2. Правовую основу бюджетного процесса в Каширском муниципальном районе Воронежской области составляют: Конституция Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, акты федеральных органов исполнительной власти, нормативные правовые акты органов муниципальной власти Каширского муниципального района Воронежской области, Устав Каширского муниципального района, решение Совета народных депутатов Каширского муниципального района Воронежской области о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, настоящее Положение и иные муниципальные правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Статья 2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении

1. В целях настоящего Положения используются понятия и термины, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации.

2. В целях настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

бюджет Каширского муниципального района (далее – районный бюджет) - форма образования и расходования денежных средств, предназначенных для финансового обеспечения задач и функций Каширского муниципального района;

консолидированный бюджет - районный бюджет и свод бюджетов сельских поселений (местных бюджетов), входящих в состав Каширского муниципального района (без учета межбюджетных трансфертов между этими бюджетами).
Глава 2
БЮДЖЕТНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ УЧАСТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕССА

В КАШИРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

Статья 3. Участники бюджетного процесса в Каширском муниципальном районе Воронежской области

Участниками бюджетного процесса в Каширском муниципальном районе Воронежской области являются:

- глава Каширского муниципального района Воронежской области (далее по тексту - глава района);

- Совет народных депутатов Каширского муниципального района Воронежской области (далее по тексту – Совет народных депутатов);

- администрация Каширского муниципального района Воронежской области (далее по тексту - администрация района);

- Контрольно-счетная комиссия Каширского муниципального района Воронежской области (далее по тексту - Контрольно-счетная комиссия);

- орган внутреннего муниципального финансового контроля, являющийся исполнительным органом муниципальной власти Каширского муниципального района Воронежской области (уполномоченным должностным лицом) (далее по тексту - орган внутреннего муниципального финансового контроля);

- финансовый орган администрации Каширского муниципального района Воронежской области (далее по тексту - финансовый орган);

- иные исполнительные органы муниципальной власти Каширского муниципального района;

- главные распорядители, распорядители и получатели средств районного бюджета;

- главные администраторы (администраторы) доходов районного бюджета;

- главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита районного бюджета.

       Статья 4. Бюджетные полномочия главы района

Глава района:

 - организует  рассмотрение и утверждение Советом народных депутатов внесенных администрацией района проектов решений о бюджете Каширского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период с необходимыми документами и материалами, и проектов решений о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете Каширского муниципального района;

  - организует рассмотрение и  утверждение Советом народных депутатов внесенных администрацией района проектов решений об исполнении бюджета района за отчетный финансовый год;


- организует осуществление иных бюджетных полномочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Статья 5. Бюджетные полномочия Совета народных депутатов

Совет народных депутатов:

- рассматривает и утверждает районный бюджет на очередной финансовый год и плановый период, а также отчет об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год;

- осуществляет контроль в ходе рассмотрения отдельных вопросов исполнения районного бюджета на своих заседаниях, заседаниях комиссий, рабочих групп и в связи с депутатскими запросами;

- формирует и определяет правовой статус органов внешнего государственного финансового контроля;

- принимает решение о создании муниципального дорожного фонда, устанавливает порядок его формирования и использования;

- устанавливает порядок осуществления муниципальных заимствований, обслуживания и управления муниципальным долгом;

- устанавливает порядок предоставления муниципальных гарантий Каширского муниципального района;

- вводит местные налоги, устанавливает налоговые ставки по ним и предоставляет налоговые льготы по местным налогам в пределах прав, предоставленных законодательством о налогах и сборах;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Статья 6. Бюджетные полномочия администрации района и иных исполнительных органов муниципальной власти Каширского муниципального района

1. Администрация Каширского муниципального района:

- организует работу по составлению проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

- формирует основные направления бюджетной и налоговой политики Каширского муниципального района;

- вносит на утверждение Совета народных депутатов проект решения о районном бюджете  на очередной финансовый год и плановый период с необходимыми документами и материалами, а также проекты решений о внесении изменений в решение о районном бюджете;

- вносит на утверждение Совета народных депутатов проект решения об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год;

- устанавливает порядок разработки и обеспечивает составление прогноза социально-экономического развития района;

- обеспечивает составление проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

- устанавливает порядок и сроки составления проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

- обеспечивает исполнение районного бюджета;

- обеспечивает составление отчета об исполнении районного бюджета;

- утверждает отчет об исполнении районного бюджета за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года и направляет его в Совет народных депутатов и Контрольно-счетную комиссию;

- организует работу и опубликовывает решения по проведению публичных слушаний по проекту районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и проекту годового отчета об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год;

- устанавливает порядок ведения реестра расходных обязательств Каширского муниципального района;

- обеспечивает управление муниципальным долгом;

- устанавливает порядок ведения муниципальной долговой книги;

- устанавливает порядок принятия решения о разработке муниципальных программ, их формировании и реализации;

- устанавливает порядок и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ;

- устанавливает порядок формирования муниципальных заданий и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий;

- устанавливает порядок осуществления финансовым органом полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю;

- устанавливает порядок внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, осуществляемого главным распорядителем средств районного бюджета, главным администратором доходов районного бюджета, главным администратором источников финансирования дефицита районного бюджета;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Исполнительные органы муниципальной власти осуществляют соответствующие бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и (или) принимаемыми в соответствии с ним решениями Совета народных депутатов и нормативными правовыми актами администрации района, регулирующими бюджетные правоотношения.
Статья 7. Бюджетные полномочия Контрольно-счетной комиссии

Контрольно-счетная комиссия:

- осуществляет контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в ходе исполнения бюджета;

- проводит экспертизы (в том числе обоснованности показателей (параметров и характеристик) бюджетов) и готовит заключения на проект решения о районном бюджете и на годовой отчет о его исполнении, проводит экспертизы иных муниципальных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, проводит экспертизу муниципальных программ;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Положением о Контрольно-счетной комиссии Каширского муниципального района Воронежской области и иными муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Статья 8. Бюджетные полномочия органа внутреннего муниципального финансового контроля

Орган внутреннего государственного финансового контроля обладает бюджетными полномочиями, установленными статьями 269.1, 269.2, 270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и муниципальным нормативным правовым актом администрации Каширского муниципального района Воронежской области об утверждении Порядка осуществления органом внутреннего муниципального контроля Каширского муниципального района полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю.

Статья 9. Бюджетные полномочия и ответственность финансового органа

1. Финансовый орган обладает следующими бюджетными полномочиями:

- разрабатывает основные направления бюджетной и налоговой политики Каширского муниципального района Воронежской области на очередной финансовый год и плановый период;

- осуществляет методологическое руководство в районе бюджетного планирования и исполнения районного бюджета;

- составляет проект районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и представляет его главе района с необходимыми документами и материалами;

- подготавливает проекты решений Совета народных депутатов о внесении изменений в решения о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период и представляет их главе района;

- организует подготовку материалов для проведения публичных слушаний по проекту районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и проекту годового отчета об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год;

- получает от органов исполнительной власти Каширского муниципального района Воронежской области, органов местного самоуправления материалы, необходимые для составления проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и отчета об исполнении районного бюджета;

- осуществляет функции главного распорядителя средств районного бюджета;

- ведет реестр расходных обязательств Каширского муниципального района Воронежской области и направляет его в финансовый орган Воронежской области;

- устанавливает порядок и методику планирования бюджетных ассигнований;

- устанавливает порядок составления и ведения кассового плана, составляет и ведет кассовый план исполнения районного бюджета;

- устанавливает порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи, составляет и ведет сводную бюджетную роспись;

- доводит до главных распорядителей и получателей средств районного бюджета  показатели сводной бюджетной росписи и лимиты бюджетных обязательств;

- осуществляет детализацию объектов бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к органам местного самоуправления;

- устанавливает перечень и коды целевых статей расходов районного бюджета, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- утверждает перечень кодов подвидов по видам доходов, главными администраторами которых являются органы местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области и (или) находящиеся в их ведении казенные учреждения;

- вносит в случае изменения состава и (или) функций главных администраторов доходов районного бюджета, а также изменения принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации доходов районного бюджета изменения в перечень главных администраторов доходов районного бюджета, а также в состав закрепленных за ними кодов классификации доходов районного бюджета на основании нормативного правового акта финансового органа без внесения изменений в решение о районном бюджете;

- вносит в случае изменения состава и (или) функций главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета, а также изменения принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации источников финансирования дефицита бюджета изменения в перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета, а также в состав закрепленных за ними кодов классификации источников финансирования дефицита бюджета на основании нормативного правового акта финансового органа без внесения изменений в решение о районном бюджете;

- устанавливает порядок исполнения районного бюджета по расходам и порядок исполнения районного бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета;

- организует казначейское исполнение районного бюджета на основе единства кассы и подведомственности расходов;

- устанавливает порядок открытия и ведения лицевых счетов главных распорядителей и получателей средств районного бюджета, бюджетных и автономных учреждений, открывает и ведет лицевые счета;

- ведет Перечень главных распорядителей и получателей бюджетных средств, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета, главных администраторов доходов районного бюджета и представляет его в Управление Федерального казначейства по Воронежской области;

- ведет учет бюджетных обязательств;

- осуществляет санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств районного бюджета, лицевые счета которых открыты в финансовом органе;

- устанавливает порядок санкционирования расходов бюджетных и автономных учреждений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и органами местного самоуправления Каширского муниципального района, осуществляет санкционирование данных расходов бюджетных и автономных учреждений;

- устанавливает порядок проведения кассовых выплат за счет средств бюджетных и автономных учреждений, лицевые счета которых открыты в финансовом органе, проводит кассовые выплаты за счет средств данных учреждений;

- устанавливает порядок санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств районного бюджета и порядок санкционирования оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета;

- обеспечивает предварительный и текущий контроль представленных к оплате при процедурах санкционирования документов;

- обеспечивает целевое финансирование получателей средств районного бюджета в соответствии с установленными размерами ассигнований, полноту и своевременность перечисления бюджетных средств;

- приостанавливает в предусмотренных законодательством случаях операции по лицевым счетам;

- ведет учет операций по кассовому исполнению районного бюджета;

- осуществляет учет исполнения районного бюджета по доходам и расходам;

- принимает решения о возврате излишне (ошибочно) уплаченных (взысканных) средств районного бюджета, обеспечение поступления которых возложено на финансовый орган;

- исполняет судебные акты, предусматривающие обращение взыскания на средства районного бюджета, в порядке, предусмотренном бюджетным законодательством Российской Федерации;

- разрабатывает программу муниципальных внутренних заимствований и программу муниципальных гарантий на очередной финансовый год и плановый период;

- от имени Каширского муниципального района Воронежской области осуществляет муниципальные внутренние заимствования и выдачу муниципальных гарантий другим заемщикам, заключает кредитные договоры с кредитными организациями, соглашения о получении бюджетных кредитов от бюджетов других уровней бюджетной системы, а также договоры о предоставлении муниципальных гарантий;

- выполняет функции эмитента по организации выпуска, размещения, обслуживания и погашения муниципальных ценных бумаг;

- ведет муниципальную долговую книгу, в том числе ведет учет бюджетных средств на возвратной основе в разрезе их получателей, выдачи муниципальных гарантий, исполнения получателями муниципальных гарантий обязанностей по основному обязательству, обеспеченному муниципальной гарантией, учет осуществления платежей за счет средств районного бюджета по выданным муниципальным гарантиям;

- устанавливает порядок анализа финансового состояния принципала в целях предоставления муниципальной гарантии;

- устанавливает порядок составления бюджетной отчетности;

- рассматривает бюджетную отчетность главных распорядителей и получателей бюджетных средств, главных администраторов доходов бюджета и главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета;

- составляет отчет об исполнении районного бюджета ежемесячно и за отчетный финансовый год, представляет его в администрацию района и финансовый орган Воронежской области;

- устанавливает порядок завершения операций по исполнению районного бюджета в текущем финансовом году;

- ведет учет и осуществляет хранение исполнительных документов и иных документов, связанных с исполнением судебных актов;

- осуществляет внутренний муниципальный финансовый контроль в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- устанавливает порядок исполнения решения о применении бюджетных мер принуждения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- принимает решение о применении бюджетных мер принуждения, предусмотренных главой 30 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании уведомлений о применении бюджетных мер принуждения;

- применяет бюджетные меры принуждения, предусмотренные главой 30 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании уведомления о применении бюджетных мер принуждения органа внутреннего муниципального финансового контроля;

- внедряет единую техническую политику в информатизации районного бюджета и учета в бюджетных учреждениях. Обеспечивает функционирование единого электронного финансового документооборота на всех уровнях исполнения районного бюджета. Осуществляет технологический контроль выполнения операций в автоматизированной системе исполнения бюджета всеми участниками электронного документооборота;

- взаимодействует с финансовым органом Воронежской области, органами Федерального казначейства Российской Федерации по Воронежской области и налоговыми органами по вопросам своей компетенции;

- обладает правом требовать от главных распорядителей и получателей средств районного бюджета представления отчетов об использовании средств районного бюджета и иных сведений, связанных с получением, перечислением, зачислением и использованием средств районного бюджета;

- обладает правом требовать от главных распорядителей и получателей средств районного бюджета исполнения приказов руководителя финансового органа, относящихся к порядку формирования и расходования средств районного бюджета;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Бюджетные полномочия руководителя финансового органа:

- утверждает сводную бюджетную роспись районного бюджета и вносит изменения в сводную бюджетную роспись районного бюджета;

- утверждает лимиты бюджетных обязательств для главных распорядителей и получателей средств районного бюджета, вносит изменения в лимиты бюджетных обязательств;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

3. Финансовый орган несет ответственность за осуществление бюджетных полномочий, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации, установленных настоящим Положением.

Статья 10. Бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) средств районного бюджета Каширского муниципального района Воронежской области

1. Главный распорядитель средств районного бюджета обладает бюджетными полномочиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Распорядитель средств районного бюджета выступает в суде от имени Каширского муниципального района Воронежской области в качестве представителя ответчика по искам к муниципальному образованию Каширский муниципальный район:

- о возмещении вреда, причиненного физическому лицу или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления или должностных лиц этих органов, по ведомственной принадлежности, в том числе в результате издания актов органов местного самоуправления, не соответствующих закону или иному правовому акту;

- предъявляемым при недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных подведомственному ему получателю бюджетных средств, являющемуся казенным учреждением, для исполнения его денежных обязательств.

Статья 11. Бюджетные полномочия получателя средств районного бюджета 

Получатель средств районного бюджета обладает бюджетными полномочиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Статья 12. Бюджетные полномочия главного администратора (администратора) доходов районного бюджета

1. Главный администратор доходов районного бюджета обладает бюджетными полномочиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Администратор доходов районного бюджета обладает бюджетными полномочиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим решением Совета народных депутатов и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

3. Бюджетные полномочия администраторов доходов районного бюджета, являющихся органами местного самоуправления и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, осуществляются в порядке, установленном администрацией района.

Статья 13. Бюджетные полномочия главного администратора (администратора) источников финансирования дефицита районного бюджета

1. Главный администратор источников финансирования дефицита районного бюджета  обладает бюджетными полномочиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Администратор источников финансирования дефицита районного бюджета обладает бюджетными полномочиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим решением Совета народных депутатов и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Статья 14. Особенности правового положения казенных учреждений

Особенности правового положения казенных учреждений устанавливаются в соответствии с положениями статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Глава 3
ДОХОДЫ, РАСХОДЫ И ДЕФИЦИТ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

Статья 15. Формирование доходов районного бюджета

Доходы районного бюджета формируются в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.

Статья 16. Расходы районного бюджета

Формирование расходов бюджета осуществляется в соответствии с расходными обязательствами, обусловленными установленным законодательством Российской Федерации разграничением полномочий федеральных органов государственной власти, органов муниципальной власти Каширского муниципального района Воронежской области и органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области, исполнение которых согласно законодательству Российской Федерации, Воронежской области, договорам и соглашениям должно осуществляться в очередном финансовом году и плановом периоде за счет средств районного бюджета.

Статья 17. Расходные обязательства Каширского муниципального района

1. Расходные обязательства Каширского муниципального района возникают (устанавливаются) в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, действующего законодательства Российской Федерации.

2. Реестр расходных обязательств Каширского муниципального района ведется в порядке, установленном администрацией Каширского муниципального района.

Статья 18. Муниципальное задание

1. Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Каширского муниципального района формируется в соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Каширского муниципального района в качестве основных видов деятельности, в порядке, установленном администрацией района.

Муниципальное задание формируется для бюджетных и автономных учреждений, а также казенных учреждений, определенных в соответствии с решением органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя средств районного бюджета.

1.1. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ формируются и ведутся в соответствии с базовыми (отраслевыми) перечнями государственных и муниципальных услуг и работ, утвержденными федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности.

Порядок формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями Каширского муниципального района, устанавливается администрацией района с соблюдением общих требований, установленных Правительством Российской Федерации.

2. Показатели муниципального задания используются при составлении проекта районного бюджета для планирования бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), составлении бюджетной сметы казенного учреждения, а также для определения объема субсидий на выполнение муниципального задания бюджетным или автономным учреждением.

3. Финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий осуществляется за счет средств районного бюджета в порядке, установленном администрацией района.

3.1. Объем финансового обеспечения выполнения (муниципального) задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, утверждаемых в порядке, предусмотренном абзацем первым настоящего пункта, с соблюдением общих требований, определенных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности.

По решению органа местного самоуправления, осуществляющего в соответствии с законодательством Российской Федерации функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, при определении объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания используются нормативные затраты на выполнение работ.

Статья 19. Резервный фонд администрации Каширского муниципального района

1. В расходной части районного бюджета предусматривается создание резервного фонда администрации Каширского муниципального района.

2. Размер резервного фонда администрации Каширского муниципального района устанавливается решением о районном бюджете и не может превышать 3 процента утвержденного указанным решением общего объема расходов.

3. Средства резервного фонда администрации района направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с предупреждением и ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.

4. Бюджетные ассигнования резервного фонда администрации Каширского муниципального района Воронежской области, предусмотренные в составе районного бюджета, используются по распоряжениям администрации Каширского муниципального района Воронежской области.

5. Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации района, предусмотренных в составе районного бюджета, устанавливается администрацией района.

6. Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда администрации района прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении районного бюджета.

Статья 20. Дефицит районного бюджета, источники его финансирования

1. Дефицит районного бюджета на очередной финансовый год и каждый год планового периода устанавливается решением Совета народных депутатов о районном бюджете с соблюдением ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

2. Состав источников финансирования дефицита районного бюджета устанавливается в соответствии с положениями статьи 96 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3. Остатки средств районного бюджета на начало текущего финансового года:

в объеме неполного использования бюджетных ассигнований дорожного фонда Каширского муниципального района Воронежской области отчетного финансового года направляются на увеличение в текущем финансовом году объемов бюджетных ассигнований дорожного фонда Каширского муниципального района Воронежской области;

 в объеме, определяемом решением Совета народных депутатов о районном бюджете, могут направляться в текущем финансовом году на покрытие временных кассовых разрывов.

4. В случае утверждения решением Совета народных депутатов о районном бюджете в составе источников финансирования дефицита бюджета разницы между полученными и погашенными Каширским муниципальным районом бюджетными кредитами, предоставленными районному бюджету другими бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, дефицит районного бюджета может превысить ограничения, установленные пунктом 3 статьи 92.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в пределах указанной разницы.

Статья 21. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства муниципальной собственности осуществляются в соответствии с положениями статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Бюджетные ассигнования на осуществление бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности Каширского муниципального района, включенные в муниципальную адресную инвестиционную программу, отражаются в составе сводной бюджетной росписи районного бюджета суммарно по соответствующему виду расходов.

Статья 22. Предоставление бюджетных кредитов местным бюджетам

Бюджетные кредиты местным бюджетам из районного бюджета предоставляются в соответствии с положениями статьи 93.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Глава 4
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ДОЛГ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Статья 23. Структура муниципального долга Каширского муниципального района, виды и срочность долговых обязательств Каширского муниципального района

1. Структура муниципального долга представляет собой группировку муниципальных долговых обязательств Каширского муниципального района по установленным статьей 100 Бюджетного кодекса Российской Федерации видам долговых обязательств.

Статья 24. Прекращение долговых обязательств Каширского муниципального района и их списание с муниципального долга

Прекращение долговых обязательств Каширского муниципального района и их списание с муниципального долга производится в соответствии со статьей 100.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 25. Учет и регистрация муниципальных долговых обязательств Каширского муниципального района

Учет и регистрация муниципальных долговых обязательств Каширского муниципального района осуществляются в муниципальной долговой книге Каширского муниципального района, ведение которой осуществляется в соответствии с положениями статьи 121 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 26. Обслуживание муниципального долга Каширского муниципального района

1. Под обслуживанием муниципального долга понимаются операции по выплате доходов по муниципальным долговым обязательствам Каширского муниципального района в виде процентов по ним и (или) дисконта, осуществляемые за счет средств районного бюджета.

2. Выполнение кредитной организацией или другой специализированной финансовой организацией функций генерального агента (агента) администрации района по обслуживанию муниципальных долговых обязательств, а также по их размещению, выкупу, обмену и погашению осуществляется на основе агентских соглашений, заключенных с администрацией района.

3. Оплата услуг агентов по осуществлению ими функций, предусмотренных агентскими соглашениями, заключенными с администрацией района, производится за счет средств районного бюджета.

4. Объем расходов на обслуживание муниципального долга Каширского муниципального района в очередном финансовом году и плановом периоде устанавливается решением Совета народных депутатов о районном бюджете в соответствии с положениями статьи 111 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 27. Превышение предельного объема муниципального долга Каширского муниципального района и объема расходов на обслуживание муниципального долга Каширского муниципального района в очередном финансовом году и плановом периоде

Если при исполнении районного бюджета нарушаются предельные значения, указанные в статьях 107 и 111 Бюджетного кодекса Российской Федерации, финансовый орган района не вправе принимать новые долговые обязательства, за исключением принятия соответствующих долговых обязательств в целях реструктуризации муниципального долга Каширского муниципального района.

Статья 28. Осуществление муниципальных заимствований Каширского муниципального района

1. Под муниципальными заимствованиями Каширского муниципального района понимаются муниципальные займы, осуществляемые путем выпуска ценных бумаг от имени Каширского муниципального района, и кредиты, привлекаемые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в районный бюджет от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и от кредитных организаций, по которым возникают муниципальные долговые обязательства.

2. Муниципальные заимствования Каширского муниципального района осуществляются в целях финансирования дефицита районного бюджета, а также для погашения долговых обязательств Каширского муниципального района.

3. Муниципальные внешние заимствования Каширского муниципального района осуществляются в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях обеспечения погашения существующего муниципального внешнего долга Каширского муниципального района и (или) финансирования дефицита районного бюджета.

4. Право осуществления муниципальных заимствований от имени Каширского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Уставом Каширского муниципального района принадлежит финансовому органу района.

5. Предельный объем заимствований Каширского муниципального района в текущем финансовом году определяется с учетом положений статей 104 и 106 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 29. Заимствования и гарантии Каширского муниципального района в иностранной валюте

Заимствования и гарантии Каширского муниципального района в иностранной валюте осуществляются в соответствии с положениями статьи 104 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 30. Заимствования Каширского муниципального района в валюте Российской Федерации за пределами Российской Федерации

Заимствования Каширского муниципального района в валюте Российской Федерации за пределами Российской Федерации осуществляются в соответствии с положениями статьи 104.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 31. Программа муниципальных внешних заимствований Каширского муниципального района

Программа муниципальных внешних заимствований Каширского муниципального района составляется с учетом положений статьи 108.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и является приложением к решению Совета народных депутатов о районном бюджете.

Статья 32. Программа муниципальных внутренних заимствований Каширского муниципального района

1. Программа муниципальных внутренних заимствований Каширского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период представляет собой перечень всех внутренних заимствований Каширского муниципального района с указанием объема привлечения и объема средств, направляемых на погашение основной суммы долга, по каждому виду заимствований.

Программа муниципальных внутренних заимствований Каширского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период является приложением к решению Совета народных депутатов о районном бюджете.

2. Проведение в соответствии с положениями статьи 105 Бюджетного кодекса Российской Федерации реструктуризации муниципального внутреннего долга Каширского муниципального района не отражается в программе муниципальных внутренних заимствований Каширского муниципального района.

Статья 33. Отражение в районном бюджете поступлений средств от заимствований, погашения муниципального долга Каширского муниципального района, возникшего из заимствований, и расходов на его обслуживание

Отражение в районном бюджете поступлений средств от заимствований, погашения муниципального долга Каширского муниципального района, возникшего из заимствований, и расходов на его обслуживание производится в соответствии с положениями статьи 113 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 34. Программа муниципальных гарантий Каширского муниципального района в валюте Российской Федерации

Программа муниципальных гарантий Каширского муниципального района в валюте Российской Федерации составляется с учетом положений статьи 110.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и является приложением к решению Совета народных депутатов о районном бюджете.

Статья 35. Порядок и условия предоставления муниципальных гарантий Каширского муниципального района

Порядок, условия предоставления и исполнения муниципальных гарантий Каширского муниципального района осуществляются в соответствии с положениями статей 115 - 115.2, 117 Бюджетного кодекса Российской Федерации и законами Воронежской области.

Статья 36. Выпуск муниципальных ценных бумаг Каширского муниципального района

1. Предельные объемы выпуска муниципальных ценных бумаг Каширского муниципального района на очередной финансовый год и каждый год планового периода по номинальной стоимости устанавливаются администрацией района в соответствии с положениями статьи 114 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Процедура эмиссии муниципальных ценных бумаг Каширского муниципального района регулируется Федеральным законом "Об особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг".

Глава 5
ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ ПРОЕКТА РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

Статья 37. Общие положения

1. Проект районного бюджета составляется на основе прогноза социально-экономического развития Каширского муниципального района в целях финансового обеспечения расходных обязательств Каширского муниципального района.

2. Проект районного бюджета составляется в порядке и в сроки, установленные администрацией района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и настоящего Положения.

3. Проект районного бюджета составляется и утверждается сроком на три года на очередной финансовый год и плановый период.

4. В случае снижения в соответствии с ожидаемыми итогами социально-экономического развития Каширского муниципального района в текущем финансовом году прогнозируемого на текущий финансовый год общего объема доходов бюджета Каширского муниципального района более чем на 15 процентов по сравнению с объемом указанных доходов, предусмотренным решением о бюджете Каширского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период, положения указанного решения в части, относящейся к плановому периоду, могут быть признаны утратившими силу.

При внесении в Совет народных депутатов проекта решения о внесении изменений в решение о районном бюджете на текущий финансовый год и плановый период, предусматривающего признание утратившими силу положений решения о районном бюджете на текущий финансовый год и плановый период в части, относящейся к плановому периоду, уточненный прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района в плановом периоде не представляется.

5. Решение о районном бюджете вступает в силу с 1 января и действует по 31 декабря финансового года, если иное не предусмотрено Бюджетным кодексом Российской Федерации и решением о районном бюджете.

6. Решение о районном бюджете подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке.

Статья 38. Долгосрочное бюджетное планирование

1. Долгосрочное бюджетное планирование осуществляется путем формирования бюджетного прогноза Каширского муниципального района на долгосрочный период в соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Порядок разработки и утверждения, период действия, а также требования к составу и содержанию бюджетного прогноза Каширского муниципального района на долгосрочный период устанавливаются администрацией Каширского муниципального района Воронежской области с соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3. Проект бюджетного прогноза (проект изменений бюджетного прогноза) Каширского муниципального района на долгосрочный период (за исключением показателей финансового обеспечения муниципальных программ Каширского муниципального района) представляется в Совет народных депутатов одновременно с проектом решения Совета народных депутатов о районном бюджете.

4. Бюджетный прогноз (изменения бюджетного прогноза) Каширского муниципального района на долгосрочный период утверждается (утверждаются) администрацией Каширского муниципального района в срок, не превышающий двух месяцев со дня официального опубликования решения Совета народных депутатов о районном бюджете.

Статья 39. Органы, осуществляющие составление проекта районного бюджета

1. Составление проекта районного бюджета - исключительная прерогатива администрации района.

2. Непосредственное составление проекта районного бюджета осуществляет финансовый орган района.

Статья 40. Сведения, необходимые для составления проекта районного бюджета

1. В целях своевременного и качественного составления проекта районного бюджета финансовый орган района имеет право получать необходимые сведения от иных финансовых органов, а также от иных органов муниципальной власти Каширского муниципального района, органов местного самоуправления.

2. Составление проекта районного бюджета основывается на:

1) положениях послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, определяющих бюджетную политику (требования к бюджетной политике) в Российской Федерации;

2) основных направлениях бюджетной политики и основных направлениях налоговой политики;

3) основных направлениях таможенно-тарифной политики Российской Федерации;

4) прогнозе социально-экономического развития Каширского муниципального района; 

5) бюджетном прогнозе (проекте бюджетного прогноза, проекте изменений бюджетного прогноза) Каширского муниципального района на долгосрочный период;

6) муниципальных (государственных) программах Каширского муниципального района (проектах муниципальных (государственных) программ Каширского муниципального района, проектах изменений указанных программ).

Статья 41. Прогноз социально-экономического развития

1. Прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района разрабатывается на период не менее трех лет.

2. Прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района ежегодно разрабатывается в порядке, установленном администрацией района.

3. Прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района одобряется администрацией района одновременно с принятием решения о внесении проекта районного бюджета в Совет народных депутатов.

4. Прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается путем уточнения параметров планового периода и добавления параметров второго года планового периода. В пояснительной записке к прогнозу социально-экономического развития Каширского муниципального района приводится обоснование параметров прогноза, в том числе их сопоставление с ранее утвержденными параметрами с указанием причин и факторов прогнозируемых изменений.

5. Изменение прогноза социально-экономического развития Каширского муниципального района в ходе составления или рассмотрения проекта районного бюджета влечет за собой изменение основных характеристик проекта районного бюджета.

6. Разработка прогноза социально-экономического развития Каширского муниципального района осуществляется отделом по экономике, управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации района.

7. В целях формирования бюджетного прогноза Каширского муниципального района на долгосрочный период в соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации разрабатывается прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района на долгосрочный период в порядке, установленном администрацией района.

Статья 42. Прогнозирование доходов бюджета Каширского муниципального района

1. Доходы бюджета Каширского муниципального района прогнозируются на основе прогноза социально-экономического развития района в условиях действующего на день внесения проекта решения о бюджете в Совет народных депутатов законодательства о налогах и сборах и бюджетного законодательства Российской Федерации, а также законодательства Российской Федерации, законов Воронежской области и нормативных правовых актов Совета народных депутатов, устанавливающих неналоговые доходы районного бюджета.

2. Нормативные правовые акты Совета народных депутатов о внесении изменений в нормативные правовые акты о местных налогах, сборах и неналоговых доходах, нормативные правовые акты Совета народных депутатов, регулирующие бюджетные правоотношения, приводящие к изменению доходов бюджета Каширского муниципального района, вступающие в силу в очередном финансовом году и плановом периоде, должны содержать положения о вступлении в силу указанных решений Совета народных депутатов не ранее 1 января года, следующего за очередным финансовым годом.

Статья 43. Планирование бюджетных ассигнований бюджета Каширского муниципального района

1. Планирование бюджетных ассигнований районного бюджета осуществляется в порядке и в соответствии с методикой, устанавливаемой финансовым органом.

2. Планирование бюджетных ассигнований районного бюджета осуществляется раздельно по бюджетным ассигнованиям на исполнение действующих и принимаемых обязательств в соответствии с положениями статьи 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3. Планирование бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) бюджетными и автономными учреждениями осуществляется с учетом муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период, а также его выполнения в отчетном финансовом году и текущем финансовом году.

Статья 44. Муниципальные программы Каширского муниципального района

Муниципальные программы Каширского муниципального района реализуются в соответствии с положениями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 45. Ведомственные целевые программы

В районном бюджете могут предусматриваться бюджетные ассигнования на реализацию ведомственных целевых программ, разработка, утверждение и реализация которых осуществляются в порядке, установленном администрацией района.

Статья 46. Муниципальная адресная инвестиционная программа

1. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства за счет средств районного бюджета осуществляются в соответствии с муниципальной адресной инвестиционной программой.

2. Муниципальная адресная инвестиционная программа утверждается в качестве приложения к решению о районном бюджете.

Статья 47. Дорожный фонд Каширского муниципального района

Дорожный фонд Каширского муниципального района создается решением Советом народных депутатов (за исключением решения Совета народных депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период) в соответствии со статьей 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда Каширского муниципального района устанавливается Советом народных депутатов.

Статья 48. Состав показателей, представляемых для рассмотрения и утверждения в решении Совета народных депутатов о районном бюджете

1. В решении Совета народных депутатов о районном бюджете должны содержаться основные характеристики районного бюджета:

- общий объем доходов районного бюджета;

- общий объем расходов районного бюджета;

- дефицит (профицит) районного бюджета;

- иные показатели, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, решениями Совета народных депутатов (кроме решении Совета народных депутатов о районном бюджете).

2. В решении Совета народных депутатов о районном бюджете должны содержаться нормативы распределения доходов между районным бюджетом и местными бюджетами в случае, если они не установлены Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральным законом о федеральном бюджете, законами Воронежской области, принятыми в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3. Решением Совета народных депутатов о районном бюджете утверждаются следующие показатели:

- перечень главных администраторов доходов районного бюджета;

- перечень главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета;

- распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов и (или) по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год и плановый период;

- общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств;

- ведомственная структура расходов районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

- объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов и (или) предоставляемых местным бюджетам в очередном финансовом году и плановом периоде;

- общий объем условно утверждаемых (утвержденных) расходов на первый год планового периода в объеме не менее 2,5 процента общего объема расходов районного бюджета (без учета расходов районного бюджета, предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение), на второй год планового периода - в объеме не менее 5 процентов общего объема расходов районного бюджета (без учета расходов районного бюджета, предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение);

- источники финансирования дефицита районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период в случае принятия районного бюджета с дефицитом;

- верхний предел муниципального внутреннего долга Каширского муниципального района и (или) верхний предел муниципального внешнего долга Каширского муниципального района по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода, с указанием в том числе верхнего предела долга по муниципальным гарантиям Каширского муниципального района;

- иные показатели, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4. Проект решения Совета народных депутатов о районном бюджете утверждается путем изменения параметров планового периода утвержденного районного бюджета и добавления к ним параметров второго года планового периода проекта районного бюджета.

Изменение параметров планового периода районного бюджета осуществляется в соответствии с настоящим решением Совета народных депутатов.

Изменение показателей ведомственной структуры расходов районного бюджета осуществляется путем увеличения или сокращения утвержденных бюджетных ассигнований либо включения в ведомственную структуру расходов бюджетных ассигнований по дополнительным целевым статьям и (или) видам расходов районного бюджета.

5. Решением Совета народных депутатов о районном бюджете может быть предусмотрено использование доходов районного бюджета по отдельным видам (подвидам) неналоговых доходов, предлагаемых к введению (отражению в районном бюджете), начиная с очередного финансового года, на цели, установленные решением Совета народных депутатов о районном бюджете, сверх соответствующих бюджетных ассигнований и (или) общего объема расходов районного бюджета.

Статья 49. Документы и материалы, представляемые одновременно с проектом решения Совета народных депутатов о районном бюджете

Одновременно с проектом решением Совета народных депутатов о районном бюджете в Совет народных депутатов представляются:

- основные направления бюджетной политики Каширского муниципального района;

- предварительные итоги социально-экономического развития Каширского муниципального района за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития Каширского муниципального района за текущий финансовый год;

- прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района;

- прогноз основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицита) бюджета) консолидированного бюджета Каширского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период;

- пояснительная записка к проекту районного бюджета;

- методики (проекты методик) и расчеты распределения межбюджетных трансфертов;

- верхний предел муниципального внутреннего долга Каширского муниципального района на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода, и (или) верхний предел муниципального внешнего долга Каширского муниципального района на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода;

- паспорта муниципальных программ Каширского муниципального района (проекты изменений в указанные паспорта);

- оценка ожидаемого исполнения районного бюджета на текущий финансовый год;

- предложенные Советом народных депутатов, Контрольно-счетной комиссией проекты бюджетных смет указанных органов, представляемые в случае возникновения разногласий с финансовым органом района в отношении указанных бюджетных смет;

- иные документы и материалы.

Глава 6
ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ РЕШЕНИЯ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

О РАЙОННОМ БЮДЖЕТЕ И ЕГО УТВЕРЖДЕНИЯ

Статья 50. Общие положения

1. По проекту районного бюджета проводятся публичные слушания в порядке, определенном решением Совета народных депутатов от 21 декабря 2012 года N 201 "Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в  Каширском муниципальном районе Воронежской области".

2. Решение о районном бюджете принимается ежегодно в одном чтении на заседании Совета народных депутатов.

3. Правом законодательной инициативы в Совете народных депутатов при принятии решения о районном бюджете, решения Совета народных депутатов об исполнении районного бюджета обладают депутаты Совета народных депутатов, глава района, Контрольно-счетная комиссия.

Статья 51. Внесение проекта решения Совета народных депутатов о районном бюджете на рассмотрение Совета народных депутатов

1. Внесение проекта решения о бюджете Каширского муниципального района в Совет народных депутатов осуществляется с соблюдением положений статьи 185 Бюджетного кодекса Российской Федерации не позднее 15 ноября текущего финансового года.

2. Одновременно с проектом районного бюджета в Совет народных депутатов представляются документы и материалы в соответствии со статьей 49 настоящего решения Совета народных депутатов.

Статья 52. Рассмотрение проекта решения о бюджете Каширского муниципального района в Совете народных депутатов

1. В течение 5 рабочих дней с момента внесения проекта решения о бюджете Каширского муниципального района в Совет народных депутатов глава Каширского муниципального района организует работу по рассмотрению проекта решения о районном бюджете, направляя его депутатам и в постоянные комиссии Совета народных депутатов, а также в Контрольно-счетную комиссию на заключение.

2. По результатам публичных слушаний по проекту районного бюджета рабочая группа в течение 5 рабочих дней составляет заключение о результатах публичных слушаний, которое публикуется в средствах массовой информации.

3. Подготовленные замечания и предложения постоянных комиссий Совета народных депутатов, а также заключение Контрольно-счетной комиссии в течение 5 рабочих дней после проведения публичных слушаний направляются в постоянную комиссию Совета народных депутатов по бюджету,  налогам и финансам (далее по тексту - Комиссия) для обобщения. При внесении предложений по увеличению доходной части районного бюджета или изменению расходной части районного бюджета указываются источники дополнительных доходов или статьи расходов, подлежащие изменению. Обобщенные Комиссией замечания и предложения в течение 5 рабочих дней направляются в администрацию района, а также Контрольно-счетную комиссию.

4. Глава администрации Каширского муниципального района организует доработку проекта решения о районном бюджете и вносит уточненный проект решения о районном бюджете в Совет народных депутатов не позднее 5 рабочих дней с момента получения обобщенных Комиссией замечаний и предложений.

5. Комиссия в течение 5 рабочих дней готовит итоговое заключение по проекту решения о бюджете Каширского муниципального района о принятии его либо его отклонении.

5. Глава Каширского муниципального района на основании итогового заключения Комиссии включает в повестку дня заседания Совета народных депутатов проект решения о районном бюджете для рассмотрения его и направляет проект решения о районном бюджете, а также другие документы и материалы, внесенные в Совет народных депутатов главой Каширского муниципального района, депутатам Совета народных депутатов.

Статья 53. Принятие решения о бюджете Каширского муниципального района

1. При рассмотрении проекта решения о районном бюджете Совет народных депутатов заслушивает доклад главы администрации Каширского муниципального района или его представителя и содоклад председателя Комиссии или представителя Комиссии, а также председателя Контрольно-счетной комиссии, обсуждает его концепцию и прогноз социально-экономического развития Каширского муниципального района, основные направления бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый год и плановый период.

2. При рассмотрении Советом народных депутатов проекта решения о районном бюджете утверждаются:

- общий объем доходов районного бюджета округа на очередной финансовый год и плановый период с выделением получаемых безвозмездных поступлений из бюджетов вышестоящих уровней;

- общий объем расходов районного бюджета в очередном финансовом году и плановом периоде;

- дефицит (профицит) районного бюджета на очередной финансовый год и каждый год планового периода;

- источники финансирования дефицита районного бюджета на очередной финансовый год и каждый год планового периода;

- нормативы отчислений неналоговых доходов в районный бюджет на очередной финансовый год и каждый год планового периода в случае, если они не утверждены бюджетным законодательством Российской Федерации;

- перечень главных администраторов доходов районного бюджета;

- перечень главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета;

- распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям 
(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов и (или) по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год и каждый год планового периода;

- ведомственная структура расходов районного бюджета на очередной финансовый год и каждый год планового периода;

- условно утверждаемые расходы в объеме не менее 2,5 процента общего объема расходов районного бюджета (без учета расходов районного бюджета, предусмотренных за счет безвозмездных поступлений из бюджетов вышестоящих уровней, имеющих целевое назначение) на первый год планового периода и не менее 5 процентов общего объема расходов районного бюджета (без учета расходов районного бюджета, предусмотренных за счет безвозмездных поступлений из бюджетов вышестоящих уровней, имеющих целевое назначение) на второй год планового периода;

- общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств в очередном финансовом году и плановом периоде;

- верхний передел муниципального долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода, с указанием в том числе верхнего предела долга по муниципальным гарантиям;

- программа муниципальных внутренних заимствований района на очередной финансовый год и плановый период;

- программа муниципальных гарантий района на очередной финансовый год и плановый период;

- текстовые статьи проекта решения о районном бюджете.

3. Решение о бюджете Каширского муниципального района подлежит официальному опубликованию в порядке и сроки, установленные Уставом Каширского муниципального района.

4. Решение Совета народных депутатов о бюджете Каширского муниципального района на очередной год и на плановый период вступает в силу с 1 января очередного финансового года.

5. При отклонении проекта решения Совета народных депутатов о бюджете Каширского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период Совет народных депутатов принимает одно из следующих решений:

- о создании согласительной комиссии из представителей Совета народных депутатов, администрации района и контрольно-счетной комиссии района;

- о возвращении проекта решения Совета народных депутатов о бюджете Каширского муниципального района на доработку в администрацию района.

6. В случае принятия решения о создании согласительной комиссии в её состав  от Совета народных депутатов включаются три представителя, от контрольно-счетной комиссии – один представитель, от администрации района – три представителя.

  Персональный состав согласительной комиссии утверждается решением Совета народных депутатов.

Решение согласительной комиссии принимается большинством голосов от присутствующих на заседании членов согласительной комиссии.

 Согласительная комиссия в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения об отклонении проекта решения о бюджете Каширского муниципального района вырабатывает согласованный проект и передаёт его в администрацию района.

Глава администрации в течение пяти календарных дней по окончании работы согласительной комиссии вносит  на рассмотрение в Совет народных депутатов доработанный проект решения Совета народных депутатов о бюджете Каширского муниципального района  с учетом решения согласительной комиссии.

7. В случае принятия решения о возвращении проекта  решения Совета народных депутатов о бюджете Каширского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период на доработку в администрацию района, администрация  в течение десяти календарных дней после принятия такого решения дорабатывает проект решения Совета народных депутатов с учетом внесенных предложений и замечаний.

Статья 54. Временное управление бюджетом Каширского муниципального района

В случае если решение о районном бюджете не вступило в силу с начала очередного финансового года, его исполнение осуществляется в соответствии со статьей 190 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 55. Внесение изменений в решение о бюджете Каширского муниципального района по окончании периода временного управления бюджетом

Внесение изменений в решение о бюджете Каширского муниципального района по окончании периода временного управления бюджетом осуществляется в соответствии со статьей 191 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Глава 7
ИСПОЛНЕНИЕ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

Статья 56. Основы исполнения бюджета Каширского муниципального района

1. Исполнение районного бюджета обеспечивается администрацией района. Организация исполнения районного бюджета возлагается на финансовый орган.

2. Исполнение районного бюджета организуется на основе сводной бюджетной росписи и кассового плана районного бюджета.

3. Кассовое обслуживание исполнения районного бюджета осуществляется в соответствии со статьями 215.1 и 241.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4. Управление средствами на едином счете районного бюджета осуществляет финансовый орган администрации Каширского муниципального района.

5. Финансовый орган администрации Каширского муниципального района регистрирует поступления, регулирует объемы и сроки принятия бюджетных обязательств, совершает разрешительные надписи на право осуществления расходов в рамках выделенных лимитов обязательств районного бюджета, осуществляет платежи от имени получателей средств районного бюджета.

Статья 57. Исполнение районного бюджета по доходам

Исполнение районного бюджета по доходам осуществляется в соответствии со статьей 218 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 58. Сводная бюджетная роспись районного бюджета 

1. Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи районного бюджета устанавливается финансовым органом администрации района.

Утверждение сводной бюджетной росписи районного бюджета и внесение изменений в нее осуществляются руководителем финансового органа администрации Каширского муниципального района.

2. Утвержденные показатели сводной бюджетной росписи районного бюджета должны соответствовать решению о районном бюджете.

3. В случае принятия решения о внесении изменений в решение о районном бюджете  руководитель финансового органа администрации Каширского муниципального района утверждает соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись районного бюджета.

В сводную бюджетную роспись районного бюджета могут быть внесены изменения в соответствии с решениями руководителя финансового органа без внесения изменений в решение о районном бюджете в случаях, установленных статьей 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

При изменении показателей сводной бюджетной росписи районного бюджета по расходам, утвержденным в соответствии с ведомственной структурой расходов, уменьшение бюджетных ассигнований, предусмотренных на исполнение публичных нормативных обязательств и обслуживание муниципального долга, для увеличения иных бюджетных ассигнований без внесения изменений в решение о районном бюджете не допускается.

4. Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи районного бюджета предусматривается утверждение показателей сводной бюджетной росписи районного бюджета по главным распорядителям средств районного бюджета, разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов.

Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи районного бюджета может быть предусмотрено утверждение показателей сводной бюджетной росписи по кодам элементов (подгрупп и элементов) видов расходов классификации расходов бюджетов, кодам расходов классификации операций сектора муниципального управления, в том числе дифференцированно для разных целевых статей и (или) видов расходов районного бюджета, групп и статей классификации операций сектора муниципального управления, главных распорядителей средств районного бюджета.

5. Утвержденные показатели сводной бюджетной росписи районного бюджета по расходам доводятся до главных распорядителей средств районного бюджета до начала очередного финансового года, за исключением случаев, предусмотренных статьями 190 и 191 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи районного бюджета могут устанавливаться предельные сроки внесения изменений в сводную бюджетную роспись районного бюджета, в том числе дифференцированно по различным видам оснований, указанным в настоящей статье.

6. В сводную бюджетную роспись районного бюджета включаются бюджетные ассигнования по источникам финансирования дефицита районного бюджета, кроме операций по управлению остатками средств на едином счете районного бюджета.

Статья 59. Кассовый план бюджета Каширского муниципального района

1. Под кассовым планом районного бюджета понимается прогноз кассовых поступлений в районный бюджет и кассовых выплат из районного бюджета в текущем финансовом году.

В кассовом плане устанавливается предельный объем денежных средств, используемых на осуществление операций по управлению остатками средств на едином счете районного бюджета.

2. Финансовый орган администрации Каширского муниципального района устанавливает порядок составления и ведения кассового плана районного бюджета, а также состав и сроки представления главными распорядителями средств районного бюджета, главными администраторами доходов районного бюджета, главными администраторами источников финансирования дефицита районного бюджета сведений, необходимых для составления и ведения кассового плана районного бюджета.

Составление и ведение кассового плана районного бюджета осуществляются финансовым органом администрации района.

Статья 60. Исполнение районного бюджета по расходам

1. Исполнение районного бюджета по расходам осуществляется в порядке, установленном финансовым органом администрации Каширского муниципального района, с соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Санкционирование оплаты денежных обязательств осуществляется в форме совершения разрешительной надписи (акцепта) после проверки наличия документов, предусмотренных порядком санкционирования оплаты денежных обязательств, установленным финансовым органом в соответствии с положениями Бюджетного кодекса.

Статья 61. Бюджетная роспись

1. Порядок составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей средств районного бюджета, включая внесение изменений в них, устанавливается финансовым органом администрации Каширского муниципального района.

Бюджетные росписи главных распорядителей средств районного бюджета составляются в соответствии с бюджетными ассигнованиями, утвержденными сводной бюджетной росписью районного бюджета, и утвержденными финансовым органом администрации Каширского муниципального района лимитами бюджетных обязательств.

2. Утверждение бюджетной росписи и внесение изменений в нее осуществляется главным распорядителем средств районного бюджета.

Показатели бюджетной росписи по расходам доводятся до подведомственных распорядителей и (или) получателей средств районного бюджета до начала очередного финансового года, за исключением случаев, предусмотренных статьями 190 и 191 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3. Порядок составления и ведения бюджетных росписей может устанавливать право или обязанность главного распорядителя средств районного бюджета осуществлять детализацию утверждаемых бюджетной росписью показателей по кодам элементов (подгрупп и элементов) видов расходов, а также кодам классификации операций сектора муниципального управления.

4. Изменение показателей, утвержденных бюджетной росписью по расходам главного распорядителя средств районного бюджета в соответствии с показателями сводной бюджетной росписи, без внесения соответствующих изменений в сводную бюджетную роспись районного бюджета не допускается.

Статья 62. Исполнение районного бюджета по источникам финансирования дефицита районного бюджета

1. Исполнение районного бюджета по источникам финансирования дефицита районного бюджета осуществляется главными администраторами источников финансирования дефицита районного бюджета в соответствии со сводной бюджетной росписью районного бюджета, за исключением операций по управлению остатками средств на едином счете районного бюджета в порядке, установленном финансовым органом администрации Каширского муниципального района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита районного бюджета, осуществляется в порядке, установленном финансовым органом администрации.

Статья 63. Лицевые счета для учета операций по исполнению бюджета Каширского муниципального района

1. Учет операций по исполнению районного бюджета, осуществляемых участниками бюджетного процесса в рамках их бюджетных полномочий, производится на лицевых счетах, открываемых в финансовом органе администрации Каширского муниципального района.

2. Лицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации Каширского муниципального района, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом администрации Каширского муниципального района.

Статья 64. Бюджетная смета казенного учреждения

1. Бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем средств районного бюджета, в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

Бюджетная смета органа местного самоуправления Каширского муниципального района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя средств районного бюджета, утверждается руководителем этого органа.

2. Утвержденные показатели бюджетной сметы казенного учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного учреждения.

В бюджетной смете казенного учреждения дополнительно должны утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы казенного учреждения.

Показатели бюджетной сметы казенного учреждения, руководитель которого наделен правом ее утверждения в соответствии с порядком утверждения бюджетной сметы казенного учреждения, могут быть детализированы по кодам элементов (подгрупп и элементов) видов расходов, а также по кодам статей (подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора муниципального управления в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

Статья 65. Предельные объемы финансирования

1. В случае и в порядке, установленных финансовым органом администрации Каширского муниципального района, при организации исполнения районного бюджета по расходам может предусматриваться утверждение и доведение до главных распорядителей и получателей средств районного бюджета предельного объема оплаты денежных обязательств в соответствующем периоде текущего финансового года (предельные объемы финансирования).

2. Предельные объемы финансирования устанавливаются в целом в отношении главного распорядителя и получателя средств районного бюджета помесячно или поквартально нарастающим итогом с начала текущего финансового года либо на соответствующий квартал на основе заявок на финансирование главных распорядителей и получателей средств районного бюджета.

Статья 66. Использование доходов, фактически полученных при исполнении районного бюджета сверх утвержденных решением о бюджете

1. Доходы, фактически полученные при исполнении районного бюджета сверх утвержденного решением о районном бюджете общего объема доходов, могут направляться финансовым органом администрации Каширского муниципального района без внесения изменений в решение о бюджете Каширского муниципального района на замещение муниципальных заимствований, погашение муниципального долга, а также на исполнение публичных нормативных обязательств Каширского муниципального района в случае недостаточности предусмотренных на их исполнение бюджетных ассигнований в размере, предусмотренном пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты и безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, имеющие целевое назначение, в том числе поступающие в районный бюджет в порядке, установленном пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации, фактически полученные при исполнении районного бюджета сверх утвержденных решением о районном бюджете доходов, направляются на увеличение расходов районного бюджета соответственно целям предоставления субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, с внесением изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в решение о районном бюджете на текущий финансовый год и плановый период.

Статья 67. Размещение средств районного бюджета на банковских депозитах, передача средств районного бюджета в доверительное управление

Размещение средств районного бюджета на банковских депозитах, получение дополнительных доходов в процессе исполнения районного бюджета за счет размещения средств районного бюджета на банковских депозитах и передача полученных доходов в доверительное управление не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Статья 68. Иммунитет бюджета Каширского муниципального района
1. Иммунитет бюджета Каширского муниципального района представляет собой правовой режим, при котором обращение взыскания на средства районного бюджета осуществляется только на основании судебного акта, 
за исключением случаев, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

2. Обращение взыскания на средства районного бюджета на основании судебных актов производится в соответствии с главой 24.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 69. Завершение текущего финансового года

1. Операции по исполнению районного бюджета завершаются 31 декабря, за исключением операций, указанных в пункте 2 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Завершение операций по исполнению районного бюджета в текущем финансовом году осуществляется в порядке, установленном финансовым органом администрации Каширского муниципального района в соответствии с требованиями настоящей статьи.

2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования текущего финансового года прекращают свое действие 31 декабря.

До последнего рабочего дня текущего финансового года включительно орган, осуществляющий кассовое обслуживание исполнения районного бюджета, обязан оплатить санкционированные к оплате в установленном порядке бюджетные обязательства в пределах остатка средств на едином счете районного бюджета.

Глава 8
СОСТАВЛЕНИЕ, ВНЕШНЯЯ ПРОВЕРКА, РАССМОТРЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ БЮДЖЕТНОЙ ОТЧЕТНОСТИ  КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Статья 70. Бюджетная отчетность об исполнении районного бюджета Каширского муниципального района
1. Составление и представление сводной бюджетной отчетности об исполнении районного бюджета осуществляется финансовым органом администрации Каширского муниципального района в виде ежемесячной, ежеквартальной и годовой отчетности в соответствии с единой методологией и стандартами бюджетной отчетности, устанавливаемыми Министерством финансов Российской Федерации.

2. Финансовый орган составляет бюджетную отчетность и представляет ее в администрацию района.

3. Отчет об исполнении районного бюджета за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года утверждается администрацией района и направляется в Совет народных депутатов и Контрольно-счетную комиссию.

Годовой отчет об исполнении районного бюджета подлежит рассмотрению Советом народных депутатов и утверждению решением Совета народных депутатов.

Статья 71. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета Каширского муниципального района

1. Годовой отчет об исполнении районного бюджета до его рассмотрения в Совете народных депутатов подлежит внешней проверке Контрольно-счетной комиссией в порядке, установленном настоящим Положением, с соблюдением положений Бюджетного кодекса Российской Федерации, которая включает внешнюю проверку бюджетной отчетности главных администраторов средств районного бюджета, составляемой в соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и подготовку заключения на годовой отчет об исполнении районного бюджета.

2. Администрация района представляет не позднее 1 апреля текущего финансового года в Контрольно-счетную комиссию годовой отчет об исполнении районного бюджета.

3. С учетом данных внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств районного бюджета Контрольно-счетная комиссия готовит заключение на годовой отчет об исполнении районного бюджета в срок, не превышающий один месяц, и представляет его в Совет народных депутатов с одновременным направлением в администрацию района.

Статья 72. Представление, рассмотрение и утверждение годового отчета об исполнении  бюджета Каширского муниципального района Советом народных депутатов

1. Годовой отчет об исполнении районного бюджета представляется администрацией района в Совет народных депутатов не позднее 1 мая текущего года.

2. Одновременно с годовым отчетом об исполнении районного бюджета представляются:

- проект решения Совета народных депутатов об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год;

- пояснительная записка к годовому отчету;

- отчеты о состоянии муниципального долга на начало и конец отчетного финансового года, об исполнении приложений к решению о районном бюджете за отчетный финансовый год;

- отчет об использовании средств резервного фонда;

- иная отчетность, предусмотренная бюджетным законодательством Российской Федерации.

3. Администрация района организует проведение публичных слушаний по проекту годового отчета об исполнении районного бюджета не позднее чем через 15 дней после опубликования правового акта о назначении публичных слушаний, по результатам которого рабочая группа в течение 3 рабочих дней составляет заключение о результатах публичных слушаний по проекту годового отчета об исполнении районного бюджета.

4. По результатам рассмотрения проекта годового отчета об исполнении районного бюджета  Совет народных депутатов принимает решение об утверждении либо отклонении решения об исполнении районного бюджета.

В случае отклонения Совета народных депутатов решения об исполнении районного бюджета он возвращается для устранения фактов недостоверного или неполного отражения данных и повторного представления в срок, не превышающий один месяц.

Статья 73. Решение об исполнении бюджета Каширского муниципального района

Решением Совета народных депутатов об исполнении районного бюджета утверждается отчет об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год с указанием общего объема доходов, расходов и дефицита (профицита) районного бюджета.

Отдельными приложениями к решению об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год утверждаются показатели:

- доходов районного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов;

- расходов районного бюджета по ведомственной структуре расходов районного бюджета;

- расходов районного бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов и (или) по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов;

- источников финансирования дефицита районного бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов;

- иные показатели, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением.

Глава 9
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ

Статья 74. Внешний муниципальный финансовый контроль, осуществляемый Контрольно-счетной комиссией Каширского муниципального района

Контрольно-счетная комиссия осуществляет внешний муниципальный финансовый контроль в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, настоящим Положением и Положением о Контрольно-счетной комиссии.

Статья 75. Внутренний муниципальный финансовый контроль, осуществляемый финансовым органом администрации Каширского муниципального района
1. Финансовый орган администрации района осуществляет внутренний муниципальный финансовый контроль в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами.

2. Полномочиями финансового органа по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля является контроль:

- за непревышением суммы по операции над лимитами бюджетных обязательств и (или) бюджетными ассигнованиями;

- за соответствием содержания проводимой операции коду бюджетной классификации Российской Федерации, указанному в платежном документе, представленном получателем средств районного бюджета;

- за наличием документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств районного бюджета;

- контроль за соответствием сведений о поставленном на учет бюджетном обязательстве по муниципальному контракту сведениям о данном муниципальном контракте, содержащемся в предусмотренном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд реестре контрактов, заключенных заказчиками;

- контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

- контроль за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий.

3. При осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю финансовым органом проводится санкционирование операций.

4. Полномочиями финансового органа  в рамках контрактной системы в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд  является контроль:

   - за соответствием информации об объеме финансового обеспечения, включенной в планы закупок, информации об объеме финансового обеспечения для осуществления закупок, утвержденном и доведенном до заказчика;

   - за соответствием информации об идентификационных кодах закупок и об объёме финансового обеспечения для  осуществления данных закупок, содержащейся:

а) в  планах-графиках, информации, содержащейся в планах закупок;

б) в извещениях об осуществлении закупок, в документации о закупках, информации, содержащейся в планах-графиках;

в) в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), информации, содержащейся  в документации о закупках;

г) в условиях проектов контрактов, направляемых  участникам закупок, с которыми заключаются контракты, информации, содержащейся в протоколах определения  поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

д) в реестре контрактов, заключенных заказчиками, условиям контрактов.
Статья 76. Внутренний  муниципальный  финансовый контроль, осуществляемый  органом муниципального финансового контроля, являющимся органом (должностным лицом) администрации района
       Орган  внутреннего муниципального финансового контроля  осуществляет контроль:

 - за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

 - за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении  муниципальных заданий;

 - за соблюдением контрактной системы в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд   в отношении:

а) соблюдения требований к обоснованию закупок, предусмотренных статьей 18 Федерального закона № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и обоснованности закупок;

б) соблюдения правил нормирования в сфере закупок, предусмотренного статьей 19 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

в) обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), включенной в план-график;

г) применения заказчиком мер ответственности и совершения  иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

д) соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги условиям контракта;

е) своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги;

ж) соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.
Статья 77. Внутренний финансовый контроль, осуществляемый главными распорядителями средств районного бюджета, главными администраторами доходов районного бюджета и главными администраторами источников финансирования дефицита районного бюджета
1. Главные распорядители средств районного бюджета, главные администраторы доходов районного бюджета и главные администраторы источников финансирования дефицита районного бюджета осуществляют внутренний финансовый контроль в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и настоящего Положения.

2. Главный распорядитель средств районного бюджета осуществляет внутренний финансовый контроль, направленный на:

- соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения районного бюджета по расходам, включая расходы на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета главным распорядителем средств районного бюджета и подведомственными ему получателями средств районного бюджета;

- подготовку и организацию мер по повышению экономности и результативности использования средств районного бюджета.

3. Главный администратор доходов районного бюджета осуществляет внутренний финансовый контроль, направленный на соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения районного бюджета по доходам, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета этим главным администратором доходов районного бюджета и подведомственными администраторами доходов районного бюджета.

4. Главный администратор источников финансирования дефицита районного бюджета  осуществляет внутренний финансовый контроль, направленный на соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения районного бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета этим главным администратором источников финансирования дефицита бюджета и подведомственными администраторами источников финансирования дефицита бюджета.

Статья 78. Внутренний финансовый аудит

Главные распорядители средств районного бюджета, главные администраторы доходов районного бюджета, главные администраторы источников финансирования дефицита районного бюджета (их уполномоченные должностные лица) осуществляют на основе функциональной независимости внутренний финансовый аудит в целях:

- оценки надежности внутреннего финансового контроля и подготовки рекомендаций по повышению его эффективности;

- подтверждения достоверности бюджетной отчетности и соответствия порядка ведения бюджетного учета методологии и стандартам бюджетного учета, установленным Министерством финансов Российской Федерации;

- подготовки предложений по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств.

Глава 10 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 79. Переходные положения

1. Положения пункта 1.1 статьи 18 Положения о бюджетном процессе в Каширском муниципальном районе Воронежской области в части формирования ведомственных перечней муниципальных услуг и работ в соответствии с базовыми (отраслевыми) перечнями государственных и муниципальных услуг и работ применяются при формировании муниципального задания начиная с муниципальных заданий на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов.

2. Положения пункта 3.1 статьи 18 Положения о бюджетном процессе в Каширском муниципальном районе Воронежской области в части определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг с учетом общих требований, определенных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности, применяются при расчете объема финансового обеспечения на выполнение муниципального задания начиная с муниципальных заданий на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов.

Статья 80. Вступление в силу настоящего Положения

1. Настоящее положение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением положений, для которых настоящей статьей установлены иные сроки вступления в силу.
CОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

 
                  РЕШЕНИЕ

От 30 октября 2015 г. № 23 

          с. Каширское

О внесении изменений в решение 

Совета народных депутатов Каширского 

муниципального района  от 24.12.2014 № 303 

«О районном бюджете Каширского 

муниципального района Воронежской области 

на 2015 год  и  на плановый период 2016 и 2017 годов»

 В соответствии со статьей 11 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  п. 2 ч. 10 ст. 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  п. 1 ч. 1 ст. 9, п. 2 ч. 1 ст. 28 Устава Каширского муниципального района Воронежской области  Совет народных депутатов Каширского муниципального района Воронежской области решил:

 Внести в решение Совета народных депутатов Каширского муниципального района от 24.12.2014 г. № 303, от 30.01.2015 г. № 311, от 27.03.2015г № 322, от 06.05.2015 г. № 326, от 23.06.2015г. №330  «О районном  бюджете Каширского муниципального района Воронежской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»  следующие изменения:

1) в части 1 статьи 1:

- в пункте 1 цифры «344 132,6» заменить цифрами «399 192,3»;

- в пункте 2 цифры «360 447,6»  заменить цифрами «413 931,3»; 

- в пункте 3 цифры «16 315,0» заменить цифрами «14 739,0»;

2) в приложении 1  «Источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета Каширского муниципального района на 2015 г и на плановый период 2016 и 2017 годов»:

- в строке «Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов», код классификации «01 00 00 00 00 0000 000» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «16 315,0» заменить цифрами «14 739,0»;

- в строке «Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», код классификации «01 03 00 00 00 0000 000» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «11 644,7» заменить цифрами «13 525,5»;

- в строке «Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации», код классификации «01 03 00 00 00 0000 700» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «17 351,6» заменить цифрами «21 669,5»;

- в строке «Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации», код классификации «01 03 00 00 05 0000 710» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «17 351,6» заменить цифрами «21 669,5»;

- в строке «Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации», код классификации «01 03 00 00 00 0000 800» в столбце «2015 год (сумма, тыс.руб.)» цифры «5 706,9» заменить цифрами « 8 144,0»;

- в строке «Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации», код классификации «01 03 00 00 05 0000 810» в столбце «2015 год (сумма, тыс.руб.)» цифры «5 706,9» заменить цифрами « 8 144,0»;

- в строке «Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета» код классификации «01 05 00 00 00 0000 000» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «4 670,3» заменить цифрами « 1 213,5»;

- в строке «Увеличение остатков средств бюджетов», код классификации «01 05 00 00 00 0000 500» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «371 484,2» заменить цифрами «430 861,8»;

- в строке «Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов», код классификации «01 05 02 01 05 0000 510» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «371 484,2» заменить цифрами «430 861,8;

- в строке «Уменьшение остатков средств бюджетов», код классификации

«01 05 00 00 0000 600» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)»  цифры  «376 154,5» заменить цифрами «432 075,3»;

- в строке «Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета», Код классификации «01 05 02 01 05 0000  610» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «376 154,5» заменить цифрами  «432 075,3»;

3) в приложении  6 «Ведомственная структура расходов районного бюджета на  2015 год»:

- в строке «Всего» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «360 447,6» заменить  цифрами «413 931,3»;

- в строке «Администрация  Каширского муниципального района», ГРБС «914» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «24 604,8»  заменить цифрами «35  324,1»;

- в строке «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации,  местных администраций», ГРБС «914»,Рз «01», ПР «04» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «17 481,0»  заменить цифрами  «18 231,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами), ГРБС «914»,Рз «01», ПР «04», ЦСР «07 1 8201», ВР «100» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «12 345,0»  заменить цифрами  «12 695,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ГРБС «914»,Рз «01», ПР «04», ЦСР «07 1 8201», ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «3 350,0»  заменить цифрами  «3 750,0»;

- в строке «Другие общегосударственные вопросы», ГРБС «914»,Рз «01», ПР «13» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 333,8»  заменить цифрами

 «1 683,8»;

- в строке «Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ГРБС «914», Рз «01», ПР «13», ЦСР «07 1 8020», ВР «200»   в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 028,8» заменить цифрами «578,8»;

 - в строке «Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ГРБС «914», Рз «01», ПР «13», ЦСР «07 1 8020», ВР «800»   в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «200,0» заменить цифрами «0»;

- в строке «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность», ГРБС «914», Рз «03»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «100,0» заменить цифрами «10,6»; 

- в строке «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона», ГРБС «914», Рз «03», ПР «09»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «100,0» заменить цифрами «10,6»; 

- в строке «Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), ГРБС «914», Рз «03», ПР «09», ЦСР «07 1 8143», ВР «200»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «100,0» заменить цифрами «10,6»; 

- в строке «Национальная экономика», ГРБС «914», Рз «04»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «448,0» заменить цифрами «5 548,5»; 

- после строки:

«

	Мероприятия в области сельского хозяйства в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)
	914
	04
	05
	07 1 7880
	200
	31,0
















»;

- добавить строки:

«

	Транспорт
	914
	04
	08
	
	
	1360,0

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	04
	08
	04 1 8081
	200
	50,0

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных нужд))
	914
	04
	08
	04 1 7881
	200
	1310,0


                                                                                                                                                                                                        »;

- в строке «Дорожное хозяйство (дорожные фонды)» , ГРБС «914», Рз «04»,  ПР «09»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «67,0» заменить цифрами «192,0»;

- в строке «Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках подпрограммы «Развитие дорожного хозяйства Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем, коммунальными услугами и инфраструктурой жителей Каширского муниципального района» , ГРБС «914», Рз «04»,  ПР «09»,ЦСР «04 5 8129», ВР «200»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «67,0» заменить цифрами «192,0»;

- в строке «Другие вопросы в области национальной экономики» , ГРБС «914», Рз «04»,  ПР «12»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами «3 973,4»;

- в строке «Мероприятия по развитию  и поддержке малого и среднего предпринимательства в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика» , ГРБС «914», Рз «04»,  ПР «12»,ЦСР «09 2 8038», ВР «200»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами «358,0»;

- после строки:

«

	Мероприятия по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы Каширского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных муниципальных)нужд)
	914
	04
	12
	09 2 8038
	200
	358,0
















»;

- добавить строки:
«

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	04
	12
	04 1 5173
	200
	3615,4














                               »;
- в строке «Социальная политика» , ГРБС «914»,Рз «10»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «3 565,0» заменить цифрами «8 665,2»;

- в строке «Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» муниципальной программы Каширского муниципального района (Социальная поддержка граждан), ГРБС «914»,Рз «10», ПР «01», ЦСР «03 3 8047», ВР «300»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 935,0» заменить цифрами «2 535,0»;

- в строке «Социальное обеспечение населения» , ГРБС «914»,Рз «10», ПР «03»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 397,0» заменить цифрами «6 397,2»;

- после строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	03
	04 1 8054
	300
	200,0
















»;

- добавить строки:

«
	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	03
	04 1 5020
	300
	146,1

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	03
	04 1 7854
	300
	296,5
















»;

после строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014-2017гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	03
	11 2 8039
	300
	505,0
















»;

- добавить строки:

«


	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014-2017гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	03
	11 2 5018
	300
	3002,8

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014-2017гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	03
	11 2 7839
	300
	1554,8
















»;

- в строке «Отдел по делам культуры молодежи, физкультуры и спорта»,  заменить словами «Отдел по делам культуры и спорта»; 

- в строке «Отдел по делам культуры и спорта» , ГРБС «922»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «17 734,3» заменить цифрами «17 978,3»; 

- в строке «Образование», ГРБС «922», Рз «07»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «5 081,3» заменить цифрами «5 126,3»; 

- в строке «Общее образование», ГРБС «922», Рз «07», ПР «02»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «5 081,3» заменить цифрами «5 126,3»; 

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Образование» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), ГРБС «922», Рз»07», ПР «02», ЦСР «02 1 8059», ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «623,3» заменить цифрами «668,3»; 

- в строке «Культура и кинематография», ГРБС «922» , Рз «08» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «12 134,9» заменить цифрами  «12 133,9»;

- в строке «Культура », ГРБС «922» , Рз «08», ПР «01» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «8 361,9» заменить цифрами  «8 360,9»;

- в строке «Комплектование книжных фондов библиотек в рамках подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), ГРБС «922», Рз «08», ПР «01», ЦСР «02 4 5144», ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «14,9»  заменить цифрами «13,9»;


- в строке «Физическая культура и спорт», ГРБС «922», Рз «11» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0»  заменить цифрами «550,0»;


- в строке «Физическая культура и спорт», ГРБС «922», Рз «11», ПР «01» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0»  заменить цифрами «550,0»;


- в строке «Мероприятия в области физической культуры и спорта в рамках подпрограммы «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта», ГРБС «922», Рз «11», ПР «01», ЦСР «02 5 8041», ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0»  заменить цифрами «550,0»;

- в строке «Отдел образования Каширского муниципального района», ГРБС «924»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «256 580,6» заменить цифрами «291 939,1»; 

- в строке «Образование», ГРБС «924» ,Рз «07» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «233 849,9» заменить цифрами «265 655,5»; 

- в строке «Дошкольное образование», ГРБС «924», Рз «07»,ПР «01» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «23 556,8» заменить цифрами «38 667,8»; 

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)», ГРБС «924», Рз «07»,ПР «01», ЦСР «01 1 8059», ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «6 565,0» заменить цифрами «6 676,0»; 

- после строки:

«

	Выплаты на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного дошкольного образования подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	924
	07
	01
	01 1 7829
	200
	416,2
















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия по модернизации региональной системы дошкольного образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных муниципальных) нужд)
	924
	07
	01
	01 1 5059
	200
	15000,0


- в строке «Общее образование», ГРБС «924» Рз «07», ПР «02» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «194 445,9» заменить цифрами «210 945,5»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений (казенных учреждений) в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Каширского муниципального района «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), ГРБС «924» Рз «07», ПР «02», ЦСР «01 1 8059», ВР «200» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «29 519,2» 

заменить цифрами «31 250,3»;

- в строке «Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Каширского муниципального района «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), ГРБС «924» Рз «07», ПР «02», ЦСР «01 1 2057», ВР «200» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 550,0» заменить цифрами «1679,2»;

- после строки:

«

	Субсидии на обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений молочной продукцией в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)
	924
	07
	02
	01 1 7813
	200
	950,0


                                                                                                                                                                                                        »;

- добавить строки:

«

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	924
	07
	02
	01 1 7836
	200
	10004,5

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	924
	07
	02
	01 1 7835
	200
	1198,5

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	924
	07
	02
	01 15027
	200
	2796,3

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	924
	07
	02
	01 1 8036
	200
	600,0

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	924
	07
	02
	01 1 8035
	200
	40,0
















»;
- в строке «Учреждения по внешкольной работе с детьми», ГРБС «924», Рз «07», ПР «02» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «9 006,0» заменить цифрами  «9 201,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дополнительного образования» муниципальной программы» Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)», ГРБС «924», Рз «07», ПР «02», ЦСР «01 2 8059», ВР «200» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры

 «1 488,0» заменить цифрами  «1 683,0»;

- в строке «Социальная политика», ГРБС «924», Рз «10» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «18 433,7» заменить цифрами  «18 544,5»;

- в строке «Охрана семьи и детства», ГРБС «924», Рз «10», ПР «04» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «18 433,7» заменить цифрами  «18 544,5»;

- в строке «Выплата единовременно пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в рамках подпрограммы «Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства» муниципальной  программы Каширского муниципального района «Развитие образования»(Социальное обеспечение и иные выплаты населению), ГРБС «924» Рз «10», ПР «04», ЦСР «01 4 5260», ВР «300» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «158,0» заменить цифрами  «268,8»;

- после строки:

«

	Единовременные выплаты при устройстве в семью ребенка-инвалида или ребенка, достигшего возраста 10 лет, а также при передаче на воспитание в семью братьев (сестер) в рамках подпрограммы «Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства» муниципальной программы «Развитие образования» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	924
	10
	04
	01 4 7822
	300
	552,7


                                                                                                                                                                                                        »;
- добавить строки:

«

	Физическая культура и спорт
	924
	11
	00
	
	
	3134,1

	Другие вопросы в области культуры и спорта
	924
	11
	05
	
	
	3134,1

	Создание объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования»(Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества)
	924 
	11
	05
	01 18009
	400
	9,1

	Создание объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования»(Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества)
	924
	11
	05
	01 1 7810
	400
	3125,0
















»;

- в строке «Финансовый отдел администрации Каширского муниципального района», ГРБС «927» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «46 723,7» заменить цифрами  «53 993,6»;

- в строке «Общегосударственные вопросы», ГРБС «927», Рз «01» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «5 800,2» заменить цифрами  «6 339,6»;

- в строке «Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного)надзора», ГРБС «927», Рз «01», ПР «06» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «3 500,2» заменить цифрами  «3 750,2»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций муниципальных органов и органов местного самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами), ГРБС «927», Рз «01», ПР «06», ЦСР «10 3 8201», ВР «100» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 743,2» заменить цифрами  «2 993,2»;

- в строке «Резервные фонды», ГРБС «927», Рз «01», ПР «11» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 300,0 заменить цифрами  «2 589,4»;

- в строке «Резервный фонд»(финансовое обеспечение непредвиденных расходов) в рамках подпрограммы «Управление муниципальными финансами» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений»(Иные бюджетные ассигнования), ГРБС «927», Рз «01», ПР «11», ЦСР «10 1 8054», ВР «800» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 300,0 заменить цифрами  «2 589,4»;

- в строке «Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера», ГРБС «927»,  Рз «14» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «40 806,3» заменить цифрами  «47 536,8»;

- в строке «Прочие межбюджетные трансферты  общего характера», ГРБС «927»,  Рз «14», ПР «03» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «32 335,3» заменить цифрами  «39 065,8»;

- в строке «Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района » (Межбюджетные трансферты общего  характера), ГРБС «927», Рз «14», ПР «03», ЦСР «10 2 2057»,ВР «500» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «80,0» заменить цифрами  «378,0»;

- после строки:

«

	Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Межбюджетные трансферты общего  характера»
	927
	14
	03
	10 2 7867
	500
	768,2
















»;

- добавить строки:

«

	Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Межбюджетные трансферты»
	927
	14
	03
	10 2 7846
	500
	901,7
















»;

- в строке «Иные межбюджетные трансферты в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Межбюджетные трансферты общего  характера), ГРБС «927», Рз «14», ПР «03», ЦСР «10 2 8806»,ВР «500» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «14 011,6» заменить цифрами  «19 542,4»;

- в строке «МКУ «Служба технического обеспечения Каширского муниципального района», ГРБС «943» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «9 656,0» заменить цифрами  «9 856,0»;

- в строке «Другие общегосударственные вопросы», ГРБС «943», Рз «01», ПР «13» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «9 656,0» заменить цифрами  «9 856,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ГРБС «943», Рз «01», ПР «13», ЦСР «10 3 8059», ВР «200» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 450,0» заменить цифрами  «1 650,0»;
4) в приложении  8 «Распределение бюджетных ассигнований  по разделам,

подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Каширского муниципального района), группам видов расходов классификации расходов районного бюджета на 2015 год»:

 - в строке «Всего» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «360 447,6» заменить  цифрами «413 931,3»;

- в строке «Общегосударственные вопросы», Рз «01» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «39 766,0» заменить цифрами «40 605,4»;

- в строке «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации,  местных администраций», Рз «01», ПР «04» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «17 481,0» заменить цифрами «18 231,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами), Рз «01», ПР «04», ЦСР «07 1 8201», ВР «100» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «12 345,0»  заменить цифрами  «12 695,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд),Рз «01», ПР «04», ЦСР «07 1 8201», ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «3 350,0»  заменить цифрами  «3 750,0»;

- в строке «Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов финансового (финансово-бюджетного)надзора ,Рз «01», ПР «06» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «4 484,2»  заменить цифрами  «4 734,2»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами) ,Рз «01», ПР «06», ЦСР «10 3 8201»,ВР «100» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 743,2»  заменить цифрами  «2 993,2»;

- в строке «Резервные фонды», Рз «01», ПР «11» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 300,0» заменить цифрами «2 589,4»;

- в строке «Резервный фонд(финансовое обеспечение непредвиденных расходов) в рамках подпрограммы «Управление муниципальными финансами, муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений»(Иные бюджетные ассигнования), Рз «01», ПР «11»,ЦСР «10 1 8054», ВР «800» в столбце «Сумма (тыс.рублей)» цифры «2 300,0» заменить цифрами «2 589,4»;

- в строке «Другие общегосударственные вопросы», Рз «01», ПР «13» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «12 990,8»  заменить цифрами «12 540,8»;


- в строке «Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), Рз «01», ПР «13», ЦСР «07 1 8020», ВР «200»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 092,8»  заменить цифрами «642,8»;

- в строке «Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), Рз «01», ПР «13», ЦСР «07 1 8020», ВР «800»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «200,0»  заменить цифрами «0»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд) ,Рз «01», ПР «13», ЦСР «10 3 8059»,ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 450,0»  заменить цифрами  «1 650,0»;

- в строке «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» ,Рз «03»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «120,0»  заменить цифрами «30,6»;

- в строке «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона», Рз «03», ПР «09»в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «120,0»  заменить цифрами «30,6»;
- в строке «Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд), Рз «03», ПР «09», ЦСР «07 1 8143», ВР «200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «100,0»  заменить цифрами «10,6»;


- в строке «Национальная экономика», Рз «04» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «5 933,2»  заменить цифрами «11 041,7»;


- после строки:

«

	Мероприятия в области сельского хозяйства в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»

(Закупка товаров, работ и услуг для государственных  (муниципальных) нужд)
	04
	05
	07 1 7880
	200
	31,0
















»;

- добавить строки:

«
	Транспорт
	04
	08
	
	
	1360,1

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	04
	08
	04 1 7881
	200
	1310,1

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	04
	08
	04 1 8081
	200
	50,0
















»;

- в строке «Дорожное хозяйство (дорожные фонды)», Рз «04», ПР «09»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «67,0» заменить цифрами «192,0»; 

- в строке «Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках подпрограммы «Развитие дорожного хозяйства Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами жителей Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)», Рз «04», ПР «09», ЦСР «04 5 8129»,ВР «200»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «67,0» заменить цифрами «192,0»; 

- в строке «Другие вопросы в области национальной экономики», Рз «04», ПР «12»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «3 690,0» заменить цифрами «7 313,4»; 

- в строке «Мероприятия по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы Каширского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)», Рз «04», ПР «12», ЦСР «09 2 8038», ВР «200»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами «358,0»; 

- после строки:

«

	Создание объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной собственности)
	04
	12
	011 8009
	400
	3340,0
















»;

- добавить строки:

«

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	04
	12
	04 1 5173
	200
	3615,4
















»;

- в строке «Образование» , Рз «07»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «238 931,2» заменить цифрами «270 782,0»; 

- в строке «Дошкольное образование» , Рз «07»,ПР «01»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «23 556,8» заменить цифрами «38 667,8»; 

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)» , Рз «07»,ПР «01», ЦСР «01 1 8059», ВР «200»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «6 565,0» заменить цифрами «6 676,0»; 

- после строки:

«

	Выплаты на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного дошкольного  образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования муниципальной программы «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)
	07
	01
	011 7829
	200
	416,2
















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия по модернизации региональной системы дошкольного образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования муниципальной программы «Развитие образования»

(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)
	07
	01
	01 1 5059
	200
	15000,0
















»;

- в строке «Общее образование», Рз «07», ПР «02» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «208 533,2» заменить цифрами  «225 272,8»;

- в строке «Учреждения по внешкольной работе с детьми», Рз «07», ПР «02» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «14 087,3» заменить цифрами 

 «14 327,3»;

- в строке «Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Образование» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд),  Рз «07», ПР «02», ЦСР «02 1 8059», ВР 200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «623,3»  заменить цифрами «668,3»;


- в строке «Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие  образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд) ,  Рз «07», ПР «02», ЦСР «01 2 8059», ВР 200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 488,0»  заменить цифрами «1 683,0»;


- в строке «Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие  образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд) ,  Рз «07», ПР «02», ЦСР «01 1 8059», ВР 200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «29 519,2»  заменить цифрами «31 250,3»;


- в строке «Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие  образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд) ,  Рз «07», ПР «02», ЦСР «01 1 2057», ВР 200» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 550,0»  заменить цифрами «1 679,2»;


- после строки:

«

	Субсидии на обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений молочной продукцией в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)
	07
	02
	01 1 7813
	200
	950,0
















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	07
	02
	01 1 7836
	200
	10004,5

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	07
	02
	01 1 7835
	200
	1198,5

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	07
	02
	01 15027
	200
	2796,3

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	07
	02
	01 1 2054
	200
	600,0

	Мероприятия в области общего образования  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	07
	02
	01 1 8035
	200
	40,0
















»;

- в строке «Культура и кинематография», Рз «08» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «12 134,9» заменить цифрами  «12 133,9»;

- в строке «Культура», Рз «08», ПР «01» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «8 361,9» заменить цифрами  «8 360,9»;

- в строке «Комплектование книжных фондов библиотек в рамках подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта» (Закупка товаров, работ и услуг  для государственных(муниципальных)нужд)», Рз «08», ПР «01», ЦСР «02 4 5144», ВР «200» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «14,9» заменить цифрами  «13,9»;

- в строке «Социальная политика», Рз «10» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «21 998,7» заменить цифрами  «27 709,7»;

- в строке «Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» муниципальной программы Каширского муниципального района «Социальная поддержка граждан» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению), Рз «10», ПР «01», ЦСР «03 3 8047», ВР «300» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 935,0» заменить цифрами  «2 535,0»;

- в строке «Социальное обеспечение населения», Рз «10», ПР «03» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 397,0» заменить цифрами  «6 397,2»;

- после строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами»(Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	10
	03
	04 1 8054
	300
	200,0
















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами»(Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	10
	03
	04 1 5020
	300
	146,1

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами»(Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	10
	03
	04 1 7854
	300
	296,5
















»;

- после строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014-2017гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка (Социальное обеспечение и иные выплаты)
	10
	03
	11 2 8039
	300
	505,0
















»;
- добавить строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014-2017гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка (Социальное обеспечение и иные выплаты)
	10
	03
	11 2 5018
	300
	3002,8

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014-2017гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка (Социальное обеспечение и иные выплаты)
	10
	03
	11 2 7839
	300
	1554,8
















»;
- в строке «Охрана семьи и детства»,  Рз «10»,ПР «04» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «18 433,7» заменить цифрами  «18 544,5»;

- в строке «Выплаты единовременного пособия при всех формах устройств детей, лишенных родительского попечения, в семью в рамках подпрограммы «Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства» муниципальной программы «Развитие образования»(Социальное обеспечение и иные выплаты населению),  Рз «10», ПР «04», ЦСР «01 4 5260», ВР «300» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «158,0» заменить цифрами  «268,8»;

- в строке «Физическая культура и спорт»,  Рз «11» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами  «3 684,1»;

- в строке «Физическая культура »,  Рз «11», ПР «01» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами  «550,0»;

- в строке «Мероприятия в области физической культуры и спорта в рамках подпрограммы «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд),  Рз «11», ПР «01», ЦСР «02 5 8041», ВР «200» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами  «550,0»;

- после строки:

«

	Мероприятия в области физической культуры и спорта в рамках подпрограммы «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий» муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд
	11
	01
	02 5 8041
	200
	550,0
















»;

- добавить строки:

«

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	11
	05
	
	
	3134,1

	Создание объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества)
	11
	05
	01 18009
	400
	9,1

	Создание объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества)
	11
	05
	01 1 7810
	400
	3125,0
















»;
- в строке «Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера»,  Рз «14» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «40 806,3» заменить цифрами  «47 536,8»;

- в строке «Прочие межбюджетные трансферты  общего характера»,  Рз «14», ПР «03» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «32 335,3» заменить цифрами  «39 065,8»;

- в строке «Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района (Межбюджетные трансферты», Рз «14», ПР «03», ЦСР «10 2 2057», ВР «500» в столбце  «Сумма (тыс. рублей)» цифры «80,0» заменить цифрами  «378,0»;

- после строки:

«

	Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района (Межбюджетные трансферты»
	14
	03
	10 2 7867
	500
	768,2
















»;

- добавить строки:

«

	Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района (Межбюджетные трансферты»
	14
	03
	10 2 7846
	500
	901,7
















»;

- в строке «Иные межбюджетные трансферты в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района (Межбюджетные трансферты», Рз «14», ПР «03», ЦСР «10 2 8806», ВР «500» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «14 011,6 »  заменить цифрами «19 542,4»;

5)  в приложении  12 «Распределение бюджетных ассигнований  по целевым статьям (муниципальным программам  Каширского муниципального района), группам видов расходов, разделам, подразделам  классификации расходов районного бюджета на 2015 год»:

- в строке «Всего»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «360 447,6»  заменить цифрами «413 931,3»;


- в строке «Муниципальная программа Каширского муниципального района «Развитие образования», ЦСР «01 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «256 580,6» заменить цифрами «291 631,1»;


- в строке «Подпрограмма «Развитие дошкольного и общего образования», ЦСР «01 1 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «222  400,7 » заменить цифрами «257 145,4»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)», ЦСР «01 1 8059»,ВР «200», Рз «07», ПР«01» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «6 565,0» заменить цифрами «6 676,0»;

-  после строки:

 «

	Выплаты на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного дошкольного образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования муниципальной программы «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 7829
	200
	07
	01
	416,2
















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия по модернизации региональной системы дошкольного образования в рамках подпрограммы «развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных)нужд)
	01 1 5059
	200
	07
	01
	15000,0
















»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Каширского муниципального района «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд), ЦСР «01 1 8059», ВР «200», Рз «07», ПР «02» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «29  519,2» заменить цифрами «31 250,3»;

- в строке «Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Каширского муниципального района «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд), ЦСР «01 1 2057», ВР «200», Рз «07», ПР «02» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 550,0» заменить цифрами «1 679,2»;

- после строки:

«

	Субсидии на обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений молочной продукцией в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Каширского муниципального района «Развитие образования»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 7813
	200
	07
	02
	950,0
















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования»

(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 1 7836
	200
	07
	02
	10004,5

	Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования»

(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 1 5027
	200
	07
	02
	2796,3

	Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования»

(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 1 7835
	200
	07
	02
	1198,5

	Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования»  муниципальной  программы «Развитие образования»

(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)  нужд)
	01 1 8036
	200
	07
	02
	600,0

	Мероприятия в области общего образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования»  муниципальной  программы «Развитие образования»

(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)  нужд)
	01 1 8035
	200
	07
	02
	40,0

	Создание объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества муниципальной собственности)
	01 1 8009
	400
	11
	05
	9,1

	Создание объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования» (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества муниципальной собственности)
	07 1 7810
	400
	11
	05
	3125,0
















»;
- в строке «Подпрограмма «Развитие дополнительного образования», ЦСР «01 2 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «9 066,0» заменить цифрами «9 201,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Развитие дополнительного образования», муниципальной программы «Развитие образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ЦСР «01 2 8059»,ВР «200», Рз «07», ПР «02» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 488,0» заменить цифрами «1 683,0»;

- в строке «Подпрограмма «Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства», ЦСР «01 4 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «18 332,7» заменить цифрами «18 443,5»;

- в строке «Выплаты единовременного пособия при всех формах устройств детей, лишенных родительского попечения, в семью в рамках подпрограммы «Социализация детей-сирот и детей», нуждающихся в особой защите государства» муниципальной программы «Развитие образования» (Социальное обеспечение и иные выплаты населению), ЦСР «01 4 5260»,ВР «300», Рз «10», ПР «04» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «158,0» заменить цифрами «268,8»;

- в строке Муниципальная программа «Развитие культуры, физической культуры и спорта», ЦСР «02 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «17 734,3» заменить цифрами «17 978,3»;

- в строке «Подпрограмма «Образования», ЦСР «02 1 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «5 081,3» заменить цифрами «5 126,3»;

- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы «Образования» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ЦСР «02 1 8059»,ВР «200», Рз «07», ПР «02» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «623,3» заменить цифрами «668,3»;

- в строке «Подпрограмма «Развитие библиотечного обслуживания населения», ЦСР «02 4 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2398,9» заменить цифрами «2 397,9»;

- в строке «Комплектование книжных фондов библиотек в рамках подпрограммы «Развитие  библиотечного обслуживания населения» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ЦСР «02 4 5144»,ВР «200», Рз «08», ПР «01» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «14,9» заменить цифрами «13,9»;

- в строке «Подпрограмма «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий», ЦСР «02 5 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами «550,0»;

- в строке «Мероприятия в области физической культуры и спорта в рамках подпрограммы «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий» муниципальной программы» Развитие физической культуры и спорта» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных) нужд), ЦСР «02 5 8041, ВР «200», Рз «11», Пр «01» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами «550,0»;

- в строке «Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан», ЦСР «03 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 860,0» заменить цифрами «3 460,0»;

- в строке «Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан», ЦСР «03 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 860,0» заменить цифрами «3 460,0»;

- в строке «Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан»(Социальное обеспечение и иные выплаты населению), ЦСР «03 3 8047», ВР «300», Рз «10»,ПР «01» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 935,0» заменить цифрами «2 535,0»;

- в строке «Муниципальная программа «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами жителей Каширского муниципального района» , ЦСР «04 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «267,0» заменить цифрами «5 810,1»;

- в строке «Подпрограмма «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» , ЦСР «04 1 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «200,0» заменить цифрами «5 618,1»;

- после строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами» 

(Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	04 1 8054
	300
	10
	03
	200,0
















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами» 

(Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	04 1 5020
	300
	10
	03
	146,1


	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами» 

(Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	04 1 7854
	300
	10
	03
	296,5

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	04 18081
	200
	04
	08
	50,0

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	041 7881
	200
	04
	08
	1310,1

	Субсидии на приобретение автобусов и техники для жилищного коммунального хозяйства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд
	04 1 5173
	200
	04
	12
	3615,4
















»;

- в строке «Подпрограмма «Развитие дорожного хозяйства Каширского муниципального района» , ЦСР «04 5 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «67,0» заменить цифрами «192,0»;

- в строке «Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках подпрограммы «Развитие дорожного хозяйства Каширского муниципального района» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем , коммунальными услугами и инфраструктурой жителей Каширского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд) ЦСР «04 5 8129»,ВР «200», Рз «04»,ПР «09» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «67,0» заменить цифрами «192,0»;

- в строке «Муниципальная программа «Муниципальное управление Каширского муниципального района», ЦСР «07 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «22 880,8» заменить цифрами «22 891,4»;

- в строке «Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы», ЦСР «07 1 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «22 880,8» заменить цифрами «22 891,4»;

- в строке «Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ЦСР «07 1 8143», ВР «200», Рз «03», ПР «09» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «100,0» заменить цифрами «10,6»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций государственных органов и органов местного самоуправления Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами), ЦСР «07 1 8201», ВР «100», Рз «01», ПР «04» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «12 345,0» заменить цифрами «12 695,0»;

- в строке «Расходы на обеспечение функций государственных органов и органов местного самоуправления Каширского муниципального района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ЦСР «07 1 8201», ВР «200», Рз «01», ПР «04» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «3 350,0» заменить цифрами «3 750,0»;

- в строке «Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд), ЦСР «07 1 8020», ВР «200», Рз «01», ПР «13» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 092,8» заменить цифрами «642,8»;

- в строке «Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района»(Иные бюджетные ассигнования), ЦСР «07 1 8020», ВР «800», Рз «01», ПР «13» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «200,0» заменить цифрами «0»;

- в строке «Муниципальная программа «Экономическое развитие и инновационная экономика», ЦСР«09 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 495,2» заменить цифрами «2 503,2»;

- в строке «Подпрограмма «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства», ЦСР«09 2 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами «358,0»;

- в строке «Мероприятия по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы Каширского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)», ЦСР«09 2 8038»,ВР «200», Рз «04»,ПР «12» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «350,0» заменить цифрами «358,0»;

- в строке «Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений», ЦСР«10 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «57 124,7» заменить цифрами «64 594,6»;

- в строке «Подпрограмма «Управление муниципальными финансами», ЦСР«10 1 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 417,2» заменить цифрами «2 706,6»;

- в строке «Резервный фонд (финансовое обеспечение непредвиденных расходов) в рамках подпрограммы «Управление муниципальными финансами» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений» (Иные бюджетные ассигнования), ЦСР«10 1 8054» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры 2 300,0»  заменить цифрами «2 589,4»;

- в строке «Подпрограмма «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района», ЦСР«10 2 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «40 806,3» заменить цифрами «47 536,8»;

- в строке «Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района, муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района (Межбюджетные трансферты), ЦСР«10 2 2057», ВР «500», Рз «14», ПР «03»  в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «80,0» заменить цифрами «378,0»;

- после строки:

«

	Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района, муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Межбюджетные трансферты
	10 2 7867
	500
	14
	03
	768,2
















»;

- добавить строки:

«

	Субсидии местным бюджетам в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района, муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Межбюджетные трансферты
	10 2 7846
	500
	14
	03
	901,7
















»;

- в строке  «Иные межбюджетные трансферты в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Межбюджетные трансферты), ЦСР «10 2 8806», ВР «500»,Рз «14», ПР «03» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «14 011,6» заменить цифрами «19 542,4»;

- в строке « Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы», ЦСР «10 3 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «13 677,0» заменить цифрами «14 351,2»;

- в строке « Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Расходы на выплату персоналу в целях  обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)», ЦСР «10 3 8201», ВР «100», Рз «01», ПР «06» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «2 743,2» заменить цифрами «2 993,2»;

- в строке « Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений  в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов сельских поселений Каширского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)», ЦСР «10 3 8059», ВР «200», Рз «01», ПР «13» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «1 450,0» заменить цифрами «1 650,0»;

- в строке « МП «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка», ЦСР «11 0 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «505,0» заменить цифрами «5 062,6»;

- в строке  Подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014-2017 и на плановый период до 2020г, ЦСР «11 2 0000» в столбце «Сумма (тыс. рублей)» цифры «505,0» заменить цифрами «5 062,6»;

- после строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» (Социальное обеспечение и иные выплаты)
	11 2 8039
	300
	10
	03
	505,0


















»;

- добавить строки:

«

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» (Социальное обеспечение и иные выплаты)
	11 2 5018
	300
	10
	03
	3002,8

	Мероприятия в области социальной политики в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Каширского муниципального района Воронежской области на 2014гг и на период до 2020г» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, производственных пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» (Социальное обеспечение и иные выплаты)
	11 2 7839
	300
	10
	03
	1554,8
















»;
В статье 10:

- пункт 4 в приложении 16 «Программы муниципальных внутренних заимствований Каширского муниципального района на 2015 год и на плановый период  2016 и 2017 годов»:

- в строке «Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)»  цифры «11 644,7» заменить цифрами «13 525,5»;

- в строке «Погашение» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «5 706,9» заменить цифрами «8 144,0»;

- в строке «Получение» » в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифру «17 351,6» заменить цифрами «21 669,5»;

- в строке «Общий объем заимствований, направляемых на погашение долговых обязательств бюджета муниципального образования Российской Федерации» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «11 644,7» заменить цифрами «13 525,5»;

- в строке в строке «Получение» » в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифру «17 351,6» заменить цифрами «21 669,5»;

- в строке «Погашение» в столбце «2015 год (сумма, тыс. руб.)» цифры «5 706,9» заменить цифрами «8 144,0».

Глава  Каширского муниципального района                                                                                                  А.П. Воронов

_____________________________________________________________________________________________
Раздел 2.

Постановления администрации Каширского муниципального района Воронежской области
____________________________________________________________________________________________________________________
Администрация Каширского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  28.10.2015г № 567
 

 с. Каширское

Об утверждении примерных

положений об оплате труда в 

общеобразовательных учреждениях 

и образовательных учреждениях   

дополнительного образования, 

расположенных на территории 

Каширского муниципального 

района Воронежской области.

          Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. №761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы, в рамках реализации плана мероприятий ("дорожной карты") Воронежской области "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", утверждённого  распоряжением Правительства Воронежской области от 28 февраля 2013 г. № 119-р, а также  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ и приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26 июня 2013 года № 693 «Об утверждении положения о системе оплаты труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области» и  другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и руководствуясь п.11 ст.15 ФЗ №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 года

постановляю:

1.Утвердить примерное положение об оплате труда в   общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Каширского муниципального района Воронежской области.( Приложение 1).

2.Утвердить примерное положение об оплате труда в образовательных учреждениях дополнительного образования, расположенных на территории Каширского муниципального района Воронежской области. (Приложение2)

3.Постановление администрации Каширского муниципального района Воронежской области от 11.03.2013 № 204 «Об утверждении примерного положения об оплате труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Каширского муниципального района Воронежской области» считать утратившим силу.

4.Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2015 года, за исключением глав 6 и 7 (Приложение1), которые вступают в силу с 01.01.2016 года.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.заместителя главы администрации муниципального района Литягина С.А.
И.о главы администрации 

Каширского муниципального района                                                                                                          А.И. Пономарев

                                                                                                                   Приложение 1 к постановлению

                                                                                                   администрации  Каширского

                                                                                                      муниципального района

                                                                                                                                                        от 28.10.2015 г.№ 567                 
Примерное положение об оплате труда в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Каширского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
Настоящее Примерное положение оплате труда в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Каширского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Положением о системе оплаты труда  в образовательных учреждениях, расположенных на территории Воронежской области, утверждённым приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26 июня 2013 № 693, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1. Положение определяет:

-  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 

1.2.  ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений формируется с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждении в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников, или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29.12.2007 № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818);

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Положение об оплате труда в общеобразовательном учреждении устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом общеобразовательного учреждения.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Приложение 6 к положению).
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) и выплаты социального характера.
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление общеобразовательного учреждения.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательного учреждения с целью повышения их заинтересованности  в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательного учреждения. 
Выплаты социального характера - это денежные компенсации, которые выплачиваются работникам в дополнение к заработной плате в соответствии с условиями определенными настоящим положением.

3. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным нормативом подушевого финансирования, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения (для бюджетных и автономных учреждений) или в бюджетной смете (для казенных учреждений).

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
S – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоо = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоо × ш, где:
ш – стимулирующая доля ФОТоо.

Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается общеобразовательным учреждением в диапазоне от 15 до 30% от общего ФОТ
.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.), учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала (учителя и другие педагогические работники);
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

4.3. Особенность формирования базовой части фонда оплаты труда учителей.

Базовая часть фонда оплаты труда учителей формируется из: 

ФОТу= ФОТаз+ФОТназ+Вкх, где:

ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость;

ФОТназ – фонд оплаты труда за неаудиторную занятость;

Вкх – выплаты компенсационного характера.

Рекомендуемые доли ФОТаз – не более 90%, ФОТназ – не менее 10%. 

Конкретное соотношение  между ФОТаз и ФОТназ учителей определяется общеобразовательном учреждением самостоятельно.

4.4. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение  1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:

1). Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 12%, из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 5 % от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, за исключением общеобразовательных учреждений, отнесенных в соответствии с приказами департамента, к малокомплектным и малочисленным, применяющим коэффициент условной наполняемости классов. Для вышеуказанных общеобразовательных учреждений доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%.

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при работе общеобразовательного учреждения в двухсменном режиме
.

2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 69 до 72%.

4.5. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждении и работниками.

5. Расчет заработной платы работников
5.1. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:
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, где:
Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты;
Всх – выплаты социального характера.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
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Б – оклад по ПКГ (Приложение 6 к положению)
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательного учреждения (город - 1, село - 1,25)
;
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

Таблица 1 
Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	1.3.
	- вторая квалификационная категория
	1.1

	

	2.
	Учителям, получившим статус «Учитель-методист»
	1,4
	Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», определяется приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

	3.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная учреждения является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной учреждении;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же учреждению;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учрежденией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	3.1.
	- от 3 до 5 лет
	1.02
	

	3.2.
	- от 5 до 10 лет
	1.03
	

	3.3.
	- от 10 до 15 лет
	1.05
	

	3.4.
	- свыше 15 лет
	1.07
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	4.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной учреждении и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	4.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной учреждении и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	4.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный ...», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	4.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных учреждений либо образовательных учреждений высшего образования по профилю деятельности:
	
	Выплаты молодым специалистам устанавливаются на период первых пяти лет профессиональной деятельности в образовательных учреждениях со дня окончания профессиональных образовательных учреждений либо образовательных учреждений высшего образования по профилю деятельности.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в образовательном учреждении (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в образовательном учреждении в качестве специалистов, выплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания профессиональной образовательной учреждении, либо образовательной учреждении высшего образования.

	5.1.
	- с общеобразовательным учреждением, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	- с общеобразовательным учреждением, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	1.25
	

	5.3.
	- с общеобразовательном учреждением, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	- с общеобразовательном учреждением, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием);
	1.3
	

	6.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому или дистанционное обучение больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	1.2
	

	7.
	Специалистам психолого-медико- педагогических комиссий, логопедических пунктов 
	1.2
	

	8.
	Педагогическим работникам, за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития).
	1.2
	

	9
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	1,8
	Применяется только к работникам занимающим должности: тьютора, учителя и педагога-психолога.


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4. Особенности расчета заработной платы учителей общеобразовательного учреждения.

Размер оклада (должностного оклада) учителей определяется по следующей формуле:
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, где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Оаз – оплата за аудиторную занятость;
Оназ – оплата за неаудиторную занятость. 

Методика расчета заработной платы учителей, предлагается в двух вариантах в соответствии с пунктами 5.4.1. и 5.4.2 данного Положения. Выбор методики общеобразовательного учреждения, определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.

5.4.1.Расчёт заработной платы учителей на основе окладов по ПКГ.

Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:
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 , где:
Б – оклад по ПКГ (Приложение 6 к положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательного учреждения (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица 2):

Таблица 2.
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	1.
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	1,15

	2.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	1,10

	3.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	1,05

	4.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	1,00


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица 3).

Таблица 3.
Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр)
	№ п/п
	Предметы
	Показатели
	Сумма баллов
	 Значение Кпр

	
	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	
	

	1.
	Начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,1

	2.
	Русский язык, 
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	3.
	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	4.
	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	5.
	Математика
	2
	0,5
	
	
	2
	
	4,5
	1,15

	6.
	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	7.
	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	8.
	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,1

	9.
	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	10.
	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	11.
	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,1

	12.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	13.
	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1

	14.
	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1,05

	15.
	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	16.
	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	17.
	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	18.
	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


где показатели особенности предметов могут иметь следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0));
Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).

С учетом специфики основной общеобразовательной программы общеобразовательного учреждения в расчёт коэффициента особенности предмета могут быть введены как другие учебные предметы (курсы, учебные модули), так и дополнительные показатели (проведение учителем консультаций, дополнительных занятий с обучающимися, реализация проектов и др).

Числовые значения показателей особенностей предметов общеобразовательного учреждения устанавливаются самостоятельно руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета или другого представительного органа  общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями.

Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.
В пределах фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях учителям  могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах и группах (в том числе при реализации индивидуальных учебных планов), за дистанционное обучение и др.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4):

Таблица 4.

	п/п
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	0,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х классов

	2
	0,3
	На уроке объединены учащиеся более чем из 2-х классов


Для оптимального соотношения базовой и стимулирующей части применяется следующая формула к оплате за аудиторную занятость:
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; где
К - индивидуальный коэффициент для общеобразовательного учреждения,  который рассчитывается по формуле 
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ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость  фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей который рассчитывается по формуле:
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Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

5.4.2. Расчет заработной платы учителей на основе стоимости 1 ученико-часа.

Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:

Оаз = Оч + Осп, где
Оч - оплата за часы педагогической нагрузки; 
Осп - специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение классов-комплектов.

Расчет заработной платы за часы педагогической нагрузки по общеобразовательному учреждению осуществляется по формуле:
Оч = Сч × Н × Уп × Кпр × Кн × К, где:
Сч - стоимость 1 ученико-часа (бюджетной образовательной услуги), включающей 1 час учебной работы с 1 обучающимся.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой образовательной учрежденией самостоятельно, в пределах (ФОТаз) по формуле:
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    где:

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз -  фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Кпр.ср. – средний коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (1,1);
Ккв.ср. – средний коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс (1,15);
а1 - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах; 
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

….
a11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по  учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали во втором классе;
вЗ - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в третьем классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в одиннадцатом классе;
Н - количество учащихся по предмету в каждом классе;
Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе;
Кпр - повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (таблица 3);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
К - индивидуальный коэффициент для общеобразовательного учреждения,  который рассчитывается по формуле 
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, где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость  фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

Специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов определяется по формуле:

Осп = Оч × (Кгр × Кк), где
Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положениями об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений в пределах до 0,75.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4).

Методика расчета оплаты за неаудиторную занятость учителей предлагается в двух вариантах. Выбор методики общеобразовательного учреждения определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.
Вариант 1.
 Расчет оплаты за неаудиторную занятость общеобразовательного учреждения от стоимости 1 ученико-часа (Сч) производится в соответствии с расчетом стоимости ученико-часа для определения оклада (должностного оклада) учителя.

Оплата за неаудиторную занятость (Оназ) при использовании стоимости ученико-часа определяется по следующей формуле:

Оназ = Сч × Н × Упназ, где:
Н – количество обучающихся;
Упназ – количество часов неаудиторной занятости ( в месяц).
Вариант 2.
Расчет оплаты за неаудиторную занятость от средней стоимости 1 часа учебной работы с классом.


Средняя стоимость 1 часа учебной работы с классом (Скл-час) определяется по формуле:
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, где:
ФОТаз - фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Уп – фактический объём часов по учебному плану учреждении (с учетом деления на группы и объединения классов).

Оплата за  неаудиторную занятость (Оназ) при использовании средней стоимости 1 часа учебной работы с классом, сложившаяся в общеобразовательном учреждении, определяется по следующей формуле:

Оназ = Скл-час × Упназ, где:
Упназ – количество часов неаудиторной занятости.

Учитывая требования к структуре образовательной программы, определенные федеральными государственными образовательными стандартами, в структуре базовой части оплаты труда педагогических работников возможен учет видов деятельности  (Таблица 5), подлежащих локальному нормированию и определению стоимости в общеобразовательном учреждении.

Таблица 5.

Примерные виды неаудиторной деятельности  в условиях реализации ФГОС общего образования

	№

п/п
	Название
	Единица измерения, (час) количество затраченного времени
	Аннотация

	1.
	Экскурсия


	1–3
	Посещение детьми объектов культуры, предприятий и т.д.

	2.
	Конкурс 

Олимпиада

Турнир 

Соревнование
	2–4
	Создание конкурентной среды для предъявления каких-либо конкретных результатов



	3.
	Семинар 

Конференция
	1–2

	Среда позиционного обсуждения темы; представление результатов учебно-исследовательских проектов

	4.
	Индивидуальные занятия 
	1
	Индивидуальная работа с учеником

	5.
	Консультация 
	1
	Учащийся формулирует вопросы самостоятельно

	6.
	Он-лайн занятия
	1
	Совокупность технических и учрежденионных мер, направленных на обеспечение двусторонней аудио-  и видеосвязи между двумя удаленными объектами.

	  7.
	Постановка.

Репетиция. Выступление 
	1 - 6
	Подготовка коллективного публичного выступления

	  8.
	Исследовательская практика
	1 - 6
	Выполнение практической части исследовательской работы в специализированных лабораториях или  в полевых условиях

	  9.
	Летняя школа
	12–24
	

	10.
	Проект
	2 –  8
	Учреждения деятельности учащегося на создание материализованного продукта.

	11.
	И другие виды деятельности, отражающие  образовательную программу общеобразовательного учреждения.


6. Расчет заработной платы руководителей 
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср+Мпр, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.

6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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, где:
Одр- оклад руководителя;
Б – средняя заработная плата педагогических работников по муниципалитету
;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия
), утверждаемой приказом учредителя общеобразовательного учреждения.
Кэф - коэффициент отражающий эффективность структуры  общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:
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К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной (
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) нормативное значение устанавливается по группам образовательных учреждений в соответствии с таблицей 6;
К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда педагогических работников от нормативной (
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), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных учреждений
К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического  соотношения обучающийся - педработник от нормативного (
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,нормативное значение устанавливается по группам образовательных учреждений в соответствии с таблицей 6.
К1, К2, К3 не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.
Таблица 6.
	п/п
	Наименование группы образовательных учреждений
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Соотношение педработник-обучающийся

	1
	Городские общеобразовательные учреждении (за исключением городских населенных пунктов с населением менее 20 тыс. жителей)
	25
	15,7

	2
	Городские общеобразовательные учреждении (в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей)
	20
	14

	3
	Сельские общеобразовательные учреждения
	14
	11,6

	4
	Малочисленные школы, применяющие коэффициент условной наполняемости классов.  
	12,1
	9,0

	5
	Малокомплектные школы
	6,2
	5,2


Для предотвращения значительного (свыше 10% ) увеличения или уменьшения размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применение повышающего или понижающего коэффициента.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение общеобразовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности общеобразовательных учреждений, характеризующих масштаб руководства (Приложение 2 к положению). 

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных учреждений устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

За руководителями общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1 группа – Кгот= 2,5

2 группа – Кгот= 2,2

3 группа – Кгот= 1,9

4 группа – Кгот= 1,6 
6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных премий и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:


[image: image18.wmf]7

,

0

3

,

0

12

.

.

´

´

=

мес

Од

ФОТ

р

год

ст

 где,
Одр- должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;

0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.

Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:
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Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;

4 – количество кварталов в году.

Ежеквартальная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 

Вст1= ФОТст.кв.×k1 (k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования общеобразовательных учреждений);

Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения.

Руководителю учреждении может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя учреждении в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения и средней заработной платы работников этой учреждении устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п 4.4. настоящего Положения.

6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

6.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются – на  10% - 50% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 
Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

6.6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю общеобразовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

7. Оплата по договорам за работу по подготовке и проведению  итоговой государственной аттестации педагогическим работникам

7.4.1. Работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (в том числе в форме единого государственного экзамена) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплата компенсаций осуществляется исходя из почасовой оплаты труда.

Стоимость почасовой оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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S – стоимость почасовой оплаты труда;

Z – средняя заработная плата в регионе в отчетном году на основании данных территориального органа государственной статистики Воронежской области;

Т – среднемесячное количество часов в текущем финансовом году .

Сумма оплаты труда рассчитывается путем умножения количества  затраченного времени на выполнение работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (в том числе в форме единого государственного экзамена), которые отработаны педагогическим работником на стоимость одного часа по формуле:
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R- сумма оплаты труда за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации;

S – стоимость почасовой оплаты в текущем году;

k – коэффициент сложности по виду выполняемых работ в соответствии с таблицей 1;

t – количество отработанных часов в соответствии с таблицей 7.

Таблица 7

	п/п
	Наименование выполняемых работ
	Коэффициент сложности
	Необходимое количество часов для выполнения работы в 1 экзаменационный день

	1.
	Руководители пунктов проведения ГИА
	1,0
	8

	2.
	Организаторы в аудиториях
	0,75
	6

	3.
	Организаторы вне аудиторий
	0,5
	6

	4.
	Технические специалисты
	0,6
	8

	5.
	Председатели предметных комиссий

	3,0
	

	6.
	Эксперты предметных комиссий

	1,6
	


Оплата труда председателей предметных комиссий (за исключением государственной итоговой аттестации, проводимой в форме единого государственного экзамена) осуществляется из расчета следующего количества часов, необходимых для исполнения ими полномочий по учреждении деятельности комиссий:

- при количестве участников ГИА по предмету до 1 тыс. человек - 24 часа;

- при количестве участников ГИА по предмету от 1 тыс. человек до 3 тыс. человек - 36 часов;

- при количестве участников ГИА по предмету от 3 тыс. человек до 5 тыс. человек - 48 часов;

- при количестве участников ГИА по предмету от 5 тыс. человек до 7 тыс. человек - 60 часов;

- при количестве участников ГИА по предмету от 7 тыс. человек до 9 тыс. человек - 72 часа;

- при количестве участников ГИА по предмету свыше 9 тыс. человек -     84 часа.

Оплата труда экспертам предметных комиссий рассчитывается из расчета количества часов для проверки работ с учетом следующих коэффициентов:

1,18 – для профессоров, докторов наук;

1,13 – для доцентов, кандидатов наук, а также лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации».
Устанавливается норма времени на проверку одной работы - 15 минут по всем предметам (4 экзаменационные работы в час).
8. Выплаты компенсационного характера

8.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).
8.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты – не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
8.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе, ведение музейной работы), устанавливаются самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.
8.4. При определении компенсационных выплат за классное руководство и заведывание кабинетом, лабораторией, учебно-опытным участком, учебной мастерской  применяется формула:
К = Б х Кр, где:
К – компенсационные выплаты;
Б – оклад по ПКГ (Приложение 6 к положению)
Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица 8).

Таблица 8.
Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат.
	№

п/п
	Виды работ
	Значение 

Кр 

	1.
	Классное руководство:
	0,25

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением 
	0,15

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	4.
	Заведование учебными мастерскими 
	0,10

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,15

	6.
	Руководство музеем
	0,10

	7.
	Руководство методическим объединением, кафедрой
	0,10

	8.
	Руководство научным обществом обучающихся
	0,10

	9. 
	Другие 
	

	10.
	Внеклассная работа по спортивному воспитанию в школах, имеющих более 15 классов (в том числе руководство спортивными клубами)
	0,20

	11.
	Руководство первичной профсоюзной учрежденией при

- количестве членов первичной профсоюзной учреждении до 20;

- количестве членов первичной профсоюзной учреждении менее 50;

- количестве членов первичной профсоюзной учреждении более 50
	0,05

0,1

0,2

	12.
	Кураторам службы школьной медиации
	0,1

	13
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных классов»

	1,0

	14
	Психолого-педагогическое сопровождение специалистов и обучающихся «Ресурсных классов»

	1,0

	15
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей

	до 0,1


	№
	Показатели
	Расчет показателя
	Баллы

	1.
	Учебная деятельность

	1.1
	Качество освоения учебных программ детьми из социально неблагополучных семей (далее – группы риска), испытывающими трудности в обучении
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода, к общей численности обучающихся группы риска
	

	1.2.
	Динамика учебных достижений
	Количество обучающихся группы риска, повысивших оценки по итогам периода.
	

	1.3.
	Результативность участия детей группы риска в олимпиадах, конкурсах и др.
	Количество обучающихся победителей и призёров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конференций, турниров и т.д.
	

	1.4.
	Подготовка обучающихся к сдаче экзамена в форме и по материалам ЕГЭ/ГИА
	Качество и динамика результатов диагностических контрольных работ обучающихся группы риска
	

	1.5.
	Результаты контрольных срезов и контрольных работ обучающихся группы риска
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода к общей численности обучающихся группы риска
	

	2.
	Воспитательная работа

	2.1
	Работа с обучающимися группы риска
	Качество ведения дневника с обучающимися группы риска, снятие с учетов
	

	2.2.
	Эффективность работы с семьей обучающегося группы риска
	Посещение по месту жительства, степень преодоления причин социальных проблем, ставших причиной попадания в группы риска
	

	2.3.
	Вовлечение обучающихся группы риска в различные мероприятия воспитательного характера
	Количество обучающихся группы риска, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера (в случае проведения цикла мероприятий - положительная динамика)
	

	3.
	Методическая, инновационная деятельность

	3.1.
	Проведение мастер – классов, открытых уроков, классных часов, выступления на научно-практических конференциях, наличие опубликованных работ, работ по обобщению опыта, наставничество, размещение результатов педагогического опыта работы с обучающимися группы риска на сайтах и т.д.
	Количество и качество мероприятий, количество положительных отзывов
	

	3.2.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, творческими группами
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, авторских программ, применяемых при работе с обучающимися группы риска
	

	
	
	
	


Коэффициент компенсационных выплат может быть увеличен в пределах фонда оплаты труда в общеобразовательном учреждении.

Рекомендуется учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачивать пропорционально количеству обучающихся.

8.5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9. Стимулирующие выплаты
9.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам общеобразовательного учреждения в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждении в целом.

Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в общеобразовательного учреждения, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели могут быть дополнены как на уровне учредителей общеобразовательных учреждений, так и на уровне самих учреждений.

Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение 5
 к положению) являются неотъемлемой частью данного положения.

Для отдельных категорий педагогических работников (социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования) устанавливаются дополнительные выплаты стимулирующего характера за работу с детьми из социально неблагополучных семей. Данные выплаты рассчитываются на основе показателей, характеризующих их результативность в индивидуальной работе с детьми из указанной категории (Таблица 9).
Таблица 9.
Примерные показатели стимулирующих выплат социальным педагогам, педагогам-психологам, классным руководителям, мастерам производственного обучения и педагогам дополнительного образования, характеризующие их результативность в индивидуальной работе с детьми из социально неблагополучных семей
Руководитель общеобразовательного учреждения обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, где должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев и показателей и условия их выплаты.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничивается.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.

9.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

- при наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого служебного расследования (проверки);
- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы учреждении; 
- при нарушении правил ведения документации, подтверждённом результатами проведённого служебного расследования (проверки).

9.3. Руководитель общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной учреждении представляет в орган государственно-общественного управления учреждении, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников. Данная информация является основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления в общеобразовательном учреждении, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
10. Выплаты социального характера

10.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты к юбилейным датам. Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии) и внебюджетных источников.

10.2. Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.

10.3. По письменному заявлению работника производится:

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);

- единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями.
11. Другие вопросы оплаты труда работников

В общеобразовательном учреждении предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям общеобразовательного учреждения в соответствии с её уставом.

Численный состав работников учреждении должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае,  если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры:

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Положением об оплате труда работников общеобразовательного учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю общеобразовательного учреждения персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем учреждении.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент.

Приложение 1

Таблица 1
Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средних общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся



	
	
	малокомплектные,
а также         
рассматриваемые 
в  качестве таковых         
	от 101

 до 150       
человек   
	от 151

 до 250       
человек   
	от 251 
до 330 
человек
	от 331 
до 400 
человек
	от 401 
до 550 
человек
	от 551 
до 725 
человек
	726 и более
человек    

	1.
	Руководящие работники



	1.1.
	Директор                     
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной,  воспитательной,                   
учебно-воспитательной,       
учебно-методической,         
учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 


	0,75


	1,25 


	1,5


	1,5


	1,5


	2,0


	2,0

на  
каждые     
последующие
150 человек
0,5

	
	 - для общеобразовательных учреждений, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0

	
	- для общеобразовательных учреждений, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной
работе                       
	            -   
	      -   
	       -  
	    -  
	    -  
	    1,0  
	    1,0 
	          1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	-
	-
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог    
    
	            0,10 
	      0,25
	       0,5
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0 
	1,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)      
	            0,10
	      0,25
	       0,5
	    0,5
	    0,5
	    1  
	    1  
	          1

	2.4.
	Учитель-логопед              
	0,5 ставки на каждые  100 обучающихся 1-4 классов                                                   

	2.5.
	Мастер производственного     
обучения (при наличии лицензии на реализацию программ профессионального образования)                    
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.6.
	Воспитатель                  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.7.
	Педагог дополнительного      
образования                  
	0,25
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	2,0

на каждые     
последующие 

100 человек

 0,25

	2.8.
	Педагог-организатор, тьютор          
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Старший вожатый


	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка         
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается)                
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию 

компьютеров и оргтехники)                      
	 1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательном учреждении)                        

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                 
	
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0  при наличии  более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательном учреждении)                        

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному      
обслуживанию и ремонту зданий
(слесарь-сантехник,          
электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.2.
	Гардеробщик                  
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5  на каждые 250 кв. м. убираемой       
площади 

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	в учреждениях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м. убираемой площади, используемой обучающимися 2 смены                                                          

	4.4.
	Дворник                      
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательным учреждением                                    

	4.5.
	Сторож                       
	из расчета 2,4  на одно здание в общеобразовательном учреждении                  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся, для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах 
главного)                    
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	-
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.4.
	Кассир                       
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1


Таблица 2
Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала основных общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся 



	
	
	малокомплектные,
а также         
рассматриваемые 
в  качестве таковых         
	от 61

 до 100      
человек   
	от 101

 до 150       
человек   
	от 151
до 250
человек
	от 251 
до 330
человек
	от 331
и более
человек    

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор                     
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной,  воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической,         
учебно-информационной работе и тд.).
Дополнительно:
	0,25 ставки при наличии свыше 7 классов-комплектов
	0,5


	0,75


	1,0


	1,0


	1,5

на  
каждые     
последующие
150 человек

	
	 - для общеобразовательных учреждений имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	
	- для общеобразовательных учреждений, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	2.2.
	Педагог-психолог             
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.3.
	Учитель-логопед              
	-
	-
	0,5 ставки на каждые  100 обучающихся 1-4 классов                                                   

	2.4.
	Воспитатель                  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.5.
	Педагог дополнительного образования                  
	0,25 
	0,25 
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5

	2.6.
	Педагог-организатор, тьютор          
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5

	2.7.
	Старший вожатый
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2.8.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка         
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается)                
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                      
	0,10
	0,10
	0,10
	1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательном учреждении)                        

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                 
	-
	-
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	-
	-
	1,0  при наличии  более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	        1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательном учреждении)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному      
обслуживанию и ремонту зданий
(слесарь-сантехник,          
электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,10
	0,10
	0,5
	0,75
	1,0

	4.2.
	Гардеробщик                  
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5  на каждые 250 кв. м убираемой       
площади

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	-
	-
	-
	-
	в учреждениях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м, убираемой площади, используемой обучающимися2 смены                                                          

	4.4.
	Дворник                      
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории закреплённой за образовательным учреждением                            

	4.5.
	Сторож                       
	из расчета 2,0  на одно здание в общеобразовательном учреждении                  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,25
	0,25
	-
	-

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах 
главного)                    
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	-

	5.3.
	Бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	5.4.
	Кассир                       
	-
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5


Приложение 2
Примерные объемные показатели, характеризующие масштаб управления общеобразовательным учреждением
Таблица 1
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательном учреждении
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	1,0

	2.
	Наличие 

- филиалов, структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность не по основному адресу общеобразовательного учреждения в соответствии с лицензией;

- загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе образовательной учреждении 
	За каждое указанное структурное подразделение: 


	5

5

	3.
	Наличие бассейна.
	
	5

	4.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	Дополнительно за наличие лицензированного стоматологического кабинета.
	 5

5

	5.
	Наличие автотранспортных средств, используемых для подвоза обучающихся на постоянных маршрутах
	За каждую единицу.
	5, но не более 20

	6.
	Наличие собственной (состоящей на балансе учреждения) котельной на твёрдом топливе.
	
	5



	7.
	Наличие автотранспортных средств используемых в программах предпрофильной подготовки 
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	8.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	5

	10.
	Наличие паспортизированного музея.
	За каждый музей
	5

	11.
	Наличие у общеобразовательного учреждения лицензии на реализацию программ профессионального обучения.


	За каждую программу.

Дополнительно за каждого выпускника, получившего удостоверение (свидетельство).
	5

1


При установлении группы по оплате труда руководителя общеобразовательным учреждением  контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.
Группы оплаты труда для руководителя в общеобразовательном учреждении в зависимости от суммы баллов.
Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 550
	550
	310
	до 130


Приложение 3
Показатели эффективности работы руководителей  общеобразовательных учреждений (далее ОО)
	№ п/п
	Показатель
	Баллы 

	Критерий 1. Результативность учебной деятельности 

	1.1.
	Охват детей школьного возраста микрорайона обучением (в т.ч. экстернатом и другими формами обучения)

- ниже 100%;

- 100%.
	-2,0

1,0

	1.2.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по математике

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону.
	1,0

1,5

	1.3.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по русскому языку

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону
	1,0

1,5

	1.4.
	Количество выпускников 9-х классов, выбравших дополнительно для сдачи в форме ОГЭ (ГИА) один предмет

- до 20%;

- свыше 20%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	0

0,5

1,0

	1.5.
	Количество выпускников 9-х классов, выбравших дополнительно для сдачи в форме ОГЭ (ГИА) два предмета

- ниже в сравнении с прошлым годом;

- выше в сравнении с прошлым годом
	0

0,5

	1.6.
	Количество выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании

- наличие;

- отсутствие;

- ниже  в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5

	1.7.
	Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании

- наличие;

- отсутствие;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5

	1.8
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (русский язык) в 4 классе

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5

	1.9
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (математика) в 4 классе
- ниже значения прошлого года,

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0.5

0,5

	1.10
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (окружающий мир) в 4 классе
- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5

	1.11.
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (комплексная работа) в 4 классе
- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5

	1.12.
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений обучающихся, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений на уровне основного общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	0

1,0

-0,5

0,5

	1.13
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах муниципального уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	1.14
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах регионального уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5

	1.15.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах всероссийского и международного уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,0

3,0

	1.16.
	Количество обучающихся, ставших лауреатами и победителями очных и дистанционных олимпиад и конкурсов, проводимых сторонними учреждениями и учреждениями

- более 30%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	1.17.
	Количество выпускников 11 классов, поступивших в профессиональные учреждении высшего образования на бюджетной основе

- свыше 65%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

1,0

	Критерий 2. Результативность внеурочной деятельности

	2.1
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности на уровне начального общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0

	2.2
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности на уровне основного общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года.

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0

	2.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях муниципального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	2.4.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях регионального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5

	2.5.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях всероссийского и международного уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0

	2.6
	Количество обучающихся, занимающихся различными видами внеурочной деятельности (кружки, научные общества учащихся, спортивные секции, клубы и т.д.)

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0

	2.7.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на муниципальном уровне

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	2.8.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на региональном уровне

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5

	2.9.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на федеральном и международном уровнях

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0

	Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий в образовательных отношениях

	3.1
	Наличие действующей локальной сети учреждении, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:

- проводной;

- беспроводной.
	0,5

1,0

	3.2.
	Наличие доступа к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:

- на скорости подключения от 1 Мбит/с до 2 Мбит/с;

- на скорости подключения свыше 2 Мбит/с.
	1,0

2,0

	3.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения

- ОУ является центром дистанционного обучения;

- ОУ является потребителем услуг дистанционного обучения.
	2,0

1,0

	3.4.
	Количество педагогов, имеющих персональное АРМ ПК (ноутбук), принтер (МФУ), медиапроектор (интерактивная доска, телевизор
)

- менее 90%,

- от 90% до 100%,

- 100%,

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	3.5.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии цифровой лаборатории

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.6.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии робототехнического комплекта

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.7.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьного телевидения

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.8.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной фотостудии

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.9.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной музыкальной студии

- да;

- нет.
	1,0

0

	Критерий 4. Повышение открытости, демократизация управления образовательного учреждения

	4.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.)

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОУ) о деятельности по итогам учебного года

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.4.
	Ежеквартальная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

0,5

	4.5.
	Ежемесячная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.6.
	Еженедельная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

2,0

	4.7.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по развитию школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС

- нет,

- да
	0

1,0

	4.8.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики

- нет,

- да
	0

1,0

	4.9
	В программе развития (при ее наличии) запланированы меры по совершенствованию системы общественно-государственного управления

- нет,

- да
	0

1,0

	4.10.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду, в т.ч. внутри сети учреждений образовательного округа

- нет,

- да
	0

1,0

	4.11.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию ПР

- нет,

- да
	0

1,0

	4.12
	Наличие печатного органа ОУ (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию один раз в учебную четверть 

- нет,

- да
	0

0,5

	4.13
	Наличие печатного органа ОУ (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию ежемесячно

- нет,

- да
	0

1,0

	4.14
	Наличие печатного органа ОУ (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОУ), выпускающего печатную продукцию еженедельно

- нет,

- да
	0

2,0

	4.15
	Наличие электронного документооборота 

- нет,

- да
	0

1,0

	4.16.
	Наличие действующего электронного дневника

- нет,

- да
	0

1,0

	4.17
	Наличие действующего электронного журнала

- нет,

- да
	0

1,0

	4.18
	Наличие действующей электронной учительской

- нет,

- да
	0

1,0

	4.19
	Наличие предоставления некоторых видов образовательных услуг в электронной форме (ответы на обращения и др.)

- нет,

- да
	0

1,0

	4.20
	Наличие внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся

- нет,

- да
	-1,0

1,0

	4.21
	Наличие сетевого взаимодействия в целях реализации основной образовательной программы (наличие соглашений, договоров, положений, пакета учебно-программной документации, планов, комплекта методического обеспечения, обучающихся, осваивающих данную программу)

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.22
	Участие ОУ в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на муниципальном уровне

- нет,

- да.
	0

0,5

	4.23
	Участие ОУ в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на региональном уровне

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.24
	Участие ОУ в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на федеральном и международном уровне

- нет,

- да.
	0

1,5

	Критерий 5. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (учителей, учащихся, родителей)

	5.1.
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в пришкольных лагерях

- от 10% до 25%;

- свыше 25%;

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для учреждений, достигших значения показателя 25% и выше)
	1,0

2,0

1,0

	5.2.
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в загородных лагерях

- от 5% до 10%;

- свыше 10%,

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для учреждений, достигших значения показателя 10% и выше).
	1,0

2,0

1,0

	5.3.
	Количество обучающихся, пропустивших в течение учебного года более 10 учебных дней по причине болезни

- более 50%;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-3,0

-1,0

2,0

	5.4.
	Количество обучающихся, поступивших в ОО не из своего микрорайона, при условии 100%-ного охвата обучением детей школьного возраста микрорайона 

- равно или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,0

	5.5.
	Наличие обоснованных обращений участников образовательных отношений в адрес учредителя и другие ИОГВ по поводу качества предоставляемых услуг и конфликтных ситуаций в ОУ

- да,

- нет.
	-2,0

1,0

	5.6.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОУ)

- нет,

- да.
	-1,0

1,0

	5.7.
	Количество обучающихся, обеспеченных горячим питанием в ОО, от общего количества обучающихся (за исключением обучающихся, которым данное горячее питание противопоказано)

- менее 90%, 

- от 90% до 100% ,

- 100%,

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	5.8.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны

- нет,

- да.
	0

0,5

	5.9.
	Учреждение физической охраны образовательного учреждения и его территории

- нет,

- да.
	0

0,5

	5.10
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа

- нет,

- да.
	0

0,5

	5.11.
	Количество обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОУ

- наличие случаев травматизма;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

-отсутствие случаев травматизма.
	-3,0

1,0

2,0

	5.12.
	Количество работников, получивших в течение года травмы на производстве

- наличие случаев травматизма;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

-отсутствие случаев травматизма.
	-3,0

1,0

2,0

	5.13
	Количество обучающихся, прошедших диспансеризацию за отчётный учебный год, от общего количества обучающихся, подлежащих диспансеризации

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	5.14.
	Количество работников ОУ, прошедших диспансеризацию за отчётный учебный год, от общего количества работников, подлежащих диспансеризации:

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	5.15.
	Наличие безбарьерной среды

- отсутствие;

- наличие.
	-1,0

1,0

	5.16.
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися (по данным ОВД)

- наличие правонарушений;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- отсутствие правонарушений.
	-3,0

1,0

2,0

	5.17.
	Количество обучающихся ОУ, находящихся на учете в наркологическом диспансере

- наличие обучающихся, находящихся на учёте;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- отсутствие обучающихся, находящихся на учёте.
	-3,0

1,0

2,0

	5.18
	Обеспеченность обучающихся учебниками

- менее 100%;

- 100%.
	-2,0

1,0

	Критерий 6. Эффективность экономической деятельности

	6.1.
	Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя, в сравнении со средним значением регионального показателя

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-3,0

1,0

1,5

	6.2.
	Соответствие средней наполняемости классов в ОУ нормативным значениям, принятым в регионе

- ниже нормативного значения более чем на 2 человека;

- равна нормативному значению или имеет отклонение не более чем на 2 человека.
	-3,0

1,0

	6.3.
	Фонд оплаты труда педагогических работников 

- менее 65%;

- от 65 до 70%;

- свыше 70%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.4.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда учреждения

- свыше 15%;

- от 12 до 15%;

- менее 12%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.5.
	Фонд стимулирования труда в общем фонде оплаты труда

- менее 15%;

- от 15 до 25%;

- свыше 25%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.6.
	Объем средств, привлечённых ОУ из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров

свыше 5%,

больше в сравнении с  прошлым учебным  годом;
	1,0

0,5

	6.7.
	Объем средств, привлечённых ОУ из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности

свыше 5%,

больше в сравнении с  прошлым учебным  годом.
	1,0

0,5

	6.8.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников 

- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом более чем на 10%.
	-3,0

1,0

1,0

	Критерий 7. Обеспечение ОУ квалифицированными кадрами

	7.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников

- да

- нет, 

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5

	7.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень

- да,

- нет.
	2,0

0

	7.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды

- да, 

- нет
	1,0

0

	7.4.
	Количество учителей-победителей конкурса по отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

- более 10%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	7.5.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального этапа очных всероссийских конкурсов профессионального мастерства

- да, 

- нет.
	2,0

0

	7.6.
	Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников

- свыше 15%, 

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0,5

	7.7.
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

- до 15%, 

- 15% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-2,0

2,0

1,0

	7.8.
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию

- до 25%,

- 25% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-2,0

2,0

1,0

	7.9.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), подготовленных педагогическими и административными работниками

- до 20%,

- 20% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.10.
	Количество педагогических и административных работников, имеющих персональные сайты профессиональной направленности (страницы на официальных сайтах, персональные блоги/страницы в социальных сетях), обновляемые не реже одного раза в месяц

- до 10%,

- 10% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.11.
	Количество педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри)

- до 10%,

- 10% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.12
	Количество педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС (всех уровней общего образования)

- до 25%,

- 25% и более.
	0

2,0

	7.13.
	Количество педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по персонифицированной модели

- больше в сравнении прошлым учебным годом
	1,0

	7.14.
	Количество педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование по профилю преподаваемых предметов (курсов)

- 80% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

1,0

	
	159,5


Приложение 4

Рекомендуемые значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) общеобразовательных учреждений 

в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1.
	от 159,5 до 147
	1,0

	2.
	от 146,5 до 135
	0,9

	3.
	от 134,5 до 122
	0,8

	4.
	от 121,5 до 109
	0,7

	5.
	от 108,5 до 96
	0,6

	6.
	от 95,5 до 84
	0,5

	7.
	от 83,5 до 72
	0,4

	8.
	от 71,5 до 59
	0,3

	9.
	от 58,5 до 46
	0,2

	10.
	от 45,5 до 30
	0,1

	11.
	Менее 30
	0,0


Приложение 5

Примерные критерии и показатели оценки  качества труда учителя 

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1):    Успешность учебной работы  (динамика учебных достижений обучающихся)

	1.1. Качество знаний, учебная успешность и её динамика

(П1)


	Доля  обучающихся, получивших по предмету за расчётный период  оценки «4» и «5» ,%

(И 1.1.1)
	(Количество обучающихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода / численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный  балл = 5. 

от 100% до 70% =  5 баллов;

от 69% до  40% = 4 балла;

от 39% до 25% = 3 балла;

от 24% до 10% = 2 балла;


 менее 10%= 0 баллов. 


	
	Динамика учебной успешности, % 

(И 1.1.2)


	(Количество обучающихся данного класса, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихся
в данном классе) Ч100%
	Максимальный балл = 5 

от 100% до 48% = 5 баллов;

от 47% до 25% = 4 балла;

от 24% до 10% = 3 баллов;

от 9% до 5%  = 2 балла;

от 4% до 0%  = 1 балл.

	1.2. Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности

(П 2)
	Количество  разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

(все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно-методическом материале учителя)  

(И 1.2.1)
	3 балла - за каждый вид формы  оценивания при безотметочном обучении 

	1.3. Результаты независимой оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся (независимая оценка проводится на основе заявительного принципа на базе региональной автоматизированной системы)

(П3)
	Качество знаний в условиях независимого оценивания, %

(И 1.3.1)


	(Количество обучающихся, показавших результат свыше  51%  в условиях независимого оценивания/ численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный  балл = 20. 

от 100% до 70% =  20 баллов;

от 69% до  40%  = 15 баллов;

от 39% до 28%  = 10 баллов;

от 27% до 10% = 5 баллов;


    менее 10% = 0 баллов.

	
	Соответствие результатов независимого оценивания результатам  по предмету при традиционном оценивании, %

(И 1.3.2)


	Качество знаний при традиционном оценивании  – качество знаний в условиях независимого оценивания
	Максимальный балл = 20 

от 0до ±(5-15)% =  20 баллов;

±(16-20)% =  10 баллов;

±(21-25)%=  0баллов;

±(26 и более)%= -10 баллов.

	
	Доля обучающихся, получивших  в процедуре независимого оценивания  результат выше среднего по региону,%

(И 1.3.3)
	(Количество обучающихся, получивших в процедуре независимого оценивания  результат выше среднего по региону/Общее количество обучающихся, принявших участие в процедуре независимого оценивания) Ч100%
	Максимальный балл = 20 

свыше 10%=20 баллов

от 5%до10%=10 баллов

от 0 до 5%%=2 балла



	1.4 Уровень индивидуальных учебных достижений обучающихся (результаты участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно-практических конференциях, интеллектуальных марафона 4)
	Наличие обучающихся - победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.

(И 1.4.1)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении результата участия
	Количество баллов определяется:

- путём суммирования при условии участия нескольких обучающихся;

- через указание максимального балла при условии участия одного и того же обучающегося в мероприятиях разного уровня.

1. При участии в очных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 20 баллов;

- призер = 16 баллов;

- лауреат = 12 баллов.

Всероссийский уровень:

- победитель = 15 баллов;

- призер = 12 баллов;

- лауреат = 10 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 10 баллов;

- призер = 8 баллов;

- лауреат = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  5 баллов;

- призер = 3 балла;

- лауреат = 2 балла.

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.
2. При участии в заочных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 10 баллов;

- призер = 9 баллов;

- лауреат = 8 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 8 баллов;

- призер = 7 баллов;

- лауреат = 6 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 6 баллов;

- призер = 5 баллов;  

- лауреат = 4 баллов.

Муниципальный уровень:
- победитель =  4 балла; 

- призер, лауреат = 3 балла. 

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

	Критерий (К2):    Успешность внеурочной  работы,  проводимой  за рамками функционала классного руководителя

	2.1. Участие обучающихся во внеурочной  деятельности  по преподаваемому (-ым) предмету(-ам) (кружки, секции, проектно-исследовательская деятельность, коллективные творческие дела по профилю деятельности, работа в рамках предметных недель, декад и месячников, конкурсы, фестивали) (П5)
	Доля обучающихся, посещающих внеурочные занятия   по предмету, а также участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью и т.д.

(И 2.5.1)
	(Количество обучающихся, посещающих внеурочные занятия   по предмету, а также  участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью  и т.д./общее количество обучающихся по данному предмету) Ч100%
	Максимальный балл = 5

от 100%  до 80% = 5 баллов;

от 79% до 50% = 4 баллов;

от 49% до 30% = 3 балла;

от 29%  до 10%  = 2 балла;

меньше 10% =  0 баллов. 

	
	Разнообразие форм внеурочной деятельности по предмету 
(И 2.5.2.)
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности по предмету, данные журналов кружковой, факультативной работы и т.д.
	3 балла - за каждую  форму внеурочной деятельности 

(Максимальный балл -9 баллов)

	 2.2. Результативность внеурочной деятельности обучающихся за рамками преподаваемого предмета

(П6)
	Разнообразие направлений внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета

(И2.6.1):

а) учреждения социально значимой, творческой деятельности обучающихся (воспитанников): помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.;

б) учреждения проектов, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды;

в) учреждения мероприятий по формированию здорового образа жизни;

г) учреждения мероприятий по профилактике правонарушений, асоциальных проявлений в детско-подростковой среде;

д) учреждения мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
	3 балла - за каждое направление   внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета

(Максимальный балл -15 баллов)



	
	Уровень реализации  социально значимых мероприятий в рамках внеурочной деятельности  

(И 2.6.2)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении общественного признания мероприятия (благодарственные письма, приказы, протоколы собраний общественных учреждений и т. д.)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах:

- международный уровень = 20 баллов;

- всероссийский уровень = 15 баллов;

- региональный уровень = 10 баллов;

- муниципальный уровень = 5 баллов;

- уровень школьного округа = 3 балла;

- уровень ОО = 2 балла.

	Критерий (К3) : Результативность научно-методической и инновационной деятельности учителя

	3.1. Использование инновационных технологий, методик и/или их элементов

(П 7)
	Наличие открытых мероприятий с использование инновационных методик и/или их элементов (здоровьесбережение, развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение в условиях одного класса, коллективная система обучения, технология решения изобретательских задач (ТРИЗ), проектно-исследовательские технологии, технология "дебаты", технология модульного и блочно-модульного обучения, лекционно-семинарская технология обучения, технология развития критического мышления, обучающие игры (ролевые, деловые), "портфолио", авторские методики, в т.ч. разработка методов фиксации и оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся и др..

(И 3.7.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии учреждении нескольких открытых мероприятий:

- региональный уровень = 20 баллов;

- муниципальный уровень = 12 баллов;

- уровень школьного округа = 10 баллов;

- уровень ОО = 8 баллов.

Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.



	3.2. Разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов и использование  информационно-коммуникационных технологий

(П8) 
	Наличие открытых мероприятий с применением цифровых образовательных ресурсов (создание медиапособий, разработка тестовых заданий на цифровых носителях, презентаций, видеоуроков).

(И 3.8.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии учреждении нескольких открытых мероприятий.

-  региональный уровень = 20 баллов;

- муниципальный уровень = 12 баллов.

- уровень школьного округа = 10 баллов;

- уровень ОО = 8 баллов.

Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.

	
	Наличие собственной страницы на сайте ОУ, наличие собственного сайта/блога

(И 3.8.2)
	Прямая ссылка на Интернет-ресурс
	Максимальный балл = 5.

Собственный сайт/блог = 5. Баллов

Страница на сайте ОО = 3 балла.

	  3.3. Результативность презентации собственной педагогического опыта  

(П9)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах

(И 3.9.1)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) и лауреата (номинанта) в профессиональных конкурсах разного уровня


	Количество баллов определяется:

- путём суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;

- через указание максимального балла при условии участия в одном и том же конкурсе разного уровня.

1. При участии в очных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 20 баллов; 

- призер = 16 баллов;

- лауреат = 12 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 15 баллов; 

- призер = 12 баллов;

- лауреат = 10 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 10 баллов;

- призер = 8 баллов;  

- лауреат = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  5 баллов; 

- призер = 3 балла;

- лауреат = 2 балла.

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

2. При участии в заочных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 10 баллов; 

- призер = 9 баллов;

- лауреат = 8 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 8 баллов; 

- призер = 7 баллов;

- лауреат = 6 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 6 баллов;

- призер = 5 баллов;  

- лауреат = 4 баллов.

Муниципальный уровень:
- победитель =  4 балла; 

- призер, лауреат = 3 балла.

	3.4. Уровень презентаций  научно-исследовательской и методической деятельности учителя

(П10)
	Уровень и статус участия учителя с информацией  в научных конференциях 

(И 3.10.1)
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика или участника, в т.ч. прямая электронная ссылка на регистрацию участников web-конференции
	Количество баллов определяется путём суммирования:

- при условии участия в нескольких конференциях;

- при статусе  докладчика/участника web-конференции. 

- международный уровень  = 10 баллов;

- всероссийский уровень = 7 баллов;

- региональный уровень = 5 баллов;

- муниципальный уровень = 3 балла.

- уровень ОО = 1 балл.

Максимальный балл = 2  при статусе участника конференции любого уровня.

	3.5. Публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных)

(П11).
	Уровень научно-методического издания, в котором размещена публикация 

(И 3.11.1)
	Выходные данные публикации
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии наличия нескольких публикаций.

Максимальный балл =5.

- региональный уровень и выше = 5 баллов;

- муниципальный уровень = 3 балла;

- уровень ОО = 1 балл.

Размещение публикации в официальных Интернет-изданиях (при наличии редакционной коллегии) =2 балла.

	3.6. Непрерывность профессионального совершенствования (П12)
	Уровень программы повышения квалификации и\или  профессиональной подготовки


(И 3.12.1)



	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя 
	Максимальный балл = 5.

Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре = 5 баллов.

Обучение по программам высшего образования (магистратура) =  3 балла.

Обучение на курсах повышения квалификации или переподготовки  = 1 балл.

	3.7. Участие учителя в работе жюри (конкурсных комиссий) при проведении конкурсов различного уровня, а также  наличие статуса эксперта в области образования

(П13)
	Уровень и разнообразие направлений: а) работа в составе экспертного сообщества; б) работа в составе жюри 

(И 3.13.1)
	Приказы, справки, сертификаты
	Количество баллов определяется путем суммирования при условии участия в нескольких мероприятиях, в т.ч. различного уровня:

Региональный уровень: 

- эксперт = 10 баллов;

- член жюри = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

-  эксперт = 5 баллов;

- член жюри = 3 балла.

	Критерий 4 (К 4): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	4.1. Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями

(П. 15)
	Наличие обоснованных   жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на деятельность  учителя.

(И 4.15.1)
	Наличие обоснованных жалоб = -20 баллов.

	
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих деятельности учителя (при условии независимого анкетирования сторонними учреждениями, в том числе в электронной системе)   

(И4.15.2)
	(Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя/количество опрошенных родителей) Ч100%


	Максимальный балл =  5

от 100% до 80% =  5 баллов;

от 79% до 60% = 4 балла;

от 59% до 40% = 3 балла;

от 39% до 20% = 1 балл;

 менее  20% = 0 баллов.



Под расчётным периодом понимается премиальный период, соответствующий календарному кварталу. 

I квартал:

 - в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за III четверть;

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за II и III четверть.

II квартал:

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за IV четверть;

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за III и IV четверть.

III квартал:

 - данные по всем показателям не предоставляются, стимулирующие выплаты производятся в соответствии с данными за II квартал; 

IV квартал:

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за II четверть;

- в показателе 1.1, индикаторе  И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за I и II четверть.

Данные по критериям и показателям предоставляются в следующие периоды:

- для расчета размера стимулирующих выплат за  I квартал - 20-25 декабря от.г.;

- для расчета размера стимулирующих выплат за  II квартал - 20-25 марта т.г.;
-для расчета размера стимулирующих выплат за III -  IV кварталы - 20-25 июня

                                                                                               Приложение 6 к положению  
Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников образовательных учреждений
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 
	5 554


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5610 

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5670


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов;
	5670


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	5730

	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	5790

	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;
	5850

	4 квалификационный уровень
	механик
	5930


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист;  юрисконсульт 
	6100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6230

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6410

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6450


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	6680

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	6810

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6910


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	6220


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	6400

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6615


9. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	6820

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	7020

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	7245

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель;  старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	7520


10. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7630

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 
	7790

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	7960


11. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (№570)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	главный библиотекарь; библиотекарь
	6220


Приложение 2 к постановлению

                                                                                                   администрации Каширского

                                                                                                      муниципального района

                                                                                                 от 28.10.2015 г. № 567 
Примерное положение об оплате труда в образовательных учреждениях дополнительного образования, расположенных на территории Каширского муниципального района Воронежской области

               1. Общие положения
Настоящее Примерное положение об оплате труда в образовательных учреждениях дополнительного образования, расположенных на территории Каширского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, Положением о системе оплаты труда  в образовательных учреждениях, расположенных на территории Воронежской области, утверждённым приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области  от 26.06.2013 №693 и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права   1.1. Положение определяет:

-  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников дополнительного образования за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников учреждения дополнительного образования формируется с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29.12.2007 № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818);

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, базовый оклад (базовый должностной оклад) работника, полностью отработавшего за календарный месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда за месяц.

1.5. Положение об оплате труда в учреждении дополнительного образования устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом учреждении дополнительного образования.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) и выплаты социального характера.

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительны выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление учреждением дополнительного образования.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам учреждений дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда учреждения дополнительного образования. 
3.Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждении на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным нормативом подушевого финансирования, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых учреждением, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения (для бюджетных и автономных учреждений) или в бюджетной смете (для казенных учреждений).
4.Распределение фонда оплаты труда 
4.1. Фонд оплаты труда учреждения дополнительного образования состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТдоо х S где:

S – стимулирующая доля ФОТдоо.

Рекомендуются следующие значения стимулирующей доли ФОТдоо
:

- на 1 сентября 2014 не менее 15%;

- на 1 сентября 2015 не менее 25%.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель учреждении дополнительного образования, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, костюмеры, библиотекари и т.д.)  и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) учреждении дополнительного образования и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;

ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

4.3. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание учреждении дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:

- доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать:

- 13% на 1 сентября 2014 года;

- 12% на 1 сентября 2015 года
. 

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:

- наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований и родительской платы), в том числе от приносящей доход деятельности;

- учреждения дополнительного образования, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);

- образовательная учреждения в двухсменном или круглосуточном режиме.

2). Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть
:

- на 1 сентября 2014 не менее 60%;

- на 1 сентября 2015 не менее 60%.

4.4. Оплата труда работников учреждении дополнительного образования производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждении и работниками.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников учреждении дополнительного образования определяется по следующей формуле:
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, где: 
Зп – месячная заработная плата;

Од – оклад (должностной оклад);

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты;

Всх – выплаты социального характера.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
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Б – оклад по ПКГ (Приложение);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению учреждении дополнительного образования (город - 1, село - 1,25)
;

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.
Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	
Примечания


	1.
	Всем работникам
 при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	1.3.
	- вторая квалификационная категория
	1.1

	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данном учреждении;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же учреждению;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждениями;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1,02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1,03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1,05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1,07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной учреждении или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной учреждении или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных учреждений либо образовательных учреждений высшего образования по профилю деятельности:
	
	Выплаты молодым специалистам устанавливаются на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждениях дополнительного образования со дня заключения трудового договора.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждении дополнительного образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждении дополнительного образования в качестве специалистов, выплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания профессиональной образовательной учреждений либо образовательной учреждении высшего образования.

	4.1.
	- с учреждением дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	1.2
	

	4.2.
	- с учреждением дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	4.3.
	- с учреждением дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	4.4.
	- с учреждением дополнительного образования, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в учреждении дополнительного образования.

Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
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Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;

Б –  оклад по ПКГ (Приложение 2);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению учреждении дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

В пределах фонда оплаты труда в учреждениях дополнительного образования педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.

К - индивидуальный коэффициент  для учреждении дополнительного образования с учетом месячного ФОТ педагогов,  который рассчитывается по формуле 
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где: 

ФОТ – фонд оплаты труда педагогов, полученный при распределении фонда оплаты труда учреждении дополнительного образования;

ФОТф – фонд оплаты труда педагогов, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.
6. Расчет заработной платы руководителей 
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр+Ср+Мпр, где: 

Зпр – заработная плата руководителя;

Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;

Ср – стимулирующие выплаты руководителя;

Мпо  – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.

6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы работников, сложившейся в учреждении дополнительного образования за год, предшествующий расчётному, и надбавок:

- за группу оплаты труда по объемным показателям;

- по итогам аттестации руководящих работников;

- за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.

Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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Одр - оклад руководителя;

СЗпоо – средняя заработная плата работников, сложившаяся в учреждении дополнительного образования за год, предшествующий расчётному;

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;

Кзв – коэффициент за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание;

Ккв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой нормативно-правовым актом учредителя учреждении дополнительного образования
.

Средняя заработная плата по учреждении определяется путем деления среднегодового фонда оплаты труда (суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера, без учета выплат компенсационного и социального характера, выходного пособия и окончательного расчета) работников учреждении за исключением  фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл. бухгалтер) на  фактическую  численность работников, за исключением штатной численности административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл.бухгалтер).

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение учреждении дополнительного образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности учреждении дополнительного образования, характеризующих масштаб руководства: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учрежденией. Определение группы оплаты труда руководителя учреждении дополнительного образования утверждается нормативно-правовым актом учредителя. 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений дополнительного образования  устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

За руководителями учреждений дополнительного образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Рекомендуется следующий размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:

1 группа – Кгот = 3,0;

2 группа – Кгот = 2,5;

3 группа – Кгот = 2,0;

4 группа – Кгот = 1,5.

Размер коэффициента за группу оплаты труда руководителя может быть уменьшен или увеличен в зависимости от объёма фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, рассчитанного в соответствии с п 4.3. настоящего Положения. 

Размер должностного оклада руководителя вновь открываемых учреждений дополнительного образования устанавливается учредителем сроком на 1 год.

6.3. Фонд премирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя с установленными надбавками. 

Размер стимулирующих выплат руководителя учреждении дополнительного образования рассчитывается ежеквартально по следующей формуле:
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Ср – размер стимулирующей выплаты руководителя учреждении дополнительного образования;

ФОТстр(к) – плановый фонд стимулирования руководителя за квартал;

Кстр – коэффициент стимулирования руководителя, который рассчитывается в зависимости от достижения учрежденией дополнительного образования  показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя. Достижение указанных показателей фиксируется в единой системе рейтингования учреждений дополнительного образования  по группам в зависимости от их типов. Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1.

6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

6.5. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-50% ниже средней заработной платы, сложившейся по учреждении за год, предшествующий расчётному с учётом коэффициента за группу оплаты труда по объемным показателям.

Сумма повышающей надбавки утверждается приказом руководителя учреждении, но не более суммы повышающей надбавки руководителю.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала. 

6.6. Положением о внебюджетной деятельности руководителю могут быть предусмотрены дополнительные стимулирующие выплаты по согласованию с учредителем.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы – не менее 4 % от должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  

7.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам учреждении дополнительного образования в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждении в целом.Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в учреждении дополнительного образования, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели разрабатываются учредителем учреждении дополнительного образования  и могут быть дополнены на уровне самих учреждений.Руководитель учреждении дополнительного образования обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.

8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

- при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);

- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы учреждении; 

- при нарушении правил ведения документации.

8.3. Руководитель учреждении дополнительного образования, учитывая мнение профсоюзной учреждении, представляет в орган общественно-государственного управления учреждении, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом общественно-государственного управления  учреждении дополнительного образования, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

9. Выплаты социального характера
9.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Они имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты. Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии)  и внебюджетных источников.

9.2. Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и т.д.).

9.3. Единовременная выплата работнику производится:

- при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;

- в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного управления учреждении, наделенного соответствующими полномочиями.

10. Другие вопросы оплаты труда работников
В учреждении дополнительного образования предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.

Численный состав работников учреждении должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

- выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Положением об оплате труда работников  может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю обазовательного учреждении персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем учреждении.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

                                                                                                                                                          Приложение  
Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников образовательных учреждений
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 
	5 554


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5610 

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5670


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов;
	5670


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	5730

	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	5790

	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;
	5850

	4 квалификационный уровень
	механик
	5930


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист;  юрисконсульт 
	6100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6230

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6410

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6450


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	6680

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	6810

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6910


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	6220


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	6400

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6615


9. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	6820

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	7020

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	7245

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель;  старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	7520


10. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7630

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 
	7790

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	7960


11. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (№570)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	главный библиотекарь; библиотекарь
	6220
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� В случае если на момент принятия локального акта общеобразовательной учрежденией доля стимулирующей части фонда оплаты была больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение


 � Данная норма применяется только к общеобразовательным учреждениям, начавшим работу в двухсменном режиме до 01.09.2015 г





� Данная норма применяется только к общеобразовательным учреждениям, начавшим работу в двухсменном режиме до 01.09.2015 г


�	 Сохраняется в течение срока, на который категория была присвоена с соответствии с п.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, в случае аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности коэффициент не применяется.


�	 Средняя заработная плата педагогических работников рассчитывается по данным мониторинга по итогам года, предшествующего расчетному.


�	 В случае применения коэффициента за квалификационную категорию формула используется в следующей редакции:


� EMBED Microsoft Equation 3.0 ���


�	 За исключением государственной итоговой аттестации проводимой в форме единого государственного экзамена


�	 За исключением государственной итоговой аттестации проводимой в форме единого государственного экзамена


�	 Устанавливается учителю «Ресурсного класса».


�	 Устанавливается педагогу-психологу «Ресурсного класса»


�	 В зависимости от количества времени участия в следственных действиях. 


�	 В данном приложении указаны критерии стимулирования для педагогических работников, ведущих образовательный процесс, для остальных категорий работников критерии общеобразовательная учреждения разрабатывает самостоятельно.


� При наличии всех перечисленных компонентов.





� При системе оценивания «зачет-незачет» проводится расчет по индикатору  И 1.1 з «Доля  обучающихся, получивших «зачет» по предмету  при зачетной системе оценивания, %»: (Количество учащихся, получивших «зачет»  по итогам периода / численность обучающихся по данному предмету) Ч100% при сохранении шкалы оценивания индикатора И 1.1.1.





� Результатом по предмету при традиционном оценивании является оценка за четверть, которая предшествует дате независимой оценки





� В случае, если на момент принятия локального акта учреждении дополнительного образования доля стимулирующей части фонда оплаты больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение.


� В случае, если на момент принятия локального акта учрежденией доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала будет меньше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение.


� В случае, если на момент принятия локального акта учрежденией доля фонда оплаты труда педагогических работников будет больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется  достигнутое значение.


� Применяется только в отношении педагогических работников.


� Руководителям и их заместителям, данный коэффициент применяется на время действия квалификационных категорий в пределах установленных значений доли фонда оплаты труда административно-управленческого персонала


� Сохраняется в течение срока, на который категория была присвоена с соответствии с п.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, в случае аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности коэффициент не применяется.


� В случае применения коэффициента за квалификационную категорию формула используется в следующей редакции:


�EMBED Equation.3���
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