Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области –

С 01 декабря по 14 декабря 2013 года № 15
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Раздел 1.

Постановления администрации Каширского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 05.12.2013 № 1237

        с. Каширское

О порядке размещения сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы, и членов их семей 

на официальном сайте администрации Каширского

муниципального района Воронежской области и 

предоставления этих сведений общероссийским 

средствам массовой информации для опубликования 


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», администрация Каширского муниципального района Воронежской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемый порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования. 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата И.Ю. Корабейникову.

И. о. главы администрации

Каширского муниципального района                                                                А.В. Медведев

Приложение к постановлению

администрации Каширского муниципального района

Воронежской области №  1237 от 05.12.2013

Порядок 

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования\

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области (далее - официальный сайт) и предоставлению этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления общероссийским средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальном сайте размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей: 

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы; в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

в) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

г) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения лицом должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка обеспечивается отделом организационной работы администрации Каширского муниципального района Воронежской области.

6. Администрация Каширского муниципального района Воронежской области:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации сообщает о нем лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос; 

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Должностные лица администрации Каширского муниципального района Воронежской области, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление общероссийским средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   От   06.12.2013 №  1241

        с. Каширское

О внесении изменений в постановление

администрации Каширского муниципального района

Воронежской области № 553 от 25.06.2013 

«О порядке организации и осуществления

муниципального жилищного контроля

на территории Каширского муниципального

района Воронежской области»

В соответствии с федеральным законом №  188-ФЗ от 29.12.2004 «Жилищный кодекс Российской Федерации»,  Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», законом Воронежской области № 52-ОЗ от 26.04.2013 «О муниципальном жилищном контроле на территории Воронежской области»,  в  целях организации и осуществления муниципального жилищного контроля на территории Каширского муниципального района Воронежской области, и на основании экспертного заключения правового управления Правительства Воронежской области № 19-62/1313295 П от 27.11.2013, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Каширского муниципального района Воронежской области № 553 от 25.06.2013 «О порядке организации и осуществления муниципального жилищного контроля на территории Каширского муниципального района Воронежской области» (далее – Порядок)  следующие изменения:

1. Пункт 2.3. Порядка исключить.

1.2.  Пункты 2.6.-2.10 Порядка изложить в следующей редакции:

«2.6. Проверки соблюдения гражданами обязательных требований проводятся на основании поступивших в орган муниципального жилищного контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения гражданами обязательных требований, а также на основании требований прокурора о проведении проверки соблюдения гражданами обязательных требований в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган муниципального жилищного контроля, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах нарушения гражданами обязательных требований, не могут служить основанием для проведения проверки.

2.7. До проведения проверки соблюдения гражданином обязательных требований уполномоченное должностное лицо уведомляет гражданина о проведении проверки не позднее чем за один календарный день путем вручения письменного уведомления о проведении проверки гражданину лично или лицу, указанному в пункте 2.8. настоящего Порядка, либо почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Форма уведомления о проведении проверки утверждается органом государственного жилищного надзора. Гражданин считается надлежаще уведомленным о проведении проверки, если: уведомление о проведении проверки вручено уполномоченным должностным лицом гражданину лично или лицу, указанному в пункте 2.8. настоящего Порядка, под роспись о вручении с указанием даты и времени вручения; лица, указанные в п. 2.8. настоящего Порядка, отказались от получения уведомления о проведении проверки и об этом уполномоченным должностным лицом сделана соответствующая запись на копии уведомления; адресат получил извещение о почтовом отправлении, о чем организация почтовой связи уведомила орган муниципального жилищного контроля; адресат отказался от получения извещения о почтовом отправлении либо от получения почтового отправления и этот отказ зафиксирован организацией почтовой связи, о чем организация почтовой связи уведомила орган муниципального жилищного контроля.

2.8. Проверки проводятся по месту нахождения жилого помещения в присутствии гражданина, являющегося нанимателем жилого помещения муниципального жилищного фонда по договору найма, либо собственника жилого помещения в многоквартирном доме с его согласия. В случае временного отсутствия указанных лиц проверка проводится в присутствии одного из дееспособных членов семьи нанимателя (собственника) либо бывших членов семьи нанимателя (собственника), проживающих в указанном жилом помещении.

Вышеуказанные граждане, за исключением собственников (дееспособных членов (бывших членов) семьи собственников) жилого помещения в многоквартирном доме, обязаны обеспечить доступ уполномоченных должностных лиц в жилое помещение.

2.9. Проверка начинается с предъявления уполномоченным должностным лицом служебного удостоверения, форма которого утверждается органом государственного жилищного надзора, копии приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о назначении проверки, а также с предъявления гражданином или лицом, указанным в пункте 2.8. настоящего Порядка, документа, удостоверяющего личность гражданина или лица, указанного в пункте 2.8. настоящего Порядка, и документа, подтверждающего его право пользования жилым помещением (договор найма и т.п.). По результатам проведения проверки в день ее завершения составляется акт проверки, форма которого утверждается органом государственного жилищного надзора.  Если при проведении проверки не выявлены нарушения обязательных требований, акт проверки составляется в двух экземплярах, один из которых передается гражданину или лицу, указанному в пункте 2.8. настоящего Порядка, другой - приобщается к материалам дела, хранящегося в органе муниципального жилищного контроля, без направления его в орган государственного жилищного надзора. При выявлении нарушений обязательных требований уполномоченное должностное лицо составляет акт проверки в трех экземплярах, один из которых вручается гражданину или лицу, указанному в пункте 2.8. настоящего Порядка, под роспись об ознакомлении с актом проверки.  При отказе гражданина или лица, указанного в пункте 2.8. настоящего Порядка, от подписи об ознакомлении с актом проверки в акте проверки делается соответствующая отметка и акт проверки направляется гражданину почтовым отправлением с уведомлением о вручении, копия которого приобщается ко второму экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального жилищного контроля. 

2.10. Гражданин, которому акт проверки направлен в соответствии с пунктом 2.9. настоящего Порядка, считается ознакомленным с ним, если: адресат отказался от получения почтового отправления и этот отказ зафиксирован организацией почтовой связи, о чем организация почтовой связи уведомила орган муниципального жилищного контроля; несмотря на вручение извещения о почтовом отправлении, адресат не явился за получением почтового отправления, о чем организация почтовой связи уведомила орган муниципального жилищного контроля.

Третий экземпляр акта проверки с приложением документов, имеющих отношение к проводимой проверке, а также документов, подтверждающих направление гражданину акта проверки при наступлении случая, установленного пунктом 2.9. настоящего Порядка, в течение трех рабочих дней со дня окончания проверки направляется органом муниципального жилищного контроля в орган государственного жилищного надзора для рассмотрения и применения к гражданину мер административной ответственности, установленных законодательством, либо в уполномоченные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела по признакам преступления».

1.3. Пункты 3.1.-3.2. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.1. Должностные лица органов муниципального жилищного контроля, являющиеся муниципальными жилищными инспекторами, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при осуществлении муниципального жилищного контроля имеют право:

1) запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных требований;

2) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) органа государственного жилищного надзора, органа муниципального жилищного контроля о назначении проверки посещать территории и расположенные на них многоквартирные дома, помещения общего пользования многоквартирных домов, а с согласия собственников жилые помещения в многоквартирных домах и проводить их обследования, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю, проверять соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, а по заявлениям собственников помещений в многоквартирном доме проверять правомерность принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, правомерность избрания общим собранием членов товарищества собственников жилья председателя правления товарищества и других членов правления товарищества, правомерность принятия собственниками помещений в многоквартирном доме на общем собрании таких собственников решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным домом в соответствии со статьей 162 Жилищного Кодекса, правомерность утверждения условий этого договора и его заключения;

3) выдавать предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований, в том числе об устранении в шестимесячный срок со дня направления такого предписания несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям;

4) составлять протоколы об административных правонарушениях, связанных с нарушениями обязательных требований, рассматривать дела об указанных административных правонарушениях и принимать меры по предотвращению таких нарушений;

5) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений.

3.2. Органы муниципального жилищного контроля вправе обратиться в суд с заявлениями о ликвидации товарищества, о признании недействительным решения, принятого общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме с нарушением требований Жилищного Кодекса РФ, и о признании договора управления данным домом недействительным в случае неисполнения в установленный срок предписания об устранении несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям или в случаях выявления нарушений порядка создания товарищества собственников жилья, выбора управляющей организации, утверждения условий договора управления многоквартирным домом и его заключения».

1.4. Приложения № 1 и № 2 к Порядку исключить.

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном периодическом печатном  средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области  «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой.

И. о. главы администрации

Каширского муниципального района                                                                                   А.В. Медведев

АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.12.2013 №1243

с. Каширское

Об утверждении муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Каширского муниципального района на 2014-2019 годы»

В рамках реализации положений Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с федеральным законом от 06.10.2013 № 131ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Каширского муниципального района от 24.09.2013 №912 «Об утверждении перечня муниципальных программ Каширского муниципального района Воронежской области», и в целях повышения эффективности расходов бюджета Каширского муниципального района постановляю:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Каширского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Каширского муниципального района на 2014-2019 годы».

2. Отделу по экономике, управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами включить программу в реестр муниципальных программ.

3. Финансовому отделу предусмотреть расходы на реализацию программы при формировании бюджета на 2014-2019 годы.

4. Настоящее постановление опубликовать в официальном периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района А.В. Медведева.

И. о. главы администрации

Каширского муниципального района                                                                       А.В. Медведев

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Каширского муниципального района

от 06.12.2013 № 1243

Муниципальная программа 

Каширского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Каширского муниципального района на 2014 – 2019 годы»

1. Паспорт

Муниципальной программы Каширского муниципального района 

Воронежской области «Муниципальное управление Каширского муниципального района на  2014-2019 годы» (далее – муниципальная Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Каширского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Каширского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	 Отдел организационной работы

	Подпрограммы и основные мероприятия муниципальной программы
	 Подпрограмма 1. «Обеспечение реализации муниципальной программы». 

Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы в Каширском муниципальном районе Воронежской области»

	Цель муниципальной программы
	 - совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Каширского муниципального района;

- повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Каширского муниципального района;

-повышение эффективности исполнительно-распорядительной деятельности в сфере контроля на территории Каширского муниципального района;

-внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы.

	Задачи муниципальной программы
	- обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности органов местного самоуправления администрации Каширского муниципального района (далее – администрация района), Совета народных депутатов Каширского муниципального района (по согласованию) (далее – Совет народных депутатов), Контрольно-счетной комиссии Каширского муниципального района  (далее  - Контрольно-счетной комиссии) (по согласованию);

- совершенствование деятельности административной комиссии администрации Каширского муниципального района (далее – административной комиссии) по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

- прочие мероприятия (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов); 

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.Доля освоенных средств бюджета Каширского муниципального района и бюджета Воронежской области.

2.Количество утвержденных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Каширского муниципального района.

3. Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов;

4. Число муниципальных служащих Каширского муниципального района;

5.Число муниципальных служащих органов местного самоуправления, включенных в кадровый резерв.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2019 годы.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы из средств областного бюджета  и бюджета Каширского муниципального района составляет -147143 тыс. руб., в том числе средства областного бюджета – 2273 тыс. руб. и бюджета Каширского муниципального района – 144870 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- повышение эффективности и результативности муниципального управления Каширского муниципального района


Раздел 2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Муниципальное управление - это новая система управления, наиболее целесообразная в условиях становления и развития рыночных отношений, пришедшая на смену многолетней командно-административной системы управления в России. Муниципальное управление имеет дело с социально-экономическими системами и управлением ими.

Среди вопросов, относящихся к муниципальному управлению находятся: контроль за использование природных ресурсов, охрана природы, санитарный надзор, содержание систем энергоснабжения, топливного и водоснабжения, благоустройство, создание производственной и социальной инфраструктуры и обеспечение ее жизнедеятельности, сохранение памятников истории и культуры, обеспечение населения торговым, бытовым и культурным обслуживанием, занятость населения, а также обеспечение финансово-экономической самостоятельности при укреплении экономических связей.

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что данный уровень власти наиболее приближен к населению, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения, им формируется и ему непосредственно подконтролен. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к власти.

Стратегия социально-экономического развития Каширского муниципального района на период до 2020 года предполагает активное участие в ее реализации органов местного самоуправления Каширского муниципального района, их мобилизацию на внедрение инновационных подходов к управлению и развитию района. Достижение главной стратегической цели - формирование такой районной социально-экономической системы, которая обеспечивала бы высокий жизненный уровень и качество жизни населения Каширского муниципального района. 

Подготовка, принятие и предстоящая реализация муниципальной программы вызваны необходимостью совершенствования и оптимизация системы муниципального управления Каширского муниципального района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления в Каширском муниципальном районе - одна из важнейших целей деятельности муниципального управления района.

Муниципальная программа отражает деятельность администрации района, Совета народных депутатов (по согласованию), Контрольно-счетной комиссии (по согласованию), административной комиссии Каширского муниципального района по рассмотрению дел об административных правонарушениях и прочие мероприятия (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов), которая направлена на достижение стратегической цели Каширского муниципального района, на повышение эффективности муниципального управления, содействие развитию органов местного самоуправления Каширского муниципального района с целью повышения качества жизни населения района на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы. 

Комплексный подход к выполнению задач в рамках данной программы позволит обеспечить эффективное решение актуальных вопросов муниципального управления.

Раздел 3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.

Целью муниципальной программы является совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Каширского муниципального района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Каширского муниципального района, повышение эффективности исполнительно-распорядительной деятельности в сфере контроля на территории Каширского муниципального района.

Для достижения поставленной цели планируется решение следующих задач:

· обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности органов местного самоуправления администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии;

· совершенствование деятельности административной комиссии Каширского муниципального района по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

· обеспечение прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться путем решения задач в рамках соответствующих подпрограмм. 

Паспорт муниципальной программы и ее подпрограмм содержат описание ожидаемых результатов их реализации, а также количественные характеристики  в виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограмм).

Достижение запланированных результатов муниципальной программы  характеризуется следующими целевыми показателями (индикаторами):

1. Доля освоенных средств бюджета Каширского муниципального района и бюджета Воронежской области.

2. Количество утвержденных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Каширского муниципального района.

3. Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов;

4. Число муниципальных служащих Каширского муниципального района;

5. Число муниципальных служащих органов местного самоуправления, включенных в кадровый резерв.

Значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы на весь срок ее реализации приведены в приложении 1 муниципальной программы.

Достижение целевых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы способствует улучшению качества работы органов местного самоуправления Каширского муниципального района, их открытости, более тесному взаимодействию с населением. 

Общий срок реализации муниципальной программы - 2014 - 2019 годы.

Раздел 4. Обоснование выделения подпрограмм, и обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках настоящей муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района» предусмотрена реализация двух   подпрограмм: 

- Обеспечение реализации муниципальной программы; 

- Развитие муниципальной службы в Каширском муниципальном районе   Воронежской области.

Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в их рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

По подпрограмме 1 «Обеспечение реализации муниципальной программы» предусмотрено пять основных мероприятия:

1. Финансовое обеспечение деятельности  администрации района.

2. Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов.

3. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии. 

4. Финансовое обеспечение деятельности административной комиссии.

5. Финансовое обеспечение прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

В результате исполнения подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» планируется достижение следующих результатов:

1. Доля исполнения бюджета, предусмотренного на финансовое обеспечение деятельности администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии, 100%.

2. Доля финансовой обеспеченности прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов),100%. 

По подпрограмме 2 «Развитие муниципальной службы в Каширском муниципальном районе Воронежской области» предусмотрено четырнадцать основных мероприятий:

1. Оценка наличия локальных нормативных правовых актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих, оценка соответствия локальных нормативных правовых актов  требованиям трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе; 

2. Принятие локальных нормативных актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих; 

3. Изучение предложений высших учебных заведений по повышению квалификации; 

4. Определение приоритетных направлений (программ) повышения квалификации; 

5. Анкетирование муниципальных служащих; 

6. Оценка числа муниципальных служащих, нуждающихся в повышении квалификации; 

7. Размещение муниципального заказа на закупку услуг по повышению квалификации муниципальных служащих; 

8. Формирование персонального состава групп муниципальных служащих, направляемых на курсы повышения квалификации;

9. Мониторинг исполнения муниципального контракта, заключенного в связи с обучением муниципальных служащих по программам повышения квалификации; 

10. Повышение уровня профессиональной подготовки кадров;

11. Ведение резерва кадров муниципальных служащих администрации муниципального района;

12. Проведение квалификационного экзамена для муниципальных служащих  администрации муниципального района и администраций сельских поселений;

13. Проведение аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района и администраций сельских поселений;

14. Обучение муниципальных служащих администрации муниципального района на курсах повышения квалификации.

Реализация основных мероприятий с достижением запланированных результатов окажет непосредственное влияние на решение задач и достижение целей муниципальной программы в целом.

Реализация основных мероприятий вне подпрограммы муниципальной программой не предусмотрены.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Информация о финансовом обеспечении реализации основных мероприятий программы по источникам в разрезе подпрограмм и основных мероприятий приведена в приложении  2 муниципальной программы.

При этом расходы, связанные с финансовым обеспечением деятельности администрации, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии и прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов), осуществляющих реализацию муниципальной программы отражаются, в подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Информация о расходах областного бюджета и бюджета Каширского муниципального района на реализацию муниципальной программы представлена с расшифровкой по главным распорядителям средств областного бюджета и бюджета Каширского муниципального района (по ответственному исполнителю и исполнителям) в приложении 3 муниципальной программы.

Объем финансирования за счет бюджета Каширского муниципального района подлежит корректировке в соответствии с решением Совета народных депутатов о бюджете Каширского муниципального района на очередной финансовый год.

Раздел 6. Анализ рисков реализации муниципальной программы

 и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

На эффективность реализации муниципальной программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического  кризиса, с природными и техногенными катастрофами.

Данные риски являются неуправляемыми. В ходе реализации муниципальной программы возможны стандартные риски:

· недофинансирование мероприятий муниципальной программы (в частности, это может быть рост цен на материально-технические средства, оборудование, материалы, выполнение работ, оказание услуг, снижение либо отсутствие финансирования мероприятий муниципальной программы);

· изменение федерального законодательства.

Предложения по мерам управления рисками реализации муниципальной программы таковы:

· в ходе реализации муниципальной программы возможно внесение корректировок в разделы муниципальной программы;

· изменения в действующие нормативно-правовые акты органов местного самоуправления Каширского муниципального района должны вноситься своевременно.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации программы будет осуществляться в соответствии с методическими рекомендациями по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Каширском муниципальном район Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Каширского муниципального района от  10.10.2013  № 962.

Оценка эффективности реализации муниципальной  программы осуществляется на основании значений целевых индикаторов и показателей программы, что обеспечит мониторинг динамики их изменения за оцениваемый период с целью оценки степени эффективности реализации мероприятий  муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы по каждому целевому индикатору и показателю программы осуществляется путем сравнения достигнутого значения целевого индикатора с его целевым значением.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

· оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений, приведенных в приложении 1 их формировании и реализации, по формуле:


[image: image14],

где:


[image: image15] - степень достижения целей (решения задач);


[image: image16] - фактическое значение индикатора (показателя) муниципальной программы;


[image: image17] - плановое значение индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или


[image: image18] (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

· степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Каширского муниципального района путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы, их формировании и реализации, и сопоставления фактических и плановых объемов финансирования мероприятий, представленных в приложении  2,3 по формуле:


[image: image19],

где:


[image: image20] - уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);


[image: image21] - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);


[image: image22] - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год ответственный исполнитель представляет по всем вышеуказанным направлениям с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий аргументированное обоснование причин:

· отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

· значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетном периоде;

· возникновения экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;

· перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;

· выполнение плана по реализации муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном периоде с нарушением запланированных сроков.

Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

· значения 95% и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

· уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы 
[image: image23] составил не менее 90%.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

· значения 70% и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

· уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы 
[image: image24] составил не менее 70%.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

Подпрограмма 1.

«Обеспечение реализации муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Каширского муниципального района на 2014-2019 годы»

1. П А С П О Р Т

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация Каширского муниципального района 



	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	Основное мероприятие 1.Финансовое обеспечение деятельности  администрации Каширского муниципального района;

Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Каширского муниципального района;

Основное мероприятие 3. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии Каширского муниципального района;

Основное мероприятие 4. Финансовое обеспечение деятельности административной комиссии администрации Каширского муниципального района;

Основное мероприятие 5.Финансирование прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств и управления муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района».

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Организация эффективной деятельности администрации Каширского муниципального района;

2. Организация эффективной деятельности Совета народных депутатов;

3. Организация эффективной деятельности Контрольно-счетной комиссии;

4. Организация эффективной деятельности административной комиссии.

5. Обеспечение проведения прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Доля исполнения бюджета, предусмотренного на финансовое обеспечение деятельности администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии, проведение прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов), %.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2014 – 2019годы. 

В один этап

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств областного бюджета  и бюджета Каширского муниципального района составляет - 147143 тыс. руб., в том числе средства областного бюджета – 2273 тыс. руб. и бюджета Каширского муниципального района – 144870 тыс. руб. 

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.

2. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств.


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Основная цель современной бюджетной политики - повышение эффективности расходования бюджетных средств в полной мере относится к обеспечению реализации подпрограммы муниципальной программы  «Муниципальное управление Каширского муниципального района».

Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы будут созданы условия, существенно повышающие эффективность выполнения как отдельных проектов и мероприятий, так и муниципальной программы в целом.

Мероприятия подпрограммы дают возможность комплексно осуществлять организационное, правовое, аналитическое, научно-методическое и информационное сопровождение направлений, реализуемых в сфере социально-экономического развития Каширского муниципального района.

Залогом успешного достижения целей и решения задач муниципальной программы является обеспечение своевременного принятия нормативных правовых актов и подготовки методических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы, проведение мониторинга и контроля реализации муниципальной программы.

В рамках подпрограммы планируется осуществлять финансовое обеспечение деятельности администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района», а также финансовое обеспечение Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии и прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

В рамках подпрограммы будут созданы условия для перехода на более качественный уровень управления бюджетными средствами администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии и прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Данная подпрограмма объединяет мероприятия обеспечивающего характера, направленные на создание условий для эффективной реализации подпрограммы (мероприятий) настоящей муниципальной программы.

Основные мероприятия подпрограммы предусматривают финансовое обеспечение за счет средств областного бюджета и бюджета Каширского муниципального района соответствующих видов расходов на:

· обеспечение деятельности  администрации района;

· обеспечение деятельности Совета народных депутатов;

· обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии;

· обеспечение деятельности административной комиссии;

· обеспечение прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

Целью подпрограммы является обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств и управления муниципальной программы «Муниципальное управление Каширского муниципального района».

Задачи подпрограммы: 

· Организация эффективной деятельности администрации  Каширского муниципального района;

· Организация эффективной деятельности Совета народных депутатов;

· Организация эффективной деятельности Контрольно-счетной комиссии;

· Организация эффективной деятельности административной комиссии;

· Организация прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов).

В подпрограмме используются показатели, позволяющие оценить непосредственно реализацию основных мероприятий и подпрограммы в целом.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и ее основных мероприятий приводятся на период реализации муниципальной программы в приложении № 1 к муниципальной программе. 

1. Доля исполнения расходных обязательств администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии, прочих мероприятий от утвержденных, процент.

Расчет показателя осуществляется по формуле:

Дфод = Оосд / Опсд *100%, где

Дфод – доля исполнения расходных обязательств администрации района, СНД, Контрольно-счетной комиссии от утвержденных, %;

Оосд – объем освоенных денежных средств, направленных на исполнение расходных обязательств администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии и прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов),  тыс. рублей;

Опсд – объем денежных средств, предусмотренных областным бюджетом и бюджетом Каширского муниципального района на исполнение расходных обязательств администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии и прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов),  тыс. рублей.

Показатель используется для оценки эффективности реализации основного мероприятия 1. «Финансовое обеспечение деятельности администрации Каширского муниципального района», основного мероприятия 2. «Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Каширского муниципального района», основного мероприятия 3. «Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии Каширского муниципального района», основного мероприятия 4 «Финансовое обеспечение деятельности административной комиссии», основного мероприятия 5 «Финансовое обеспечение прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов)».

Ожидаемые результаты:

1. Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.

2. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств.

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2019 годы (в один этап).

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия подпрограммы будут реализовываться в соответствии с полномочиями администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии и прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов)

Подпрограммой предусмотрено осуществление пяти основных мероприятий:

1. Финансовое обеспечение деятельности  администрации Каширского муниципального района.

2. Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Каширского муниципального района.

3. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии Каширского муниципального района. 

4. Финансовое обеспечение деятельности административной комиссии.

5. Финансовое обеспечение прочих мероприятий 

Все основные мероприятия направлены на выполнения задач подпрограммы, в результате которых будет достигнута цель подпрограммы обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств и управления муниципальной программой.

В рамках основного мероприятия 1. «Финансовое обеспечение деятельности  администрации Каширского муниципального района».

Реализация мероприятия предусматривает:

Расходы  за счет средств бюджета Каширского муниципального района на содержание администрации района, в т.ч.:

1)  фонд оплаты труда и страховые взносы;

2) закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;

3) закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

4) уплата прочих налогов, сборов и иных платежей.

 Срок реализации основного мероприятия: 2014 - 2019 годы.

Реализация основного мероприятия оказывает влияние на достижение всех показателей эффективности реализации подпрограммы.

Финансовое обеспечение деятельности администрации Каширского муниципального района осуществляется на основании бюджетной сметы.

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю «Доля исполнения расходных обязательств администрации Каширского муниципального района от утвержденных».

Результатом исполнения основного мероприятия будет являться надлежащее исполнение полномочий (функций), возложенных на администрацию Каширского муниципального района.

 В рамках основного мероприятия 2. «Финансовое обеспечение деятельности  Совета народных депутатов».

Реализация мероприятия предусматривает:

Расходы за счет средств бюджета Каширского муниципального района на содержание Совета народных депутатов, в т.ч.:

1) фонд оплаты труда и страховые взносы;

2) закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;

3) закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

4) уплата прочих налогов, сборов и иных платежей.

Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов осуществляется на основании бюджетной сметы.

Срок реализации основного мероприятия: 2014-2019 годы.

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю «Доля исполнения расходных обязательств Совета народных депутатов от утвержденных».

Результатом исполнения основного мероприятия будет являться надлежащее исполнение полномочий (функций), возложенных на Совет народных депутатов.

В рамках основного мероприятия 3. «Финансовое обеспечение деятельности  Контрольно-счетной комиссии».

 Реализация мероприятия предусматривает:

Расходы  за счет средств бюджета Каширского муниципального района на содержание Контрольно-счетной комиссии, в т.ч.:

1)  фонд оплаты труда и страховые взносы;

2) закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;

3) закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

4) уплата прочих налогов, сборов и иных платежей.

Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии осуществляется на основании бюджетной сметы.

Срок реализации основного мероприятия: 2014-2019 годы.

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю «Доля исполнения расходных обязательств Контрольно-счетной комиссии от утвержденных».

Результатом исполнения основного мероприятия будет являться надлежащее исполнение полномочий (функций), возложенных на Контрольно-счетную комиссию.

В рамках основного мероприятия 4 «Обеспечение деятельности административной комиссии района по рассмотрению дел об административных правонарушениях» предусматривается:

· включение в бюджет Каширского муниципального района субвенции из областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период на совершенствование деятельности административной комиссии района по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

· расходы на содержание административной комиссии района по рассмотрению дел об административных правонарушениях, в т.ч.:

1) фонд оплаты труда и страховые взносы;

2) закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;

3) закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

4) уплата прочих налогов, сборов и иных платежей.

· представление ежеквартально, не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Департамент финансово-бюджетной политики Воронежской области отчетов об использовании субвенции по форме;

· возврат неиспользованного на конец отчетного года остатка субвенции в доход областного бюджета.

 В рамках основного мероприятия 5 «Финансовое обеспечение прочих мероприятий» предусматривается финансирование мероприятий в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов.

Раздел 5. Характеристика мер муниципального регулирования

Меры муниципального и правового регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

Раздел 6. Информация об участии акционерных обществ с муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также муниципальных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы

Участие акционерных обществ с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы не планируется.

Раздел 7. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Расходы на реализацию подпрограммы формируются за счет средств бюджета Каширского муниципального района.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 - 2019 годах составит 147143 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Каширского муниципального района в разрезе основных мероприятий по соответствующим главным распорядителям бюджетных средств по годам реализации муниципальной программы представлено в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел 8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками 

реализации подпрограммы

Риски реализации подпрограммы могут являться следствием:

а) недостаточного объема бюджетного финансирования мероприятий подпрограммы, что может отрицательно отразится на выполнении перечня мероприятий подпрограммы в планируемом объеме;

б) недостаточной оценки бюджетных средств, необходимых для реализации поставленных задач;

в) недостаточной квалификационной подготовки должностных лиц, ответственных за выполнение основных мероприятий подпрограммы;

г) недостаточной оперативности при возникновении необходимости проведения корректировки подпрограммы при реализации муниципальной программы. 

Оценка данных рисков – риски низкие.

Мерами управления рисками являются:

а) планирование реализации подпрограммы в рамках муниципальной программы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы и прогнозирование текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации подпрограммы.

Раздел 9. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет осуществляться путем использования целевых показателей, характеризующих динамику воздействия муниципального управления в сфере социально-экономического развития Каширского муниципального района.

В процессе реализации основных мероприятий прогнозируется достижение основных результатов:

· доля мероприятий муниципальной программы, по которым исполнены расходные обязательства в соответствии с планом реализации муниципальной программы 95%;

· создание условий для достижения целей муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм.

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится в соответствии с методическими рекомендациями по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Каширском муниципальном район Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Каширского муниципального района от  10.10.2013 № 962.

 Подпрограмма 2.

«Обеспечение реализации муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области  «Муниципальное управление Каширского муниципального района на 2014-2019 годы»

1. П А С П О Р Т

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация Каширского муниципального района 



	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1.  Оценка наличия локальных нормативных правовых актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих, оценка соответствия локальных нормативных правовых актов требованиям трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе; 

2. Принятие локальных нормативных актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих; 

3. Изучение предложений высших учебных заведений по повышению квалификации; 

4. Определение приоритетных направлений (программ) повышения квалификации; 

5. Анкетирование муниципальных служащих; 

6. Оценка числа муниципальных служащих, нуждающихся в повышении квалификации; 

7. Размещение муниципального заказа на закупку услуг по повышению квалификации муниципальных служащих; 

8. Формирование персонального состава групп муниципальных служащих, направляемых на курсы повышения квалификации;

9. Мониторинг исполнения муниципального контракта, заключенного в связи с обучением муниципальных служащих по программам повышения квалификации; 

10. Повышение уровня профессиональной подготовки кадров;

11. Ведение резерва кадров муниципальных служащих администрации муниципального района;

12. Проведение квалификационного экзамена для муниципальных служащих  администрации муниципального района и администраций сельских поселений;

13. Проведение аттестации муниципальных служащих  администрации муниципального района и администраций сельских поселений;

14. Обучение муниципальных служащих администрации муниципального района на курсах повышения квалификации.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы Каширского муниципального района Воронежской области;

- внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Каширского муниципального района Воронежской области;

- реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской         Федерации, Воронежской области;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;

- внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;

 - создание системы непрерывной подготовки, и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Каширского муниципального района;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Воронежской области, нормативными правовыми актами Каширского муниципального района требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	- Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы (от требуемого количества); 

- Количество проведенных семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы; 

- Количество муниципальных служащих, не соответствующих установленным квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы; 

 - Количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (от общего количества муниципальных служащих); 

- Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета Каширского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2014 – 2019 годы. 

В один этап

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	 Финансирование не предусмотрено   

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- совершенствование и развитие нормативной правовой базы Каширского муниципального района, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение открытости муниципальной службы;

- повышение степени соответствия нормативной правовой базы Каширского муниципального района по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации, Воронежской области (от общего количества принятых нормативных правовых актов Каширского муниципального района по вопросам муниципальной службы)


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

 Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества  и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения  эффективности взаимодействия общества и власти.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ  «О муниципальной службе в Воронежской области» развитие муниципальной службы обеспечивается соответствующими муниципальными программами развития муниципальной службы.

В настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Воронежской области к ведению органов местного самоуправления. Проводится  постоянная работа по приведению нормативных правовых актов Каширского муниципального района в соответствие с законодательством Российской Федерации, Воронежской области.

Осуществляется мониторинг реализации законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, нормативно – правовых актов органов местного самоуправления о муниципальной службе, кадровых процессов и уровня организации муниципальной службы в органах администрации Каширского муниципального района.

Подбор персонала на муниципальную службу обеспечивается посредством реализации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы путем проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва.

Обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие  требования. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям органами местного самоуправления.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере отвечает потребностям развития муниципальной службы. Необходимость улучшения  качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции.

Исходя из вышеизложенного, можно обозначить следующие основные проблемы в развитии муниципальной службы:

отсутствие единой системы управления муниципальной службой;

несовершенство системы методического обеспечения реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Воронежской области о муниципальной службе;

отсутствие показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;

отсутствие системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Повышение профессионализма муниципальных служащих возможно посредством реализации приоритетных направлений работы с кадровым составом муниципальной службы путем совершенствования системы оценочных процедур, улучшения качества программ повышения квалификации муниципальных служащих.

С учетом требований Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года №1474 "О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации" повышение квалификации гражданского служащего должно осуществляться не реже одного раза в три года. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации» взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. Соответственно повышение квалификации  муниципальных служащих осуществляется по мере необходимости, определяемой   представителем нанимателя, но не реже одного раза в три года. 

Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих должна быть увязана с показателями оценки эффективности деятельности администрации Каширского муниципального района. В этих целях необходимо создать систему показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Требуется выработка оптимального порядка взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления, формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, повышение открытости муниципальной службы.

Необходимость совершенствования методического обеспечения реализации законодательства о муниципальной службе в администрации Каширского муниципального района, механизмов противодействия коррупции в сферах обусловлена динамичным формированием нормативной правовой базы муниципальной службы, развитием в Российской Федерации законодательства в сфере противодействия  коррупции.

Все обозначенные вопросы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Реализация указанных задач в рамках Программы требует межведомственного  взаимодействия и комплексного решения. Программно-целевой метод позволит обеспечить последовательность и системность развития муниципальной службы.

Решение проблемы развития муниципальной службы без использования программно-целевого метода может привести к снижению результативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно и непоследовательно администрацией Каширского муниципального района при внедрении на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы, формировании высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, и, как следствие, к снижению профессионализма муниципальных служащих и эффективности муниципального управления в Каширского муниципальном районе в целом.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Данная подпрограмма объединяет мероприятия, направленные на создание условий для эффективной реализации подпрограммы (мероприятий) настоящей муниципальной программы.

Целями подпрограммы являются:  

- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы Каширского муниципального района Воронежской области;

- внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Каширского муниципального района Воронежской области;

- реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

Задачи подпрограммы: 

- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;

- внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;

 - создание системы непрерывной подготовки, и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Каширского муниципального района;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Воронежской области, нормативными правовыми актами Каширского муниципального района требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением  муниципальной службы 

В подпрограмме используются показатели, позволяющие оценить непосредственно реализацию основных мероприятий и подпрограммы в целом.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и ее основных мероприятий приводятся на период реализации муниципальной программы в приложении № 1 к муниципальной программе. 

 Ожидаемые результаты:

 - совершенствование и развитие нормативной правовой базы Каширского муниципального района, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение открытости муниципальной службы;

- повышение степени соответствия нормативной правовой базы Каширского муниципального района по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации, Воронежской области (от общего количества принятых нормативных правовых актов Каширского муниципального района по вопросам  муниципальной службы).

По итогам реализации мероприятий Программы при достижении значений целевых индикаторов и показателей Программы менее 50 процентов установленного уровня может быть рассмотрен вопрос о неэффективности Программы и пересмотре ее мероприятий.

 Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2019 годы (в один этап).

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

 Достижение целей и решение задач Программы осуществляется путем выполнения комплекса мероприятий, сгруппированных в следующие разделы:

1. Развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы, формирование системы управления муниципальной службой.

2. Внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы.

3. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

4. Реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

Подпрограммой предусмотрено осуществление  четырнадцати  основных мероприятий: 

1 Оценка наличия локальных нормативных правовых актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих, оценка соответствия локальных нормативных правовых актов  требованиям трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе. Мероприятие предусматривает выявление потребности в разработке или изменении нормативных правовых актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих.

2. Принятие локальных нормативных актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих. Мероприятие предусматривает формирование системы взаимоувязанных нормативных актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих.

3. Изучение предложений высших учебных заведений по повышению квалификации. Мероприятие предусматривает формирование перечня программ повышения квалификации.

4. Определение приоритетных направлений (программ)  повышения квалификации. Мероприятие предусматривает формирование перечня направлений повышения квалификации, по которым будет повышена квалификация муниципальных служащих.

5. Анкетирование муниципальных служащих. Мероприятие предусматривает выявление мнения муниципальных служащих об  актуальных направлениях повышения квалификации.

6. Оценка числа муниципальных служащих, нуждающихся в повышении квалификации. Мероприятие предусматривает установление количества муниципальных служащих, которым необходимо повышение квалификации в текущем году.

7. Размещение муниципального заказа на закупку услуг по повышению квалификации муниципальных служащих. Мероприятие предусматривает заключение муниципального контракта на закупку услуг по повышению квалификации для муниципальных служащих.

8. Формирование персонального состава групп муниципальных служащих, направляемых на курсы повышения квалификации. Мероприятие предусматривает издание распорядительных актов о направлении на курсы повышения квалификации.

9. Мониторинг исполнения муниципального контракта, заключенного в связи с обучением муниципальных служащих по программам повышения квалификации. Мероприятие предусматривает подписание акта приема – сдачи работ, предусмотренных муниципальным контрактом, оплата услуг, предусмотренных муниципальным контрактом.

10. Повышение уровня профессиональной подготовки кадров. Мероприятие предусматривает проведение тематических семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы.

11. Ведение резерва кадров муниципальных служащих администрации муниципального района. Мероприятие предусматривает издание правовых актов, проведение конкурса по формированию кадрового резерва администрации муниципального района, изучение и обобщение предложений по включению специалистов в резерв кадров.

12. Проведение квалификационного экзамена для муниципальных служащих  администрации муниципального района и администраций сельских поселений. Мероприятие предусматривает издание правовых актов, проведение квалификационного экзамена.

13. Проведение аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района и администраций сельских поселений. Мероприятие предусматривает издание правовых актов, проведение квалификационного экзамена.

14. Обучение муниципальных служащих администрации муниципального района на курсах повышения квалификации. Мероприятие предусматривает повышение профессионального уровня.

Раздел 5. Характеристика мер муниципального регулирования

Меры муниципального и правового регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

Раздел 6. Информация об участии акционерных обществ с муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также муниципальных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы

Участие акционерных обществ с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы не планируется.

Раздел 7. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Расходы на реализацию подпрограммы  не предусматриваются.

Раздел 8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Риски реализации подпрограммы могут являться следствием:

а) недостаточной квалификационной подготовки должностных лиц, ответственных за выполнение основных мероприятий подпрограммы;

г) изменение законодательства.

Мерами управления рисками являются:

а) планирование реализации подпрограммы в рамках муниципальной программы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы и прогнозирование текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации подпрограммы.

Раздел 9. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы будет осуществляться на основе показателей эффективности реализации Программы.

Реализация мероприятий Программы позволит:

- усовершенствовать нормативную правовую базу Каширского муниципального района, регулирующую вопросы муниципальной службы;

- повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- создать необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих;

- повысить открытость муниципальной службы, эффективность взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества.

Приложение 1

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 

Каширского муниципального района «Муниципальное управление Каширского муниципального района»  на 2014-2019 годы

	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Муниципальное управление Каширского муниципального района»  на 2014-2019 годы

	1
	Доля освоенных средств бюджета Каширского муниципального района и бюджета Воронежской области.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Количество утвержденных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Каширского муниципального района.
	Кол-во НПА
	1200
	1200
	1400
	1400
	1500
	1500

	3
	Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов;
	%
	5
	5
	4
	4
	3
	3

	4
	Число муниципальных служащих Каширского муниципального района;
	чел.
	32
	32
	32
	32 
	32 
	32 

	5
	Число муниципальных служащих органов местного самоуправления, включенных в кадровый резерв.
	чел.
	 7
	7 
	7 
	9 
	9 
	9 

	Подпрограмма 1."Обеспечение реализации муниципальной программы"

	1
	 Доля исполнения бюджета, предусмотренного на финансовое обеспечение деятельности администрации района, Совета народных депутатов, Контрольно-счетной комиссии, административной комиссии, проведение прочих мероприятий (в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций, проведение выборов), %.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2. «Муниципальное управление Каширского муниципального района на 2014-2019 годы»

	1
	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы (от требуемого количества); 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	 Количество проведенных семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы; 
	ед
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	3
	Количество муниципальных служащих, не соответствующих установленным квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы; 
	чел
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	 Количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (от общего количества муниципальных служащих); 
	%
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	5
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета Каширского муниципального района
	Чел
	3
	3
	4
	4
	5
	5


Приложение 2

Расходы местного бюджета Каширского муниципального района на реализацию муниципальной программы Каширского муниципального района «Муниципальное управление Каширского муниципального района» на 2014-2019 годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств  бюджета Каширского муниципального района (далее - ГРБС), наименование статей расходов
	Расходы муниципального бюджета по годам реализации муниципальной программы (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Каширского муниципального района
	«Муниципальное управление Каширского муниципального района»  на 2014-2019 годы 
	всего
	144870
	22404
	22746
	23210
	24293
	25484
	26733

	
	
	в том числе по ГРБС: :
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 914  администрация
	119000
	17965
	18638
	19194
	20048
	21051
	22104

	
	
	 910 СНД
	15426
	2331
	2376
	2487
	2611
	2742
	2879

	
	
	 941 КСК
	6668
	983
	1030
	1080
	1134
	1191
	1250

	
	
	 914 Прочие
	3776
	1125
	702
	449
	500
	500
	500


Приложение 3

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного  и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Каширского муниципального района  «Муниципальное управление Каширского муниципального района»  на 2014-2019 годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Каширского муниципального района
	«Муниципальное управление Каширского муниципального района»  на 2014-2019 годы 
	всего, в том числе:
	147143
	22736
	23097
	23579
	24680
	25891
	27160

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2273
	332
	351
	369
	387
	407
	427

	
	
	местный бюджет
	144870
	22404
	22746
	23210
	24293
	25484
	26733

	
	
	территориальные              муниципальные внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:

	Подпрограмма 1
	"Обеспечение реализации муниципальной программы"
	всего, в том числе:
	147143
	22736
	23097
	23579
	24680
	25891
	27160

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2273
	332
	351
	369
	387
	407
	427

	
	
	местный бюджет
	144870
	22404
	22746
	23210
	24293
	25484
	26733

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:

	Основное мероприятие 1.1
	Финансовое обеспечение деятельности  администрации Каширского муниципального района.
	всего
	119000
	17965
	18638
	19194
	20048
	21051
	22104

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	119000
	17965
	18638
	19194
	20048
	21051
	22104

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2
	Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Каширского муниципального района.
	всего, в том числе:
	15426
	2331
	2376
	2487
	2611
	2742
	2879

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	15426
	2331
	2376
	2487
	2611
	2742
	2879

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.3
	Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетной комиссии Каширского муниципального района. 
	всего, в том числе:
	6668
	983
	1030
	1080
	1134
	1191
	1250

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	6668
	983
	1030
	1080
	1134
	1191
	1250

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.4
	Финансовое обеспечение деятельности  административной Каширского муниципального района. 
	всего, в том числе:
	2273
	332
	351
	369
	387
	407
	427

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2273
	332
	351
	369
	387
	407
	427

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.5
	Финансирование  прочих мероприятий
	всего, в том числе:
	3776
	1125
	702
	449
	500
	500
	500

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	3776
	1125
	702
	449
	500
	500
	500

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 09.12.2013 г. № 1264

       с. Каширское

О внесении изменений в постановление 

администрации Каширского муниципального 

района от 20.05.2009г. №303 «Об утверждении 

Программы развития субъектов малого 

и среднего предпринимательства на территории 

Каширского муниципального района на 2009-2013г.г.»

С целью содействия развитию предпринимательства на территории Каширского муниципального района, администрация Каширского муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Каширского муниципального района от 20.05.2009г. №303 «Об утверждении Программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каширского муниципального района на 2009-2013г.г.» следующие изменения:

- В главе 3 «Система программных мероприятий»:

- в мероприятии 8 «Содействие развитию предпринимательства в сфере сельского хозяйства» слова: 

«Финансирование мероприятия – 55 тыс. руб.» заменить словами «Финансирование мероприятия – 50,0 тыс. руб.

В мероприятии 7 «Обеспечение деятельности некоммерческих организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства» слова «Финансирование мероприятия – не проводится» заменить словами «Финансирование мероприятия – 5000 (пять тысяч) руб.


2. Настоящее постановление опубликовать в официальном периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о главы администрации

Каширского муниципального района                                                              А.В. Медведев

АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.12.2013 № 1267

      с.Каширское

Об утверждении муниципальной

программы «Развитие образования

в Каширском муниципальном районе

на 2014-2020 годы»

В соответствии со статьей 179 БК РФ и постановлением администрации Каширского муниципального района от 10.10.2013 г. № 962 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Каширском муниципальном районе Воронежской области», постановляю:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Каширском муниципальном районе на 2014-2020 годы» согласно приложения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района С.А.Литягина.

И.о.главы администрации Каширского 

муниципального района





                             А.В. Медведев

Приложение к постановлению

                                                                                       администрации Каширского 

                                                                                       муниципального района

                                                                                       Воронежской области

                                                                                       От 10.12.2013 № 1267

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА НА 2012-2015 ГОДЫ»

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» В КАШИРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2014 - 2020 ГОДЫ

	Ответственный исполнитель муниципальной программы

Исполнитель программы 
	Отдел образования администрации Каширского муниципального района

руководитель отдела образования администрации Каширского муниципального района Снегирева Л.П.

ведущий специалист отдела образования Еренкова Л.А.

главный специалист отдела образования Мещерова Е.М.

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел образования 

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования».

Подпрограмма 2 «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства».

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания».

Подпрограмма 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Воронежской области».

	Цель программы
	- обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики;

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, нуждающихся в особой заботе государства.

	Задачи программы
	- формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально- экономического развития Каширского района;

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

- модернизация основных образовательных программ  образовательных организаций в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- развитие института замещающих семей, формирование социально-экономических механизмов, обеспечивающих семейное устройство осиротевших детей;

- адаптация образовательных программ с целью обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленных на обеспечение коррекции нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц;

- развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи;

- создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

- обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей и молодежи;

- вовлечение молодежи в общественную деятельность;

- становление и развитие целостной системы оценки качества образования через повышение квалификации кадров системы 

образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур;

- включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет;

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена; 

- удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся; 

- доля детей, оставшихся без попечения родителей – всего, в том числе, переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, процентов.

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;

- число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших областную поддержку (премии), человек;

- число детей и молодежи, принявших участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности, человек; 

- удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей;

-  количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества 

- количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста;-

- удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет

- количество муниципальных образовательных учреждений, принимающих участие в реализации мероприятий, направленных на проведение 

мониторинга достижений учащихся.

	Этапы и сроки реализации  программы
	срок реализации ведомственной Программы - 2014 – 2020 годы:

первый этап - 2014 - 2015 годы;

второй этап - 2016 - 2018 годы;

третий этап - 2019 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
	Общий объем финансирования ведомственной программы составляет – 1868074,1тыс. руб., в том числе по годам: 

2014 год – 202909,5 тыс. рублей

2015 год – 222428,0 тыс. рублей

2016 год – 241827,8 тыс. рублей

2017 год - 262742,2 тыс. рублей

2018 год – 286290,5 тыс. рублей

2019 год - 311871,4 тыс. рублей

2020 год - 339984,8 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

- совокупный объем затрат на сферу образования по отношению к валовому внутреннему продукту (бюджетные средства, средства семей и предприятий, направляемые в систему

образования) увеличится с 4,94 до 5,5 процента;

- повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-  хозяйственная самостоятельность образовательных организаций за счет реализаций новых принципов финансирования (на основе государственных (муниципальных) заданий);

- повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров; 

- будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей (0 - 3 года);

- будут ликвидированы очереди на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные организации;

- во всех общеобразовательных организациях будут  созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных  стандартов;

- не менее 75 процентов детей 5 - 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования;

- увеличится доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений; 

- повысится эффективность реализации молодежной политики в интересах инновационного развития страны;

- снизится число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- будут созданы условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в сфере получения современного образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности и их социализацию в общество, до 100%; 

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет увеличится до 75 %;

- вырастет число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших областную поддержку (премии); 

- увеличится число детей и молодежи, принявших участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности;

- возрастет удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей;

- произойдет увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста;

- увеличится доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, до 98,87%; 

- повысится качество оказания государственных услуг, выполнения работ и исполнения государственных функций в сфере образования;

- будет внедрена эффективная система управления качеством образования;

- финансирование государственных образовательных учреждений в соответствии с ведомственным перечнем государственных услуг будет осуществляется в зависимости от их объема и качества.

- будет обеспечено расширение участия общественности и работодателей в оценке качества образования, а также внедрение применения системного подхода как к фундаменту целостной региональной системы оценки качества образования.


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

По показателю охвата детей дошкольным образованием Каширский муниципальный район имеет достаточно низкий показатель, он составляет 11,3 %. В районе действует только 3 дошкольных образовательных учреждения, в которых находятся 174 ребенка. Сохраняется острый дефицит мест, в очереди на услуги дошкольного образования стоят 379 детей.

Не все школьники района имеют возможность выборы программ профильного обучения в соответствии со своими склонностями и способностями: доля выпускников 11 классов, обучающихся в классах с профильным изучением отдельных предметов составляет 11 %. 

Услугами дополнительного образования в настоящее время пользуются 1915 чел. (в ЦДТ – 232 чел., в ДЮСШ 285 чел., в ОУ – 1398 чел.).

Возможность получения дополнительного образования детьми, обеспечивается организациями, подведомственным муниципальным органам управления в сфере образования, культуры и спорта. Важнейшей задачей работы педагогов дополнительного образования является создание среды творческого общения детей, повышения их художественного мастерства.

В утвержденных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения.

В последнее десятилетие в районе сложилась определенная система по защите личных, имущественных и жилищных прав детей, соблюдению законодательства о несовершеннолетних.

В органах опеки и попечительства по состоянию на 01.09.2013 года состоят на учете 126 детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Приоритетным направлением деятельности отдела образования является развитие форм семейного устройства детей указанной категории.

В 2010 году в семьи было устроено 14 человек, в 2011 году – 16 чел., в 2012 г. – 9 чел., в 2013 г. – 9 чел. Помимо традиционных форм устройства ребенка в семью (передача под опеку, на усыновление), развивается форма приемной семьи. В настоящее время в районе сформировано 11 приемных семей, в них воспитываются 40 детей – сирот.

Увеличение количества приемных семей, имеющих значительное преимущество перед детскими домами и школами – интернатами, – важная задача отдела образования.

Кадры системы образования.

Повышение кадрового потенциала работников сферы образования – одно из главных направлений кадровой политики системы образования, т.к. является важным условием, влияющим на повышение качества образования.

Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 78,6 % (183 чел.)

Доля учителей пенсионного возраста составляет 17 % (42 чел.), доля педагогов мужчин 16 % (38 чел.), доля учителей в возрасте 30 лет – 16 % (39 чел.).

Важным фактором, определяющим привлекательность педагогической профессии является уровень заработной платы. Повышение заработной платы учителей стало одной из целей проекта модернизации региональных систем общего образования, реализуемого с 2011 года.

В указе Президента российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» поставлена задача доведения в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в регионе, доведения в 2013 году средней заработной платы дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования.

В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования по направлениям: приобретение оборудования для обеспечения учебного процесса, пополнение фондов школьных библиотек, оплата повышения квалификации, профессиональной переподготовки руководителей образовательных учреждений и учителей расходы осуществляются за счет средств, выделенных из федерального бюджета. Высвободившиеся средства областного бюджета в рамках субвенции бюджетам муниципальных районов для финансирования общеобразовательных учреждений  в части реализации ими государственного стандарта общего образования (учебные расходы) направляются на увеличение заработной платы педагогических работников. Повышение уровня квалификации ведет к повышению заработной платы педагогического работника в соответствии с утвержденным положением об оплате труда.

Инфраструктура системы образования.

В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по модернизации системы общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло низкого уровня.

Выделение средств на закупку оборудования, улучшение материально-технической базы образовательных учреждений способствовало росту показателя доли обучающихся в современных условиях до 80 % в 2013 г. Все школы района подключены к сети Интернет. В 6 общеобразовательных учреждениях закуплено и  функционирует оборудование для дистанционного обучения.

Реализация проекта по совершенствованию организации питания обучающихся, предусматривающего внедрение современного технического оборудования для приготовления и доставки пищевых продуктов, позволила увеличить охват обучающихся горячим питанием.

Все школы района оборудованы современными пищеблоками.

Институциональные и структурные реформы.

Отличительными особенностями политики в сфере образования последних лет стало использование программно-целевых и проектных методов.

Основными инструментами образовательной политики выступили: долгосрочная областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2011-2015 годы», долгосрочная целевая программа «Развитие дошкольного образования Воронежской области» на 2013-2014 годы», приоритетный национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проект модернизации региональной системы общего образования.

В результате проведена комплексная модернизация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов системы общего образования, основные направления которой определены в 2000 годы:

- нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений;

- система оплаты труда, ориентированная на результат;

- независимая система оценки учебных достижений учащихся (единый государственный экзамен, государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов, мониторинг индивидуальных достижений обучающихся);

- общественное участие в управлении образованием и оценке его качества;

- публичная отчетность образовательных учреждений.

Результатам стало повышение ответственности руководителей и педагогов за результаты деятельности, усиление прозрачности системы образования для общества.

Сфера организации отдыха, оздоровления детей.

На сегодняшний день численность детей школьного возраста в районе – 1993 человека.

Услуги по отдыху и оздоровлению сегодня получают, что составляет %.

В 2013 году объем средств на оздоровление и отдых детей из федерального, областного и местного бюджета составил – 1591069,25 руб., средства областного бюджета - 1130669,25 тыс. руб., муниципального - 309,200 тыс. руб., родительские средства – 13608 руб.

Сфера защиты прав детей.

Согласно всеобщей декларации прав человека дети имеют право на особую заботу и помощь. Конституция Российской Федерации гарантирует государственную поддержку семьи, материнства и детства. Подписав Конвенцию о правах ребенка и иные международные акты в сфере обеспечения прав детей, Российская Федерация выразила приверженность участию в усилиях мирового сообщества по формированию среды, комфортной и доброжелательной для жизни детей.

В Российской Федерации национальный план действий в интересах детей был принят в 1995 году и рассчитан на период до 2000 года.

В последнее десятилетие обеспечение благополучного и защищенного детства стало одним из основных национальных приоритетов России. В посланиях Президента Российской Федерации Федеральному собранию ставились задачи по разработке современной и эффективной государственной политики в области детства. Проблемы детства и пути их решения нашли свое отражение  в Концепции долгосрочного социально- экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

Инструментом практического решения вопросов сфере детства стала реализация приоритетных национальных проектов «Здоровье» и «Образование», федеральных целевых программ.

Учреждена должность Уполномоченного при Президенте российской Федерации по правам ребенка, учрежден фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Увеличился объем финансирования социальных расходов из федерального бюджета и бюджетов субъектов российской Федерации, приняты меры социальной поддержки семей с детьми. Впервые в России проведена широкомасштабная общенациональная кампания по противодействию жестокому обращению с детьми, введен в практику единой номер телефона доверия.

В результате принятых мер наметились позитивы тенденции увеличения рождаемости и снижения детской смертности, улучшения социально- экономического положения семей с детьми, повышения доступности образования и медицинской помощи для детей, увеличения числа устроенных в семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

Прогноз развития сферы образования на период до 2020 года Общее, дошкольное и дополнительное образование.

Особенностью сети организаций дошкольного образования станет то, что в нее будут включены организации разных форм собственности, будет организована государственная поддержка вариативных форм дошкольного образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста. Организации дошкольного образования будут осуществлять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития детей.

Сеть школ в сельской местности будут иметь сложную структуру, включающую базовые школы и филиалы, соединенные административно и системой дистанционного образования.

Многие сельские школы станут интегрированными социально-культурными учреждениями и организациями, выполняющими не только функции образования, но и социальные функции культуры и спорта.

Сфера защиты прав детей.

Прогноз развития сферы социализации детей, нуждающихся в особой защите государства до 2020 года располагается в следующих значениях:

- снижение общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 100 чел.;

- увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи с 100 % до 100 %.

- увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в замещающие семьи, от количества выявленных детей, оставшихся без попечения родителей с 100 % до 100 %;

- обеспечение равных прав доступа детей с  ограниченными возможностями здоровья к получению государственных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации;

- возрастание доли кандидатов в замещающие родители, прошедших обучение на курсах подготовки из общего числа кандидатов в замещающие родители до 100 %.

ПРИОРИТЕТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Приоритеты государственной политики в сфере образования на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах федерального уровня:

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

- Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р);

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212);

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации 12 мая 2009 г. N 537);

- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р);

- Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р;

- План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»);

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);

- Федеральная целевая программа «Русский язык» на 2011 - 2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июня 2011 г. № 492 «О Федеральной целевой программе «Русский язык» на 2011 - 2015 годы);

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия».

- Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;

- Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Стратегические документы регионального уровня:

- Стратегия социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года (утверждена Законом Воронежской области от 30 июня 2010 года № 65-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года»;

- Программа социально-экономического развития Воронежской области на 2012-2016 годы (утверждена Законом Воронежской области от 8 июня 2012 года № 80-ОЗ «О программе социально-экономического развития Воронежской области на 2012-2016 годы»;

- План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года (распоряжение правительства Воронежской области от 27 июня 2012 года №383-р);

- План мероприятий («дорожная карта») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (утвержден распоряжением правительства Воронежской области от 28 февраля 2013 года № 119-р).

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие региона. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на основных уровнях (общее образование, начальное профессиональное, среднее профессиональное образование) в регионе в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное образование.

Поэтому приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях. При этом речь идет не просто о повышении качества образования относительно тех критериев, которые использовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития российского общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата.

Цели и задачи программы.

Цели:

- обеспечить соответствия качества образования запросам населения и перспективам развития общества и экономики;

- создание условий для успешной социализации и самореализации детей, нуждающихся в особой заботе государства.

Задачи:

1. Обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся;

2. создание современных условий обучения;

3. модернизация основных образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей.

4. Развитие института замещающих семей.

5. Адаптация образовательных программ с целью обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;

6. Развитие системы дополнительного образования детей, формирование мотивации к познанию и творчеству.

7. Обеспечение эффективного оздоровления и отдыха, развития интеллектуального потенциала.

Показатели достижения целей и задач.

Будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей (0-3 года). Семьи будут обеспечены консультационными услугами по месту жительства и дистанционно.

Будет ликвидирована очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет на получение услуг дошкольного образования.

Не менее 70-75 % детей 5-18 лет охвачены программами дополнительного образования.

В старших классах для всех учащихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории усвоения образовательной программы.

К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах уровня базовой инфраструктуры, которая включает основные виды благоустройства, высокоскоростной Интернет, спортивные сооружения.

Каждый ребенок – инвалид сможет получить качественное общее образование по выбору в форме дистанционного или специального, поддержку в профессиональной ориентации.

Произойдет сокращение количества семей, стоящих на профилактическом учете и сокращение числа детей, лишившихся родительского попечения.

Результаты для общества и работодателей.

Будет повышен качественный уровень и доступность предоставляемых детям и семьям социальных услуг.

Общественность (родители, местное сообщество) будет включена в управление образовательными учреждениями и оценку качества.

Повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

Гражданам будет доступна полная и объективная информация об образовательных организациях, качестве их программ.

Работодатели получат кадры с современными компетенциями, с позитивными трудовыми установками положения семей и состояния здоровья обучающихся;

Результаты для педагогов.

 Средняя заработная плата педагогических работников составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона, а педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - не менее 100 % к средней заработной плате в общем образовании региона. Повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации педагогических работников.

 Для молодых специалистов будет организовано сопровождение со стороны опытных педагогических работников. Сохранится повышающий коэффициент (1,3) оплаты труда молодым специалистам, работающим первые пять лет, обеспечение автоматизированным рабочим местом, предоставление ипотечного кредитования.

Результаты для молодежи.

Реализация мероприятий по повышению эффективной молодежной политики будет направлена на создание условий, влияющих на снижение числа преступлений, совершенными несовершеннолетними, развитию патриотического воспитания граждан.

Целевые показатели достижения целей и решения задач программы.

Показатель 1: «Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет».

Показатель 2. «Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет».

Показатель 3. «Отношение среднего балла ЕГЭ в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ».

Показатель 4. «Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся»,

Показатель 5. «Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе, переданного не родственникам по опеку.

Показатель 6. «Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет».

Показатель 7. «Число детей, принявших участие в региональных, всероссийских мероприятиях по различным направлениям деятельности».

Показатель 8. «Число одаренных детей и их педагогов – наставников, получивших областную поддержку (премии)».

Показатель 9. «Количество детей, охваченных организации отдыхом  оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста».

(Приложение 1).

Сроки и этапы реализации государственной программы.

Реализация программы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап – 2014 – 2015 годы:

2 этап – 2016-2018 годы:

3 этап – 2019-2020 годы.

На 1 этапе основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет завершено формирование и внедрение финансово-экономических механизмов, обеспечение обязательств государства в сфере образования.

Будет обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям.

Будут внедрены Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и основного общего образования.

Будет осуществлена поддержка инновационных образовательных организаций.

2 этап Программы будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности образования, усиление вклада образования в социально-экономическое развитие района.

Будут сформированы компоненты системы оценки качества образования.

В районе будет сформирована современная сеть организаций общего и дополнительного образования.

3 этап будет направлен на развитие образовательной среды, дальнейшей индивидуализации образовательной программы.

Будет сформирована система сервисов дополнительного образования, которая будет охватывать детей и молодежь программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. В результате будет сформирована сеть образовательных организаций, реализованы федеральные государственные образовательные стандарты.

 Система информационной открытости и оценки учебных достижений будут обеспечивать максимальные возможности для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

Обоснование выделения подпрограмм.

В рамках Программы будут реализованы следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» сосредоточены мероприятия по развитию дошкольного, общего образования, направленные на обеспечение доступности и модернизации качественного дошкольного и общего образования.

Подпрограмма 2 «Социализация детей - сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства» позволит в полном объеме реализовать право каждого гражданина, независимо от уровня его подготовки особенностей развития и способностей на получение качественного, доступного, бесплатного и современного образования и право- жить и воспитываться в семье.

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания», мероприятия, которые охватывают деятельность организации и учреждений предоставляющих услуги в сфере дополнительного образования детей и включает меры по:

1. Развитию инфраструктуры и обновление содержания дополнительного образования детей;

2. Выявлению и поддержке одаренных детей.

3. Развитию кадрового потенциала системы дополнительного образования.

Подпрограмма 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей» включает в себя мероприятия, охватывают как детей школьного возраста, так и деятельность организаций и учреждений, предоставляющих услуги в сфере отдыха.

Финансовое обеспечение реализации Программы.

Общий объем финансового обеспечения Программы из средств областного бюджета в 2014-2020 годах в текущих ценах составляет 1833309,8 тыс. руб. (Приложение 2,3).

Наибольшие ассигнования предусмотрены в рамках подпрограммы:1. «Развитие общего образования». Их объем составляет около 79 % средств Программы. Финансовое обеспечение подпрограммы 2 «Стратегия действия в интересах детей Каширского муниципального района». Составляет около 3 % от общего объема средств;

Подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания» - 0.8 %;

Подпрограмма 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей» - 0,7 %.

Значительный темп роста бюджетных расходов подпрограммы «Развитие общего образования» условлен передачей.

С 01.01.2014 г. обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях с муниципального бюджета в областной бюджет и опережающим повышением зарплат педагогических работников образовательных организаций при росте средней заплаты в экономике Воронежской области.

Финансирование общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций будет осуществляться посредством предоставления из областного бюджета субвенций муниципальному бюджету по нормативно - подушевому принципу в соответствии с методикой распределения субвенций бюджетам муниципальных образований на основании нормативов.

Финансовое обеспечение программы на 2014-2020 годы осуществляется с учетом изменения прогнозной численности обучающихся, обеспечения повышения оплаты труда педагогических работников. В рамках программы планируется также финансовое обеспечение стимулирования повышения качества образовательных услуг.

Планируемое финансовое обеспечение в 2014 г. будет реализовано в рамках доведенных лимитов областного бюджета, будет осуществляться на основание расчетно-нормативных затрат, порядок которых будет определятся приказом департамента.

Анализ рисков реализации Программы.

К основным рискам реализации Программы относятся:

- финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы;

- нормативно-правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов;

- организационные и управленческие риски;

- недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого персонала;

- социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности и политических партий.

Минимизация финансово-экономических рисков возможна через заключение соглашений о реализации мероприятий, направленных на достижение целей Программы, а также с качеством Программы, обеспечением контроля ее выполнения.

Устранение организационных и управленческих рисков возможно за счет организации единого координационного органа по реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного контроля за ходом реализации Программы, а также за счет корректировки программы на основании данных.

Снижение социального риска возможно за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы, демонстрирования достижений реализации Программы.

Устранение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств и необходимого софинансирование из муниципального бюджета, а также привлечение внебюджетных источников.

Подпрограмма 1

«Развитие дошкольного и общего образования».

Паспорт подпрограммы:

	исполнители подпрограммы
	отдел образования администрации Каширского муниципального района

	основные мероприятия
	- развитие дошкольного образования;

- развитие общего образования.

	цель подпрограммы
	создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей образования

	задачи подпрограммы
	- модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников к дальнейшему обучению и деятельности в экономике;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотиваций педагогов к повышению качества работы.

	основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей данного возраста;

- доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования;

- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях;

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных технологий;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании региона;

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

	сроки реализации подпрограммы


	срок реализации 2014-2020 г.

первый этап – 2014 -2015 годы;

второй этап – 2016 -2018 годы

третий этап – 2019 -2020 годы

	обьем и источники финансирования подпрограммы  
	всего – 1811909,5 тыс. руб.

из областного бюджета – 1607886,6 тыс.руб.

2014 г. – 167342,9 тыс.руб.

2015 г. – 186317,5 тыс.руб.

2016 г. – 205483,3 тыс.руб.

2017 г. – 225761,6 тыс.руб.

2018 г. – 248634,8 тыс.руб.

2019 г. – 273498,3 тыс.руб.

2020 г.- 300848,2 тыс.руб.

из местного бюджета – 204022,9 тыс.руб.

2014 г. – 28807,0 тыс.руб.
2015 г. – 28956,1 тыс.руб.

2016 г. – 28960,9 тыс.руб.

2017 г. – 29105,7 тыс.руб.

2018 г. – 29251,2  тыс.руб.

2019 г. – 29397,5 тыс.руб.

2020 г.- 29544,5 тыс.руб.

	ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования;

- предоставление консультационных услуг семьям, нуждающимся в поддержке в воспитание детей;

- ликвидация очередей в дошкольных образовательных учреждениях;

- предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного образования;

- предоставление всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения;

- получение возможности всем старшеклассникам обучаться по образовательным программам профильного обучения;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составит не менее 100 % от средней заработной платы в сфере общего образования;

- обеспечение всем педагогам возможности непрерывного профессионального развития;

- увеличение доли молодых педагогов в образовательных учреждениях района, имеющих высокие результаты по итогам обучения в вузе.


Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем.

В Каширском муниципальном районе в настоящее время действует:

3 - дошкольных образовательных учреждения

20 - общеобразовательных школ.

Численность обучающихся и воспитанников составляет:

в дошкольных учреждениях

- 192 человека;

в общеобразовательных школах
- 1985 человек;

Определяющее влияние на развитие дошкольного и общего образования оказывают демографические тенденции.

Следствием спада рождаемости и уменьшения численности обучающихся в 90 годы XX века стало сокращение числа дошкольных и общеобразовательных организаций.

В период реализации Программы продолжится рост численности детей, что потребует создание дополнительных мест в образовательных учреждениях дошкольного и общего образования.

Численность педагогических работников дошкольного общего образования:

- воспитателей в дошкольных организациях
- 13

- учителей




- 249

На текущий момент в сфере дошкольного и общего образования детей сохраняются следующие острые проблемы:

- дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;

- недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3 лет);

- низкие темпы обновления состава  и компенсаций педагогических кадров;

- значительная доля школьников, не достигающих удовлетворительного уровня функциональной грамотности;

- недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного образования, психолого - медико-социального сопровождения;

- недостаточный потенциал системы воспитания и медленное обновление ее технологий.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может привести к возникновению следующих рисков:

1. ограничение доступа к качественным услугам дошкольного, общего образования детей в сельской местности;

2. снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности;

3. недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

4. неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы.

Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного, общего образования детей на период реализации Программы является  обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновлению его содержания и технологии образования в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного и экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

1) качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, формирование полноценной системы профильного обучения;

2) формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;

3) омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

4) поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ;

5) развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (0-3 лет).

Важнейшим приоритетом государственной политики является обеспечение доступности дошкольного образования.

Необходимо ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения и обеспечить к 2016 году стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Решение этой задачи будет обеспечено за счет строительства и реконструкции зданий дошкольных  организаций.

В общем образовании приоритетом является завершение модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах современных условий обучения.

Данная задача должна быть решена как за счет мероприятий по реконструкции и ремонту зданий, закупке современного оборудования, так и путем реализации дистанционного обучения, должна разворачиваться работа по формированию в школах современной информационной среды для преподавания (высокоскоростной  доступ к сети Интернет, цифровые образовательные ресурсы).

Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты открывает возможности для распространения проектных, исследовательских методов, позволяющих поддерживать у школьников интерес к учению на всём протяжении обучения, формирующих инициативность, самостоятельность, способность к сотрудничеству.

Цели и задачи подпрограммы.

Целью программы является:

Создание в системе дошкольного и общего образования детей  равных возможностей для получения качественного образования.

Задачи продпрограммы:

- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного и общего образования;

- модернизация образовательной среды для обеспечения готовности выпускников к дальнейшему обучению;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров.

Целевые показатели подпрограммы.

Показатель 1.1. «Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста» характеризует доступность для семей услуг по сопровождению раннего развития детей.

Показатель 1.2. «Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности, детей 5-7 лет, обучающихся в школе» характеризует состояние предшкольной подготовки, которая имеет критическое значение для успешности обучения в начальной  школе.

Показатель 1.3. «Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных технологий» характеризует доступность качественных образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Показатель 1.4. «Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций характеризует кадровый ресурс системы образования.

Показатель 1.5. «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций (дошкольного образования – к средней заработной плате в общем образовании, общего образования – к средней заработной плате в регионе» характеризует престиж профессии учителя.

Показатель 1.6. «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня» характеризует качество образования в части внеучебных достижений обучающихся.

В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:

- выполнение государственных гарантий общедоступности бесплатности дошкольного и общего образования;

- будут ликвидированы очереди в дошкольных образовательных учреждениях;

- обучающимся, независимо от места проживания будет обеспечен доступ к современным условиям обучения;

- будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные учреждения;

- средняя заработная плата педагогических работников составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования организаций составит не менее 100 % от средней заработной плате в сфере общего образования в регионе;

- всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального роста.

Сроки и контрольные этапы реализации подпрограммы.

Реализация подрограммы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап – 2014-2015 год;

2 этап – 2016-2018 год;

3 этап – 2019-2020 год.

На первом этапе реализации подпрограммы решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного и общего образования детей независимо от места их жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

Будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры дошкольного и общего образования детей. Будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования и федеральный образовательных стандарт дошкольного образования.

Особое внимание на данном этапе будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации). Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений.

По итогам реализации первого этапа:

- всем детям старшего дошкольного возраста будет предоставлена возможность освоения программ предшкольного образования;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования будет доведена до средней заработной плате в сфере общего образования;

- все общеобразовательные учреждения будут осуществлять обучение в соответствии с ФГОС ОО;

- будет обеспечено подключение 75 % школ к скоростному Интернету;

- не менее 10 % обучающихся будут участвовать в олимпиадах и конкурсах.

На втором этапе реализации подпрограммы (2016-2018 годы) будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.

Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования.

Будут реализовываться проекты по повышению квалификации педагогов, распространению учебно-методического обеспечения.

По итогам второго этапа реализации подпрограммы:

- всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования (с 2016 года);

- всем обучающимся общеобразовательных организаций будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями;

- все педагоги и руководители организаций дошкольного и общего образования детей пройдут повышение квалификации по современным программам обучения;

- будет создан банк лучших практик (образовательных программ) дошкольного и общего образования.

Третий этап подпрограммы (2019-2020 годы) ориентирован на развитие системы образования сервисов для удовлетворения запросов детей и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.

В сфере общего образования будут созданы условия для реализации ФГОС среднего (полного) образования, сформирована высокотехнологичная среда, включающая новые поколения цифровых образовательных ресурсов. Будет обеспечен новый уровень индивидуализации образования.

По итогам третьего этапа реализации подпрограммы с 2020 году:

- 100 % учащихся будут иметь возможность выбора профиля обучения и освоения образовательной программы с использованием дистанционного обучения;

- 10 % обучающихся будут обучаться в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

 Мероприятия 1.1. «Развитие дошкольного образования» направлено на обеспечение мер по формированию и финансированию муниципальных заданий на реализацию программ дошкольного образования, осуществляемого с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг».

Для увеличения охвата услугами дошкольного образования предполагаются следующие мероприятия:

- строительство и реконструкция объектов дошкольного образования;

- капитальный ремонт объектов дошкольного образования;

- проведение мероприятий, способствующих развитию вариативных форм дошкольного образования;

- повышение квалификации педагогов и руководителей работников дошкольного образования учреждений;

- создание условий для реализации ФГОС дошкольного образования 2014-2016 г.;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования организаций будет доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования.

Реализация мероприятия 1.1. направлена на достижение:

а) целевого показателя Программы доступности дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, представлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, обучающихся в школе;

б) показателей подпрограммы:

1) удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития;

2) доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услугу дошкольного образования;

3) обеспеченность детей дошкольного возрасте местами в дошкольных образовательных учреждениях;

в) показателей  мероприятий:

- количество вновь построенных и реконструированных дошкольных образовательных организаций;

- количество дошкольных организаций, в которых был проведен капитальный ремонт;

- доля дошкольных организаций, оснащенных в соответствии с современными требования;

- доля педагогических руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации;

- общее количество мероприятий, проведенных в целях совершенствования научно-методического обеспечения;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании.

 Сроки реализации основного мероприятия 1.1. – 2014-2020 годы.

Основное мероприятие 1.2. подпрограммы « Развитие общего образования» направлено на  обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого  образовательного пространства.

Для решения этих задач мероприятие 1.2. предусматривает:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего полного общего образования;

- формирование новой технологической сферы в системе образования;

- формирование механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

- поддержку инноваций и инициатив образовательных организаций.

Оснащение общеобразовательных организаций учебными и учебно-лабораторным оборудованием, организация проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся будет осуществляться в соответствии с рекомендациями, разработанными Министерством образования.

Мероприятия включают:

- механизмы предоставления дополнительных образовательных ресурсов для детей из семей с низким социально – экономическим и культурным потенциалом;

- внедрение моделей повышенного  финансового обеспечения малокомплектных школ, оплаты труда педагогических работникам, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.

Реализация основного мероприятия 1.2. направлена на достижение целевых показателей.

а) Программы:

- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

- удельный вес численности обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с пребывания в общей численности обучающихся:

б) подпрограммы:

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных технологий;

- удельный вес численности обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями в общей численности обучающихся.

б) подпрограммы:

- удельный вес численности детей- инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных технологий;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей;

- удельный вес численности педагогических работников и руководителей учреждений дошкольного образования, прошедших курсы повышения квалификации;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования  - к средней заработной плате в общем образовании, общего образования – к средней заработной плате в регионе;

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2014-2020 г. – 1811909,5 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

 на 2014 г. – 196149,9 тыс.руб.

на 2015 г. – 215273,6 тыс.руб.

на 2016 г. – 234444,2 тыс.руб.

на 2017 г. – 254867,3 тыс.руб.

на 2018 г. – 277886,0 тыс.руб.

на 2019 г. – 302895,8 тыс.руб.

на 2020 г.- 330392,7 тыс.руб.

Основным источником финансирования для реализации основных мероприятий Подпрограммы являются средства областного бюджета.

Реализация подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с постановленными задачами, определенными основными мероприятиями.

Финансирование подпрограммы в заявленных объемах позволяет достичь поставленной цели.

Объём бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы.

К рискам подпрограммы относятся:

- экономические риски, обусловленные темпами инфляции, динамикой роста цен и тарифов;

- законодательные риски, обусловленные изменениями в законодательстве РФ и Воронежской области, ограничивающие возможность реализации предусмотренных мероприятий;

- социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок общества, ведущие к снижению уровня общественной поддержки предусмотренных мероприятий.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

- проведения анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения подпрограммы;

- проведение регулярного контроля планируемых изменений в законодательстве.

Подпрограмма 2 

«Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства»

Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

За последнее десятилетие в Каширском районе Воронежской области был реализован широкий комплекс мер, направленных на защиту детей. Улучшение ряда показателей в различных сферах заботы о ребенке явилось результатом последовательной работы и совместных усилий органов управления различного уровня, органов местного самоуправления. В то же время проблема сиротства в Каширском районе Воронежской области по-прежнему остается актуальной. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, относятся к числу наиболее уязвимых категорий детей. Эти группы детей нуждаются в первую очередь в социальной реабилитации и адаптации, интеграции с обществом.

В районе приняты дополнительные меры, стимулирующие практику устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающие семьи. Установлены дифференцированные единовременные выплаты для граждан, принявших осиротевших детей в свои семьи, ежемесячные денежные выплаты усыновителям, увеличено денежное содержание приемных детей, проживающих в сельской местности.  

В целях улучшения положения приемных семей ведется работа по распространению на эти семьи мер социальной поддержки, установленных в районе для многодетных семей. 

В органах опеки и попечительства по состоянию на 01.09.2013 года состоят на учете 130 детей, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Приоритетным направлением деятельности отдела образования по обеспечению прав детей, лишенных родительского попечения, является развитие форм семейного устройства детей указанной категории. 

В 2010 году в семьи было устроено 13 детей,  в 2011 году – 16, в 2012 – 9. Помимо традиционных форм устройства ребенка в семью (передача под опеку (попечительство), на усыновление), в районе развита форма приемной семьи.

Первая приемная семья в районе была организована в 2007 году, в ней воспитывалось 5 детей. В настоящее время в районе функционируют 11 приемных семей, в которых воспитываются 41 ребенок. 

За истекший период 2013 года доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семью, от количества выявленных по району составила 100 %. 

Увеличение числа детей, лишившихся родительского попечения, устроенных в замещающие семьи, имеющих значительное преимущество перед традиционными детскими домами и школами-интернатами, – важная задача отдела образования на ближайшую перспективу.

Реализация комплекса мер по развитию семейных форм устройства привела к ряду позитивных изменений: наметилась тенденция к сокращению числа безнадзорных детей; осуществляется профилактика семейного неблагополучия; повышается качество и доступность социальных услуг для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Основное назначение подпрограммы - совершенствование системы и механизмов поддержки семей с детьми, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Несмотря на достигнутые позитивные результаты, существует ряд проблем: социализация детей-сирот, воспитывающихся в интернатных учреждениях, численность которых на 01.09.2013 год составляет 12 человек.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит всесторонне укрепить институт семьи, обеспечить преимущественно семейное воспитание детей, наиболее полно защитить права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, создать необходимые условия эффективной социализации их в общество. 

2.2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Основными приоритетами государственной политики Каширского муниципального района в сфере реализации подпрограммы в интересах детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите, являются:

- повышение эффективности государственной системы поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- обеспечение качественного образования и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение права ребенка жить и воспитываться в семье;

- создание благоприятных условий семейного воспитания детей, оставшихся без попечения родителей;

- профилактика всех форм неблагополучия ребенка, защита их прав и законных интересов;

- обеспечение социальной поддержки выпускников областных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Цели и задачи подпрограммы 

В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы –

создание благоприятных условий для развития и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья; 

развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Задачи подпрограммы:

- социализация детей–сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства;

- получение общедоступного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы:

Состав целевых показателей и индикаторов подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить: 

- наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации подпрограммы;

- охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

- минимизацию количества показателей (индикаторов);

В состав показателей (индикаторов) подпрограммы включены показатели (индикаторы), отражающие формирование к 2020 году условий для социализации детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства.

Показатель 2.1. «Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» характеризует усовершенствование работы по семейному жизнеустройству детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, профилактику отказов от детей среди усыновителей, опекунов, приемных родителей. 

                                  Уд

                             Дв = ----- x 100%

                                  Дс

Дв - доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан;

Уд - количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи граждан;

Дс – общее количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

Основными внешними факторами, влияющими на достижение показателей подпрограммы, являются:

1. Общее состояние социально-экономического региона, тенденции его изменения.

2. Внутриполитические факторы и тенденции в сфере государственного регулирования обеспечения сферы социализации детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства:

- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Воронежской области;

- направления, методы и объем реализации мер государственного регулирования процессами реализации мер, направленных на защиту детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства.

В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:

- реализация на муниципальном уровне программ подготовки кандидатов в замещающие родители через организацию работы школы замещающего родителя;

- профилактика возвратов детей из замещающих семей;

- обеспечение социальной поддержки выпускников областных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- создание условий для  детей с ограниченными возможностями здоровья в сфере получения современного образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности и их социализацию в общество. 

2.3. Сроки реализации и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап - 2014 - 2015 годы;

2 этап - 2016 - 2018 годы;

3 этап - 2019 - 2020 годы.

На первом этапе будет усовершенствована работа по семейному жизнеустройству детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, профилактике отказов от детей среди усыновителей, опекунов, приемных родителей. 

По итогам этого этапа:

- увеличится число граждан, прошедших обучение в службах подготовки и сопровождении замещающих семей;

- доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, возрастет до 100 % к 2015 году.

На втором этапе (2016 - 2018 годы) произойдет распространение передовых технологий по совершенствованию  института семьи. 

По итогам второго этапа:

-доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье  либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, возрастет до 100 % к 2018 году;

На третьем этапе (2018 - 2020 годы) особое внимание будет уделено семейным формам жизнеустройства детей, оставшихся без попечения родителей.

По итогам этого этапа:

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, до 100%:

2.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и государственной программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение показателей эффективности подпрограммы.

Подпрограмма 2 «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства» содержит 16 основных мероприятий, направленных на социализацию детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства и обеспечение общедоступного образования детям с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации».

Основные мероприятия 2.5: «Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение выплат единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью»; 

2.6. «Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплат патронатной семье на содержание подопечных детей»; 2.7. «Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплат приемной семье на содержание подопечных детей»; 

2.8. «Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплат семьям опекунов на содержание подопечных детей»; 

2.9. «Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплаты вознаграждения патронатному воспитателю»; 

2.10. «Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплаты вознаграждения, причитающегося приемному родителю»; 

2.11. «Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью»; 

2.12. «Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при устройстве в семью ребенка-инвалида или ребенка, достигшего возраста 10 лет, а также при одновременной передаче на воспитание в семью ребенка вместе с его братьями (сестрами)»; 

2.13. «Субвенции бюджетам на выплаты усыновителям на содержание каждого усыновленного ребенка до достижения им возраста 18 лет»; 

2.14. «Единовременная денежная выплата при усыновлении (удочерении) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Реализация вышеуказанных основных мероприятий направлена на достижение:

а) целевого показателя программы:

- доля детей, оставшихся без попечения родителей – всего, в том числе, переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение),  под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, процентов;

б) показателя подпрограммы:

1) доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Сроки реализации основных мероприятий 2.1; 2.5.- 2.16.:

2014 - 2020 годы.

Исполнителем основных мероприятий является отдел образования администрации Каширского муниципального района Воронежской области. 

2.5. Характеристика мер государственного регулирования

Выполнение мероприятий Подпрограммы будет осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", на основе государственных контрактов (договоров) на закупку и поставку продукции для государственных нужд, заключаемых государственными заказчиками Подпрограммы со всеми исполнителями подпрограммных мероприятий.

Финансирование основных мероприятий осуществляется из средств областного бюджета, в том числе с выделением из областного бюджета субвенций:

 - на содержание специалистов по опеке и попечительству;

 - на содержание детей, переданных в приемные семьи;

 - на выплату вознаграждения, причитающегося приемному родителю;

 - на содержание подопечных детей в семьях опекунов (попечителей);

 - на содержание детей, переданных на патронатное воспитание;

  - на выплату вознаграждения, выплачиваемое патронатному воспитателю;

 - на выплату усыновителям на содержание каждого усыновленного ребенка до достижения им возраста 18 лет;

 - на выплату единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью;

 - на выплату единовременного пособия при устройстве в семью ребенка-инвалида или ребенка, достигшего возраста 10 лет, а также при одновременной передаче на воспитание в семью ребенка вместе с его братьями (сестрами);

- на выплату единовременного пособия при усыновлении (удочерении) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Финансирование основных мероприятий осуществляется из средств областного бюджета и средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей подпрограммы, относятся:

экономические риски, обусловленные темпом инфляции, динамикой роста цен и тарифов на товары и услуги, изменениями среднемесячных заработков в экономике;

законодательные риски, обусловленные изменениями в законодательстве Российской Федерации и Воронежской области, ограничивающими возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий;

социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок сообщества и населения, ведущие к снижению необходимого уровня общественной поддержки предусмотренных подпрограммой мероприятий.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

проведения комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения подпрограммы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий подпрограммы;

проведения регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве;

мониторинга результативности реализации подпрограммы.

2.10. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей.

По итогам реализации подпрограммы достигнутые значения показателей будут составлять: «Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» - 100 %.

Объем финансирования подпрограммы позволит обеспечить достижение указанных значений показателей и ожидаемых результатов.

Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы 2.

Объём финансирования подпрограммы за счет средств областного бюджета.

Объем финансирования подпрограммы за счет средств областного бюджета составляет 8402,9 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании областного бюджета на очередной финансовый и на плановый период

2014 г.
-  957,0 тыс.руб.

2015 г.
-  1005,0 тыс.руб.

2016 г.
-  1005,0 тыс.руб.

2017 г.
-  1160,5 тыс.руб.

2018 г.
-  1276,6 тыс.руб.

2019 г.
-  1404,2 тыс.руб.

2020 г.
- 1544,6 тыс.руб.

Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с постановлением задачами.

Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит достичь поставленной цели.

Подпрограмма 3

«Развитие дополнительного образования и воспитания детей»

Паспорт подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей».

	исполнитель подпрограммы
	отдел образования администрации Каширского муниципального района

	основные мероприятия
	- развитие инфраструктуры и обновление содержания дополнительного образования детей.

- выявление и поддержка одаренных детей

- формирование системы конкурсных мероприятий в сфере дополнительного образования

- развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования детей

	цель подпрограммы
	- развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию творчеству, создание среды и ресурсов для позитивной социализации детей.

	задачи подпрограммы
	- развитие инфраструктуры и организации –экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дополнительного образования детей независимо от места жительства и социально –экономического статуса;

- поддержка и сопровождение одаренных детей;

- повышение эффективности и совершенствование патриотического воспитания, профилактики экстремизма в подростковой среде;

- развитие кадрового потенциала сферы дополнительного образования.

	целевые индикаторы подпрограммы
	- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей;

- число детей, ставших лауреатами и призерами мероприятий и конкурсов различного уровня;

- количество педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, конференциях;

- удельный вес численности руководителей системы дополнительного образования, прошедших в течении 3 лет повышение квалификации

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей-70 %.

	
	Увеличение числа детей, ставших лауреатами, призерами мероприятий и конкурсов различного уровня.

	
	Увеличение количества педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях и иных мероприятиях до 30 чел.

	
	Удельный вес численности руководителей системы дополнительного образования прошедших в течении 3 лет  курсы повышения квалификации 100 %.

	
	Увеличение количества публикаций в СМИ, Интернет- пространстве до 30 единиц.


Характеристика сферы реализации подпрограммы 3

«Развитие дополнительного образования и воспитания детей».

В 2013 г. в Каширском муниципальном районе действовало два учреждения системы дополнительного образования ДЮСШ и ЦДТ. Следует отметить, что в последние годы число учреждений дополнительного образования уменьшилось, прошел отток части кадровых и финансовых ресурсов, уменьшилась посещаемость детьми кружков и секций.

В Каширском муниципальном районе число программ дополнительного образования технической, художественно-эстетической и краеведческой направленности уменьшилось, зато увеличилось количество программ спортивной направленности.

Анализ качества и доступности ДОД позволяет сделать вывод о том, что оно остается недостаточно доступным для ряда категорий детей: с ограниченными возможностями здоровья; проживающих в сельской местности. Анализ кадрового обеспечения указывает на отрицательную динамику уменьшение количества педагогических работников, уменьшение доли специалистов с высшим образованием существуют проблемы в подготовке, повышении квалификации педагогических кадров.

Необходима также переподготовка и повышение квалификации руководителей учреждений ДОД в сфере менеджмента.

Недостаточно развиты новые образовательные технологии – проектные, исследовательские, профессионально-ориентированные, а также методические сопровождения дополнительного образования

В настоящее время остается актуальным решением следующих задач:

- становление системы выявления и .развития детской одаренности на основе инновационных технологий;

- поддержка деятельности учреждений дополнительного образования.

- материальное стимулирование детей- победителей областных конкурсов, фестивалей и соревнований.

Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей, описание ожидаемых результатов подпрограммы.

Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования детей является повышение доступности и услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. С этой целью необходимо обеспечить обновление программ за счет модернизации организаций моделей. В сфере дополнительного образования до 2020 года должен сохраняться приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечивается через систему конкурсов и мероприятий.

Основная цель программы: развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей.

Основные задачи: 

1. Поддержка и сопровождение одаренных детей, адресная государственная поддержка учреждений дополнительного образования.

2.Развитие инфраструктуры системы дополнительного образования, обеспечивающих равную доступность услуг дополнительного образования.

3. Повышение эффективности и совершенствование форм гражданского и патриотического образования, профилактики экстремистских проявлений в подростковой сфере.

4. Развитие кадрового потенциала сферы дополнительного образования и воспитания детей.

5. Поддержка и распространение лучших педагогических практик, в том числе по работе с одаренными, талантливыми детьми.

Сроки реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования и воспитания детей».

Подпрограмма будет реализована в 2014- 2020 годы:

первый этап – 2014-2015 годы

второй этап – 2016 -2018 годы

третий этап – 2019 – 2020 годы.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Основное мероприятие 3.1. подпрограммы «Развитие инфраструктуры и обновление содержания дополнительного образования детей».

Сроки реализации: 201-42015 гг.

В рамках данного мероприятия будет осуществлено:

- укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования Каширского муниципального района;

- укрепление материально-технической базы учреждений общего образования, предоставляющих услуги дополнительного образования детей;

- поддержка программы дистанционного обучения в сфере дополнительного образования.

Данное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи 5-18 лет.

б) подпрограммы 3:

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет.

Будут достигнуты следующие результаты:

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей увеличится до 70 %.

Усовершенствуется материально-техническая база учреждений дополнительного образования.

Будут созданы условия для обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей для граждан независимо от места жительства, социально- экономического статуса

Основные мероприятия 3.2 подпрограммы 3 «Выявление и поддержка одаренных детей».

Сроки реализации: 2014-2020 годы

В рамках основного мероприятия 3.2. будет осуществлено:

- поддержка талантливой молодежи в рамках отбора по направлениях: в социально значимой и общественной деятельности, учебно-исследовательской деятельности, в художественном творчестве, в любительском спорте;

- организация и проведение выставок, мастер-классов, встреч с выдающимися деятелями науки, искусства;

- направление для участия талантливых детей в конкурсах и мероприятиях.

Основное мероприятие должно быть направлено на достижение показателей подпрограммы 3:

- число детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами мероприятий, конкурсов различного уровня (человек);

- число одаренных детей и их наставников, получивших областную поддержку.

Основное мероприятие 3.3. подпрограммы 3: «Формирование системы конкурсных мероприятий в сфере дополнительного образования».

 Сроки реализации 2014-2020 годы.

В рамках реализации данного мероприятия будут решена следующая задача:

1. Совершенствование формы гражданского и патриотического образования и воспитания детей.

В рамках мероприятия 3.3. будет осуществлено:

- организация и проведение системы конкурсов и мероприятий в рамках эколого-биологического, туристко - краеведческого, социально-педагогического, художественно-эстетического направления;

- организация и проведение мероприятий, акций, конкурсов, соревнований патриотической направленности;

- организация и проведение конкурсов, акций и иных мероприятий, направленных на профилактику экстремистских направлений в подростковой среде.

Основные мероприятия 3.4. подпрограммы 3 «Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования».

Срок реализации: 2014-2020 годы.

 В рамках данного мероприятия будет решена следующая задача:

Развитие кадрового потенциала сферы дополнительного образования.

Будет осуществлено:

- повышение квалификации педагогов дополнительного образования;

- участие педагогов в конкурсах, семинарах;

- организация научно-практических конференций, выставок по системе дополнительного образования детей.

Будут достигнуты следующие мероприятия:

- удельный вес численности руководителей организаций дополнительного образования детей, прошедших течение трех последних лет повышение квалификации, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей 100 %.

Будут подготовлены квалификацированные кадры, владеющие современными технологиями дополнительного образования и социализации детей и подростков.

Основные мероприятия 3.5 подпрограммы 3 «Развитие информационно-методического обеспечения системы дополнительного образования и развития одаренных детей».

Сроки реализации: 2014-2020 годы.

В рамках реализации данного мероприятия будет решена следующая задача подпрограммы: организация работы по развитию системы информированию детей и общественности о возможностях получения дополнительного образования, обеспечения методического сопровождения и мониторинга развития сферы дополнительного образования и воспитания детей.

В рамках мероприятия будет осуществляться:

- приобретение методической литературы, пособий, изданий, освещающей вопросы реализации системы дополнительного образования и воспитания;

- организация информационного обеспечения в области патриотического воспитания;

- научно-методическое обеспечение в сфере профилактики экстремистских проявлений в подростковой среде

Подпрограмма 4 

«Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей Каширского муниципального района»

Паспорт подпрограммы 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей Каширского муниципального района».

	исполнитель подпрограммы
	отдел образования администрации Каширского муниципального района

	основные мероприятия
	- нормативно-правовое обеспечение организации отдыха и оздоровления детей;

- совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведение детской оздоровительной кампании.

	цель подпрограммы
	- обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей.

	финансовые обеспечение программы
	

	ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением;

- увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных и профильных лагерях;

- увеличение численности работников  административного и основного персонала учреждений отдыха, охваченных повышением квалификации;

- доля выполненных планов заданий, выданных надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и 


Характеристика сферы реализации подпрограммы «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей Каширского муниципального района»

На сегодняшний день численность детей школьного возраста составляет 1985 человек. Услуги по отдыху и оздоровлению в условиях стационарных детских лагерей и лагерей дневного пребывания получают  1160  детей.

Проблемы, которые необходимо решить в рамках подпрограммы:

1. Несоответствие материально-технического состояния объектов для оздоровления современным требованиям.

2. Преобладание лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений.

3. Низкий уровень кадрового обеспечения организации отдыха и оздоровления детей.

4. Недостаточный уровень информационно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления.

5. Недостаточный уровень информирования населения о возможностях сети учреждений и организации, предоставляющих услуги по отдыху и оздоровлению.

Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели.

Цель программы – обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и развития детей.

Основные задачи:

1) Создание нормативно-правовой базы, регулирующей организацию сферы оздоровления и отдыха детей.

2) Обеспечение предоставления безопасных качественных услуг в сфере оздоровления и отдыха детей.

3) Создание системы взаимодействия всех субъектов в организации сферы оздоровления и отдыха детей.

Подпрограмма будет реализована в 2014-2020 годах.

первый этап – 2014-2015 годы

второй этап – 2016 -2018 годы

третий этап – 2019 – 2020 годы.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы:

Мероприятие 1 подпрограммы 4 «Нормативно-правовое обеспечение организации отдыха и оздоровления детей».

Сроки реализации: 2014-2015 годы.

Будут решены следующие задачи подпрограммы:

1) Создание нормативно-правовой базы, регулирующей организацию сферы оздоровления и отдыха детей.

2) обеспечение предоставления безопасных качественных услуг в сфере оздоровления и отдыха детей.

3) создание современно системы управления процессов оздоровления и отдыха детей.

Будет осуществлено:

1) Разработка нормативных правовых актов, регулирующих организацию отдыха и оздоровления детей.

2) разработка методических материалов для организаторов летнего отдыха.

Основное мероприятие 2, подпрограммы 4 «Мероприятия по развитию механизмов административной среды».

Сроки реализации: 2014-2020 годы.

1) создание системы взаимодействиях всех субъектов в организации сферы оздоровления и отдыха детей.

2) обеспечение комплексной безопасности учреждений отдыха и оздоровления детей.

3) обеспечение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждения отдыха и оздоровления детей.

Основное мероприятие 3 подпрограммы 4 «Организация круглогодичного оздоровления детей».

Сроки реализации: 2014-2020 годы:

Будут решены следующие задачи:

1) организация отдыха и оздоровления детей в лагерях дневного пребывания.

2) Организация оборонно-спортивных профильных лагерей.

Основные мероприятия 4 подпрограммы 4 «Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании».

Сроки реализации: 2014-2020 годы 

Будут решены следующие задачи:

1. создание системы информационно-методической поддержки сферы оздоровления детей.

2. Совершенствование кадрового и информационного -методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании.

3. Привлечение студентов педагогических учебных заведений для работы в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей.

4. Реализация программы патриотического воспитания детей.

Финансовое обеспечение программы.

Общий объем финансирования подпрограммы.

Реализация мероприятий программы планируется осуществлять за счет средств областного бюджета, средства муниципального бюджета, а также внебюджетные средства. В качестве внебюджетных средств планируется привлечение средств родителей.

Общий объем финансирования подпрограммы – 150027.6 тыс. руб.

В том числе областных средств – 1897,4 тыс. руб., муниципальных средств – 1897,4 тыс. руб., родительская плата 132,8 тыс. руб.

	годы
	областные средства
	муниципальные средства
	родительская плата

	2014
	1370,0
	200,0
	14,0

	2015
	1507,0
	220,0
	15,4

	2016
	1657,7
	242,0
	16,9

	2017
	1823,5
	266,2
	18,6

	2018
	2005,8
	292,8
	20,65

	2019
	2206,4
	322,1
	22,5

	2020
	2427,0
	354,3
	24,8

	Всего
	12997,4
	1897,4
	132,8


Финансирование подпрограммы будет осуществляться в пределах средств, предусмотренных на эти цели законом Воронежской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

	№ 
п/п
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия, показателя (индикатора)
	Единицы измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы
	Пункт Федерального плана статистических работ

	
	
	
	2013 (оценка)
	2014  (первый год реализации)
	2015  (второй год реализации)
	2016  (третий год реализации)
	2017 (четвертый год реализации)
	2018 (пятый год реализации)
	2019 

(шестой год реализации)
	2020 (седьмой год реализации) 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	  ПРОГРАММА  "Развитие образования" Каширского муниицпального раойна на 2014 - 2020 годы

	 
	Показатель (индикатор) 1 "Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет"
	%
	20,0
	20,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 2 "Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированный на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)"
	%
	35,0
	35,0
	40,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 3 "Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена"
	%
	2,2
	2,0
	2,0
	2,0
	1,8
	1,7
	1,5
	1,5
	 

	 
	Показатель (индикатор) 4 "Удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся"
	%
	50,0
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 5 Доля детей, оставшихся без попечения родителей – всего, в том числе, переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение),  под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, процентов
	%
	98,7
	96,7
	97,5
	98,2
	98,84
	98,86
	98,9
	99,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 6 "Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет"
	%
	42,8
	45
	45
	50
	70
	71
	72
	73
	 

	 
	Показатель (индикатор) 9 "Удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей"
	%
	10
	10
	25
	50
	100
	100
	100
	100
	 

	 
	Показатель (индикатор) 11 "Увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста"
	чел.
	1160
	1160
	1160
	1250
	1250
	1250
	1350
	1500
	 

	ПОДПРОГРАММЫ

	Подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного и общего образования»

	 
	Показатель (индикатор) 1.1 "Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста
	%
	0,0
	0,0
	5,0
	10,0
	12,0
	13,0
	15,0
	15,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 1.2 "Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)"
	%
	35,0
	35,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 1.3 "Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение"
	%
	0,0
	9,0
	9,0
	18,0
	18,0
	18,0
	20,0
	20,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 1.4 "Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций"
	%
	16,0
	16,0
	18,0
	18,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 1.5 "Удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования и общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного и общего образования детей"
	%
	30,0
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 1.6 "Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций (дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании в регионе, общего образования -к средней заработной плате в регионе)"
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	 
	Показатель (индикатор) 1.7"Удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования"
	%
	36,0
	38,0
	40,0
	42,5
	44,0
	46,0
	48,0
	50,0
	 

	Основное мероприятие 2.1 "Развитие дошкольного образования"

	1
	 
	ед.
	6
	9
	3
	21
	8
	8
	9
	18
	 

	2
	Показатель (индикатор) 1.1.2 "Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, в зданиях которых был проведен капитальный ремонт"
	ед.
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	 

	3
	Показатель (индикатор) 1.1.3 "Доля муниципальных дошкольных организаций, здания которых находятся  в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций"
	%
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	4
	Показатель (индикатор) 1.1.5 "Доля дошкольных образовательных организаций, оснащенных в соответствии с современными требованиями, в общей численности дошкольных образовательных организаций"
	%
	50,0
	60,0
	70,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	5
	Показатель (индикатор) 1.1.6 "Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста
	%
	0,0
	0,0
	5,0
	10,0
	12,0
	13,0
	15,0
	15,0
	 

	6
	Показатель (индикатор) 1.1.7 "Доля педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации по персонифицированной модели повышения квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций"
	%
	12,0
	12,5
	13,0
	17,0
	17,5
	18,0
	18,5
	18,5
	 

	7
	Показатель (индикатор) 1.1.9 "Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании в регионе"
	%
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	8
	Показатель (индикатор) 1.1.11 "Доля родителей, получающих в соответствии с законодательством компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных организациях, реализующих программу дошкольного образования, в общей численности родителей, чьи дети посещают дошкольные образовательные организации"
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	Основное мероприятие 1.2 "Развитие общего образования"

	1
	Показатель (индикатор) 1.2.1 "Удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования"
	%
	20,0
	20,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	 

	2
	Показатель (индикатор) 1.2.3 "Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций"
	%
	20,0
	50,0
	70,0
	98,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	 

	3
	Показатель (индикатор) 1.2.4 "Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций"
	%
	2,7
	2,7
	3,0
	3,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0
	 

	4
	Показатель (индикатор) 1.2.5 "Доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме независимого оценивания, в общей численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций"
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	5
	Показатель (индикатор) 1.2.7 "Доля общеобразовательных организаций, в которых внедряются новые информационные технологии, в общем количестве общеобразовательных организаций"
	%
	91
	92
	94
	96
	99
	100
	100
	100
	 

	6
	Показатель (индикатор) 1.2.8 "Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение"
	%
	0,0
	9,0
	9,0
	18,0
	18,0
	18,0
	20,0
	20,0
	 

	7
	Показатель (индикатор) 1.2.9 "Доля обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях"
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	8
	Показатель (индикатор) 1.2.10 "Количество построенных и реконструированных зданий общеобразовательных организаций"
	ед.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	9
	Показатель (индикатор) 1.2.11 "Доля государственных (муниципальных) организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности государственных (муниципальных) организаций, реализующих программы общего образования"
	%
	80,0
	80,0
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	 

	10
	Показатель (индикатор) 1.2.12 "Доля государственных (муниципальных) организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций"
	%
	25,0
	20,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	10,0
	10,0
	 

	11
	Показатель (индикатор) 1.2.14 "Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых оборудование пищеблоков соответствует современным требованиям"
	%
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	12
	Показатель (индикатор) 1.2.15 "Удельный вес учащихся 1-7-х (1-9-х) классов общеобразовательных организаций, обеспеченных молочной продукцией, в общей численности учащихся 1-7-х (1-9-х) классов общеобразовательных организаций"
	%
	100
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	13
	Показатель (индикатор) 1.2.16 "Удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях"
	%
	96,3
	96,3
	96,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	 

	14
	Показатель (индикатор) 1.2.19 "Доля педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций Воронежской области, получающих денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя, в общей численности классных руководителей государственных и муниципальных образовательных организаций Воронежской области"
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	15
	Показатель (индикатор) 1.2.21 "Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе"
	%
	100,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	16
	Показатель (индикатор) 1.2.22 "Удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций"
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	 

	Подпрограмма № 2 «Социализация детей –сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства»

	Мероприятие 1. Финансовое обеспечение служб, осуществляющих подготовку лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей

	 
	Показатель 2. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье  либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, по договору о патронатной (патронате, патронатном воспитании)
	%
	98,45
	98,51
	98,56
	98,65
	98,7
	98,76
	98,82
	98,87
	 

	Мероприятие 5. Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплат единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью 

	 
	Показатель 1. Число замещающих семей, которые имеют право на получение единовременных выплат
	чел.
	12
	11
	11
	10
	10
	9
	9
	9
	 

	 
	Показатель 2. Социализация детей после пребывания в замещающих семьях 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	Мероприятие 7. Субвенции бюджетам муниципальных образований на обспечение выплат приемной семье на содержание подопечных детей

	 
	Показатель 1. Число детей переданных в приемные семьи
	чел.
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	 

	 
	Показатель 2. Социализация детей после пребывания в замещающих семьях 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	Мероприятие 8. Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплат семьям опекунов на содержание подопечных детей

	 
	Показатель 1. Число детей воспитывающихся в семьях под опекой
	чел.
	90
	88
	86
	84
	82
	81
	80
	80
	 

	 
	Показатель 2. Социализация детей после пребывания в замещающих семьях
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	Мероприятие 10. Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплаты вознаграждения, причитающегося приемному родителю 

	 
	Показатель 1. Число детей, переданных в приемные семьи
	чел.
	41
	43
	44
	45
	45
	46
	46
	46
	 

	 
	Показатель 2. Число приемных семей
	чел.
	11
	12
	12
	13
	13
	14
	14
	14
	 

	Мероприятие 11. Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при передаче ребенка на воспитанию семью

	 
	Показатель 1. Число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте до 10 лет устроенных в семью
	чел.
	54
	52
	51
	50
	50
	48
	48
	46
	 

	Мероприятие 12. Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при устройстве в семью ребенка-инвалида или ребенка, достигшего возраста 10 лет, а также при одновременной передаче на воспитание в семью ребенка вместе с его братьями (сестрами)

	 
	Показатель 1. Число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте старше 10 лет, детей-инвалидов, а также переданных  вместе с братьями (сестрами) на воспитание в семью
	чел.
	26
	24
	24
	23
	22
	22
	22
	20
	 

	Мероприятие 13. Субвенции бюджетам на выплаты усыновителям на содержание каждого усыновленного ребенка до достижения им возраста 18 лет

	 
	Показатель 1. Число усыновленных детей получающих денежные средства на содержание
	чел.
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	6
	7
	 

	Мероприятие 14. Субвенция на выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству

	 
	Показатель 1. Число специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 

	Мероприятие 15. Единовременная денежная выплата при усыновлении (удочерении) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	 
	Показатель 1. Количество лиц усыновившие ребенка в возрасте от 7 до 16 лет
	чел.
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	 

	Мероприятие 16. Развитие системы социальных услуг детям и семьям с детьми

	 
	Показатель 1. Проведение рекламных акций по пропаганде семейных форм устройства осиротевших детей (наличие публикаций в СМИ, выпуск печатной продукции, проведение конкурсных мероприятий и тд.)
	ед.
	15
	17
	18
	20
	22
	23
	24
	25
	 

	 
	Показатель 3. Количество семей, прошедших школу приемных родителей
	ед.
	3
	4
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	 

	Подпрограмма № 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания»

	 
	Показатель (индикатор) 3.1"Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет"
	%
	35,3
	40
	45
	50
	60
	71
	72
	73
	 

	 
	Показатель (индикатор) , 3.7 "Количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях"
	чел.
	20
	25
	35
	50
	50
	50
	50
	50
	 

	 
	Показатель (индикатор) 3.8 "Удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей"
	%
	0
	10
	25
	50
	100
	100
	100
	100
	 

	 
	Показатель (индикатор) 3.10 "Количество публикаций в СМИ, Интернет-пронстранстве, -теле, - радио сюжетов, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"
	ед.
	15
	20
	25
	40
	40
	50
	50
	50
	 

	Основное мероприятие 3.1. «Развитие  инфраструктуры и обновление содержания дополнительного образования детей»

	1
	Показатель (индикатор) 3.1.1 "Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет"
	%
	35,3
	40
	45
	50
	60
	71
	72
	73
	 

	Основное мероприятие 3.4 «Развитие кадрового потенциала  системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи»

	1
	Показатель (индикатор) 3.4.1 "Количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях"
	тыс. чел.
	20
	25
	35
	50
	50
	50
	50
	50
	 

	2
	Показатель (индикатор) 3.4.2 "Удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей"
	%
	0
	10
	25
	50
	50
	50
	50
	50
	 

	Основное мероприятие 3.5 «Развитие информационно-методического обеспечения системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи»

	1
	Показатель (индикатор) 3.5.2 "Количество публикаций в СМИ, Интернет-пронстранстве, -теле, - радио сюжетов, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"
	ед.
	15
	20
	25
	40
	40
	50
	50
	160
	 

	Подпрограмма № 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Воронежской области»

	 
	Показатель (индикатор) 4.1 "Увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста"
	 человек 
	1160
	1160
	1160
	1250
	1250
	1250
	1350
	1500
	 

	Основное мероприятие 4.3 «Организация круглогодичного оздоровления детей и молодежи»

	 
	Показатель (индикатор) 4.3.1 "Увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста"
	 человек 
	1160
	1160
	1160
	1250
	1250
	1250
	1350
	1500
	 

	 
	Показатель (индикатор) 4.3.2 "Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных  организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации"
	    %    
	35
	35
	40
	45
	47
	49
	51
	55
	 


Приложение 2 

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы "Развитие образования в Каширском муниципальном районе на 2014-2020 годы"

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	
	
	

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации)
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"Развитие образования Каширского муниципального района на 2014-2020 годы"
	всего
	29 007,00
	29 176,10
	29 202,90
	29 371,90
	29544,0
	29719,6
	29898,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Развитие дошкольного и общего образования"
	всего
	28 807,00
	28 956,10
	28 960,90
	29 105,70
	29251,2
	29397,5
	29544,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…..
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Социализация детей - сирот и детей, нуждающихся в заботе государства"
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…..
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Развитие дополнительного образования и воспитания"
	всего
	4 218,6
	4 407,00
	4 412,00
	4 606,10
	4808,8
	5020,4
	5241,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…..
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	"Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Воронежской области"
	всего
	200,00
	220,00
	242,00
	266,20
	292,8
	322,1
	354,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…..
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы "Развитие образования в Каширском муниципальном районе на 2014-2020 годы"

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации)
	2017 (четвертый год реализации)
	2018  (пятый год реализации)
	2019 (шестой год реализации)
	2020 (седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"Развитие образования в Каширском муниципальном районе на 2014-2020 годы"
	всего, в том числе:
	202909,5
	222248,0
	241827,8
	262742,2
	286290,5
	311871,4
	339984,8

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	169669,9
	188829,5
	208196,0
	228745,6
	251917,2
	277108,1
	304819,8

	
	
	местный бюджет
	33225,6
	33583,1
	33614,9
	33978,0
	34352,8
	34740,0
	35140,1

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 юридические лица1 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	 в том числе:
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	
	всего, в том числе:
	196149,9
	215273,6
	234444,2
	254867,3
	277886,0
	302895,8
	330392,7

	
	"Развитие дошкольного и общего образования"
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	196149,9
	215273,6
	234444,2
	254867,3
	277886,0
	302895,8
	330392,7

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	
	всего, в том числе:
	957,0
	1005,0
	1055,0
	1160,5
	1276,6
	1404,2
	1544,6

	
	"Социализация детей - сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства"
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	957,0
	1005,0
	1055,0
	1160,5
	1276,6
	1404,2
	1544,6

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Развитие дополнительного образования и воспитания"
	всего, в том числе:
	4218,6
	4407,0
	4412,0
	4606,1
	4808,8
	5020,4
	5241,3

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	4218,6
	4407,0
	4412,0
	4606,1
	4808,8
	5020,4
	5241,3

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	"Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Воронежской области"
	всего, в том числе:
	1584,0
	1742,4
	1916,6
	2108,3
	2319,1
	2551,0
	2806,1

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	1370,0
	1507,0
	1657,7
	1823,5
	2005,8
	2206,4
	2427,0

	
	
	местный бюджет
	200,0
	220,0
	242,0
	266,2
	292,8
	322,1
	354,3

	
	
	внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	14,0
	15,0
	16,9
	18,6
	20,5
	22,5
	24,8


АДМИНИСТРАЦИЯ

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 11.12.2013 г. № 1273

   с. Каширское

Об утверждении административного регламента осуществления муниципального жилищного контроля на территории Каширского муниципального  района Воронежской области

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», постановлением правительства Воронежской области от 13.09.2011 № 812 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов осуществления муниципального контроля органами местного самоуправления Воронежской области», законом Воронежской области № 52-ОЗ от 26.04.2013 «О муниципальном жилищном контроле на территории Воронежской области», соглашениями о передаче полномочий сельских поселений Каширского муниципального района Каширскому муниципальному району Воронежской области по осуществлению муниципального жилищного контроля, администрация Каширского муниципального района Воронежской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент осуществления муниципального жилищного контроля на территории Каширского муниципального района.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области  «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела архитектуры, строительства, транспорта, связи и ЖКХ Р.Н. Шажко.

И. о. главы администрации 

Каширского муниципального района                                                          А.В. Медведев




УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Каширского муниципального района

от 11.12.2013 № 1273

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

осуществления муниципального жилищного контроля на территории 

Каширского муниципального района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Вид муниципального контроля

1.1. В рамках действия настоящего Административного регламента осуществляется муниципальный жилищный контроль на территории Каширского муниципального района.

Административный регламент осуществления муниципального жилищного контроля на территории Каширского муниципального района (далее - административный регламент) разработан в целях повышения эффективности и качества исполнения муниципальной функции, определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) должностных лиц органа муниципального жилищного контроля.

1.2. Наименование органа местного самоуправления, осуществляющего муниципальный жилищный контроль и его структурного подразделения, обеспечивающего осуществление муниципального жилищного контроля

1.2.1. Орган, осуществляющий муниципальный жилищный контроль - администрация Каширского муниципального района (далее – орган муниципального жилищного контроля).

1.2.2. Структурное подразделение администрации Каширского муниципального района, обеспечивающее осуществление  муниципального жилищного контроля - отдел архитектуры, строительства транспорту, связи и ЖКХ администрации Каширского муниципального района (далее – Отдел).

1.2. Перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих

осуществление муниципального жилищного контроля

Муниципальный жилищный контроль осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации ("Российская газета", N 7, 21.01.2009; "Собрание законодательства РФ", 26.01.2009, N 4, ст. 445; "Парламентская газета", N 4, 23-29.01.2009);

Жилищным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 N 189-ФЗ ("Собрание законодательства РФ", 03.01.2005, N 1 (часть 1), ст. 14; "Российская газета", 12.01.2005, N 1; "Парламентская газета", 15.01.2005, N 7-8);

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ ("Российская газета", N 256, 31.12.2001; "Парламентская газета", N 2-5, 05.01.2002; "Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 1);

Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" ("Собрание законодательства РФ", 06.10.2003, N 40, ст. 3822; "Парламентская газета", N 186, 08.10.2003; "Российская газета", N 202, 08.10.2003);

Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" ("Российская газета", N 266, 30.12.2008; "Собрание законодательства РФ", 29.12.2008, N 52 (ч. 1), ст. 6249; "Парламентская газета", N 90, 31.12.2008);

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 N 489 "Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" ("Собрание законодательства РФ", 12.07.2010, N 28, ст. 3706);

Законом Воронежской области от 04.12.2012 N 144-ОЗ «О порядке взаимодействия при организации и осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Воронежской области органов муниципального жилищного контроля с исполнительным органом государственной власти Воронежской области, уполномоченным осуществлять региональный государственный жилищный контроль ("Молодой коммунар", N 136, 06.12.2012, "Собрание законодательства Воронежской области", N 34, ст. 1117);

Законом Воронежской области от 26.04.2013 N 52-ОЗ «О муниципальном жилищном контроле на территории Воронежской области» ("Молодой коммунар", N 47, 30.04.2013, "Собрание законодательства Воронежской области", N 12, ст. 363 (подписано в печать 30.04.2013), "Молодой коммунар", N 48, 07.05.2013 (уточнение));

Порядком организации и осуществления муниципального жилищного контроля на территории Каширского муниципального районам Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Каширского муниципального района № 553 от 25.06.2013.

1.3. Предмет осуществления

муниципального жилищного контроля

Предметом муниципального жилищного контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Воронежской области в сфере жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами.

1.4. Права и обязанности должностных лиц,

осуществляющих муниципальный жилищный контроль

1.4.1. Муниципальный жилищный контроль осуществляется уполномоченными должностными лицами органа муниципального жилищного контроля, являющимися муниципальными жилищными инспекторами (далее – уполномоченные должностные лица).

1.4.2. Уполномоченные должностные лица, осуществляющие муниципальный жилищный контроля, имеют право:

1) запрашивать в соответствии со своей компетенцией и безвозмездно получать от федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для осуществления муниципального жилищного контроля;

2) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о назначении проверки посещать территории и расположенные на них многоквартирные дома, помещения общего пользования многоквартирных домов, а с согласия собственников жилые помещения в многоквартирных домах и проводить их обследования, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю, проверять соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, а по заявлениям собственников помещений в многоквартирном доме проверять правомерность принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, правомерность избрания общим собранием членов товарищества собственников жилья председателя правления товарищества и других членов правления товарищества, правомерность принятия собственниками помещений в многоквартирном доме на общем собрании таких собственников решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом (далее - управляющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным домом в соответствии со статьёй 162 Жилищного кодекса РФ, правомерность утверждения условий этого договора и его заключения;

3) выдавать предписания об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами;

4)
принимать меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

5)
направлять в орган государственного жилищного надзора материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для составления протоколов об административных правонарушениях, связанных с нарушениями обязательных требований, рассмотрения дел об указанных административных правонарушениях и принятия мер по предотвращению таких нарушений;

6)
направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений;

7) обращаться в суд с заявлениями о ликвидации товарищества, о признании недействительным решения, принятого общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме с нарушением требований Жилищного кодекса Российской Федерации, и о признании договора управления данным домом недействительным в случае неисполнения в установленный срок предписания об устранении несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям или в случаях выявления нарушений порядка создания товарищества собственников жилья, выбора управляющей организации, утверждения условий договора управления многоквартирным домом и его заключения.

1.4.3. Уполномоченные должностные лица, осуществляющие муниципальный жилищный контроля, обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Воронежской области в сфере жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами;

2)
соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы проверяемых юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан;

3)
проводить проверку на основании и в строгом соответствии с распоряжением руководителя органа муниципального жилищного контроля (приложение № 2);

4)
проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";

5)
не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, гражданину либо их уполномоченным представителям присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6)
предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, гражданину либо их  уполномоченным представителям, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7)
знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина либо их уполномоченных представителей с результатами проверки;

8)
учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

9)
доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10)
соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";

11)
не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина либо их уполномоченных представителей ознакомить их с положениями административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок ;

14) осуществлять иные полномочия в соответствии с федеральными законами и законами Воронежской области, муниципальными правовыми актами.

1.5. Права и обязанности лиц, в отношении которых

осуществляется муниципальный жилищный контроль

1.5.1. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, гражданин или их уполномоченные представители при проведении проверки имеют право:

1)
непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2)
получать от органа муниципального жилищного контроля и уполномоченных должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";

3)
знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями уполномоченных должностных лиц;

4)
обжаловать действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц, повлекшие за собой нарушение прав гражданина, юридического лица и индивидуального предпринимателя при проведении проверки, во внесудебном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5.2. Проверяемые лица или их уполномоченные представители при проведении проверок обязаны:

1)
присутствовать лично или обеспечить присутствие уполномоченных представителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению обязательных требований;

2)
не препятствовать и не уклоняться от проведения проверок и (или) исполнения в установленный срок предписаний органа муниципального жилищного контроля об устранении выявленных нарушений обязательных требований в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5.3. Проверяемые лица, их уполномоченные представители, допустившие нарушение действующего законодательства Российской Федерации, правовых актов Воронежской области, муниципальных правовых актов, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок и (или) не исполняющие в установленный срок предписаний органа муниципального жилищного контроля об устранении выявленных нарушений обязательных требований, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Результат осуществления

муниципального жилищного контроля

Результатом осуществления муниципального жилищного контроля является:

1) составление актов проверки по типовой форме;

2) при выявлении нарушений:

· выдача предписаний об их устранении с указанием сроков;

· принятие мер по привлечению лиц, допустивших нарушения, к ответственности:

а) направление в орган государственного жилищного контроля материалов, связанных с нарушениями обязательных требований, составления протоколов об административных правонарушениях, рассмотрения дел и принятия мер по предотвращению нарушений;

б) направление в уполномоченные органы материалов, связанных с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений (правонарушений);

· принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению.

2. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО КОНТРОЛЯ

2.1. Порядок информирования

об осуществлении муниципального жилищного контроля

2.1.1. Место нахождения администрации Каширского муниципального района: 396350, Воронежская область, Каширский  район, с. Каширское, ул. Олимпийская, 3.

График работы администрации Каширского муниципального района:

понедельник – пятница: с 09.00 до 18.00; 

перерыв: с 13.00 до 14.00.

Справочные телефоны: (47342) 4-12-70, факс (847342) 4-10-42.

Адрес официального сайта администрации Каширского муниципального района в сети Интернет - www.kashir-rn.ru.

Адрес электронной почты администрации Каширского муниципального района - kashira-adm@mail.ru.

Место нахождения отдела архитектуры, строительства, транспорта, связи и ЖКХ администрации Каширского муниципального района: 396460, Воронежская область, Каширский район, с. Каширское, ул. Олимпийская 3, 3 этаж, кабинеты № 302, 303, 304.

График работы отдела:

Понедельник - Пятница с 9.00 до 18.00;

Перерыв с 13.00 до 14.00;

Выходной: суббота, воскресенье.

Справочные телефоны 4-13-60, 4-11-80, 4-14-64.

2.1.2. Основными требованиями к информированию заявителей  являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информирования;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

2.1.3. Информация о порядке осуществления муниципального жилищного контроля предоставляется:

- непосредственно в администрации Каширского муниципального района;

- с использованием средств телефонной связи; 

- по письменным обращениям в администрацию Каширского муниципального района;

- путем размещения информации на стендах администрации Каширского муниципального района;

- путем размещения информации на официальном сайте администрации Каширского муниципального района в сети «Интернет».

На информационном стенде в администрации района по адресу Воронежская область, Каширский район, с. Каширское, ул. Олимпийская 3 в форме бумажных документов, а также на официальном сайте администрации района в сети «Интернет» www.kashir-rn.ru в электронной форме специалистами отдела архитектуры, строительства транспорта, связи и ЖКХ администрации Каширского муниципального района размещается следующая информация:

· полное наименование и месторасположение администрации Каширского муниципального района, отдела, осуществляющего муниципальный контроль, телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества специалистов отдела;

· извлечения из текста административного регламента по осуществлению муниципального контроля;

· основные положения законодательства, касающиеся проведения проверок;

· перечень и формы документов, необходимых для осуществления муниципального контроля;

· перечень оснований для отказа в осуществлении проверки;

· порядок обжалования действий (бездействий) и решений должностных лиц, осуществляемых и принимаемых при осуществлении муниципального контроля.

Указанная информация подлежит обновлению при внесении изменений и дополнений в нормативные правовые акты по осуществлению муниципального контроля.

Утвержденный руководителем органа муниципального контроля ежегодный план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте органа муниципального контроля в сети "Интернет" либо иным доступным способом.

На официальном сайте администрации района в сети «Интернет» размещается информация о проведенных органом муниципального контроля проверках, а также о результатах таких проверок.  

 2.1.4. Порядок получения информации заинтересованными лицами по вопросам осуществления муниципального жилищного контроля.

Консультации по процедуре проведения муниципального жилищного контроля осуществляются:

· при личном обращении;

· при письменном обращении (в том числе посредством электронной почты);

· по телефону.

При личном обращении заявителя за информацией уполномоченные должностные лица обязаны принять его в соответствии с графиком приема посетителей. Продолжительность приема при личном обращении - 10 минут. Время ожидания в очереди при личном обращении не должна превышать 5 минут.

Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, уполномоченные должностные лица, осуществляющие устное информирование, предлагают заявителю обратиться за необходимой информацией в письменной форме либо назначить другое удобное для заявителя время для устного информирования в соответствии с графиком приема посетителей.

При письменном обращении за информацией ответ подготавливается в срок, не превышающий 30 дней с момента регистрации обращения и направляется в виде почтового отправления в адрес заявителя.

При консультировании по письменным заявлениям, полученным посредством электронной почты, ответ направляется на электронный адрес заявителя (если в заявлении не указана иная форма получения заявителем необходимой информации) в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации заявления.

В исключительных случаях, а также при направлении запроса государственным органам, другим органам местного самоуправления, структурным подразделениям администрации Каширского муниципального района и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов и материалов, уполномоченные должностные лица вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив заявителя о продлении срока рассмотрения.

Если в обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, обращение остается без ответа.

Если текст обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не подготавливается, о чем сообщается заявителю, его направившему, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Если в обращении содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми запросами, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководителем органа муниципального жилищного контроля принимается решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении заявитель уведомляется письменно.

Письменные обращения, содержащие вопросы, решение которых не входит в компетенцию органа муниципального жилищного контроля направляются в течение семи дней со дня их регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которого входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением заявителя о переадресации обращения.

При устных обращениях и ответах по телефону уполномоченные должностные лица подробно, со ссылками на соответствующие нормативные правовые акты, информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности лица, принявшего телефонный звонок.

Обращения, содержащие нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу уполномоченных должностных лиц, а также членов их семьи, оставляются без ответа по существу поставленных в ней вопросов.

2.1.5. Обращение, поступившее в орган местного самоуправления в форме электронного документа, подлежит рассмотрению в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

2.2. Срок осуществления муниципального жилищного контроля

2.2.1. Общий срок проведения проверок (плановых и внеплановых) не может превышать 20 рабочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

2.2.2. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений уполномоченных должностных лиц, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем органа муниципального жилищного контроля, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий - не более чем на пятнадцать часов.

2.2.3. Муниципальный жилищный контроль осуществляется постоянно, приостанавливается на основании судебного акта, обязывающего приостановить его исполнение.

3. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ

АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧСИЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

3.1.
Муниципальный жилищный контроль осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок. 

Исполнение муниципальной функции по проведению муниципального жилищного контроля включает в себя следующие административные процедуры:

· разработка ежегодного плана проведения плановых проверок;

· подготовка к проведению плановых проверок;

· проведение плановой проверки;

· проведение внеплановой проверки;

· порядок оформления результатов проверок;

· принятие мер по результатам проведенной проверки.

Блок-схема последовательности административных процедур представлена в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

3.2.
Разработка ежегодного плана проведения плановых проверок.

3.2.1.
Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проведения плановых проверок (далее - План), утвержденного руководителем органа муниципального жилищного контроля.

Основанием для включения плановой проверки в План является истечение одного года со дня:

1) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем деятельности по управлению многоквартирными домами и деятельности по оказанию услуг и (или) выполнению работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в соответствии с представленным в орган государственного жилищного надзора уведомлением о начале указанной деятельности;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.

3.2.2.
В ежегодном Плане указываются следующие сведения:

1) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими своей деятельности;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;

3) перечень документов, представление которых гражданином, юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

4) дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;

5) наименование органа  муниципального жилищного контроля, осуществляющего конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами государственного контроля (надзора) и органом муниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

3.2.3.
Срок исполнения административной процедуры по планированию проверок составляет:

· направление проекта плана проведения проверок в орган государственного жилищного надзора и в органы прокуратуры - в срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок;

· направление в орган государственного жилищного надзора и в органы прокуратуры утвержденного Плана - в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок.

3.2.4.
Утвержденный План проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте администрации Каширского муниципального района в сети "Интернет" либо иным доступным способом.

3.3.
Подготовка к проведению плановых проверок.

3.3.1.
Подготовка к проведению плановой проверки включает в себя:

· разработка и утверждение  распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении проверки;

· уведомление юридического лица или индивидуального предпринимателя о проведении плановой проверки.

При подготовке проекта распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении проверки используется типовая форма распоряжения о проведении проверки, утвержденная Приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 30.04.2009 № 141 "О реализации положений Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".

3.3.2.
Срок исполнения административной процедуры по подготовке к проведению плановой проверки составляет:

· разработка и утверждение распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении проверки – не более 7 рабочих дней;

· уведомление юридического лица о проведении плановой проверки – не позднее, чем за 3 рабочих дня до начала проведения плановой проверки посредством направления заверенной печатью копии распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

3.3.3.
Результатом подготовки к проведению плановой проверки является распоряжение, утверждённое руководителем (заместителем руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении проверки, и уведомление юридического лица о проведении плановой проверки.

3.4.
Проведение плановой проверки. 

3.4.1.
Основанием для начала проведения плановой проверки является распоряжение руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении проверки (приложение № 2).

Проведение плановой проверки проводится в сроки и только уполномоченными должностными лицами, указанными в распоряжении руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении проверки.

3.4.2.
Плановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

3.4.3.
Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающих их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении ими деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Воронежской области в сфере жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами.

3.4.4.
Документарная проверка проводится по месту нахождения органа муниципального жилищного контроля.

3.4.5.
В процессе проведения документарной проверки уполномоченные должностные лица в первую очередь рассматривают документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении органа муниципального жилищного контроля, в том числе акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах муниципального жилищного контроля, осуществленных ранее в отношении этих юридического лица, индивидуального предпринимателя.

В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении органа муниципального жилищного контроля, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, орган муниципального жилищного контроля направляет в адрес юридического лица, адрес индивидуального предпринимателя мотивированный запрос с требованием представить необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о проведении документарной проверки.

В течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предприниматель обязаны направить в орган муниципального жилищного контроля  указанные в запросе документы.

Указанные в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

3.4.6.
Не допускается требовать нотариального удостоверения копий документов, представляемых в орган муниципального жилищного контроля, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При проведении документарной проверки уполномоченные должностные лица не вправе требовать у юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной проверки, а также сведения и документы, которые могут быть получены органом муниципального жилищного контроля от иных органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля.

3.4.7.
В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у органа муниципального жилищного контроля документах и (или) полученным в ходе осуществления муниципального жилищного контроля, информация об этом направляется юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

3.4.8.
Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, представляющие в орган муниципального жилищного контроля пояснения относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах, вправе представить дополнительно документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.

3.4.9.
Должностное лицо, которое проводит документарную проверку, обязано рассмотреть представленные руководителем или иным должностным лицом юридического лица, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным представителем пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. В случае если после рассмотрения представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений орган муниципального жилищного контроля установит признаки нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, уполномоченные должностные лица вправе провести выездную проверку.

3.4.10.
 Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения, а также соответствие их работников, состояние используемых указанными лицами при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем товары (выполняемая работа, предоставляемые услуги) и принимаемые ими меры по исполнению обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.

Выездная проверка проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным:

1) удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности и иных имеющихся в распоряжении органа муниципального жилищного контроля документах юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) оценить соответствие деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя обязательным требованиям или требованиям, установленным муниципальными правовыми актами, без проведения соответствующего мероприятия по контролю.

3.4.11.
Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения уполномоченными должностными лицами, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с распоряжением руководителя органа муниципального жилищного контроля о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

3.4.12.
Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель обязаны предоставить уполномоченным должностным лицам, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам.

3.4.13.
Орган муниципального жилищного контроля может привлекать к проведению выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя экспертов, экспертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, в отношении которых проводится проверка, и не являющиеся аффилированными лицами проверяемых лиц.

3.4.14.
Срок исполнения административных действий по проведению проверок не может превышать сроки, указанные в пункте 3.3. настоящего  Административного регламента.

3.5.
Проведение внеплановых проверок.

3.5.1.
Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) поступление обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

1) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

3) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);

3) поступление в орган муниципального жилищного контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления о фактах нарушения обязательных требований к порядку принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, уставу товарищества собственников жилья и внесенным в него изменениям, порядку принятия собственниками помещений в многоквартирном доме решения о выборе управляющей организации в целях заключения с такой организацией договора управления многоквартирным домом, порядку утверждения условий такого договора и его заключения, а также нарушения управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного кодекса Российской Федерации;

4) поступление в орган муниципального жилищного контроля обращения собственников помещений в многоквартирном доме, председателя совета многоквартирного дома, органов управления товарищества собственников жилья либо органов управления жилищного кооператива или органов управления иного специализированного потребительского кооператива о невыполнении управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного кодекса Российской Федерации.

3.5.2.
Проверки соблюдения гражданами обязательных требований проводятся на основании поступивших в орган муниципального жилищного контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения гражданами обязательных требований, а также на основании требований прокурора о проведении проверки соблюдения гражданами обязательных требований в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям. Орган муниципального жилищного контроля направляет в органы прокуратуры заявление о согласовании проведения внеплановой проверки (приложение № 3).

3.5.3.
Внеплановая проверка по основаниям, указанным в подпунктах 1, 2, 3 пункта 3.5.1., проводится без согласования с органами прокуратуры и без предварительного уведомления проверяемого юридического лица, индивидуального предпринимателя о проведении такой проверки.

3.5.4.
Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган муниципального жилищного контроля, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в подпунктах 2, 3, 4 пункта 3.5.1., пункте 3.5.2.  Административного регламента, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

3.5.5.
Внеплановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном настоящим Административным регламентом и Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении мероприятий государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".

3.5.6.
Внеплановая проверка соблюдения гражданами обязательных требований проводится в форме выездной проверки в порядке, установленном настоящим Административным регламентом и законом Воронежской области «О муниципальном жилищном контроле на территории Воронежской области».

3.6.
Порядок оформления результатов проверок.

3.6.1.
Порядок оформления результатов проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

3.6.1.1.
По результатам проведенной проверки уполномоченными должностными лицами, проводящими проверку, составляется акт проверки по установленной форме (приложение № 4)  в двух экземплярах (в случаях последующего направления материалов проверки для привлечения проверяемых лиц к административной ответственности - в трех экземплярах).

Типовая форма акта проведения проверки утверждена Приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 30.04.2009 № 141 "О реализации положений Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".

В акте проверки указываются:

1) дата, время и место составления акта проверки;

2) наименование органа муниципального жилищного контроля;

3) дата и номер распоряжения руководителя органа муниципального жилищного контроля;

4) фамилии, имена, отчества и должности уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку;

5) наименование проверяемого юридического лица, фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

7) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки проверяемых лиц, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием указанного журнала;

9) подписи уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку.

3.6.1.2.
К акту проверки прилагаются протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников юридического лица или индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований, предписание об устранении выявленных нарушений (приложение № 5). и иные связанные с результатами проверки документы или их копии. 

3.6.1.3.
Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается уполномоченному представителю проверяемого лица под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя или его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального жилищного контроля.

Третий экземпляр акта проверки, составленный в случаях наличия в действиях (бездействии) проверяемых лиц признаков административного правонарушения, направляется в орган государственного жилищного надзора в установленном порядке.

3.6.1.4.
В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю или его уполномоченному представителю под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального жилищного контроля.

3.6.1.5.
В случае если для проведения внеплановой проверки требуется согласование ее проведения с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

3.6.1.6.
В журнале учета проверок (приложение № 6) уполномоченные должностные лица, проводившие проверку, осуществляют запись о проведенной проверке, содержащую сведения о  датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, его или их подписи.

При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается соответствующая запись.

3.6.1.7.
В целях укрепления доказательной базы и подтверждения достоверности полученных в ходе проверки сведений, а также в случае выявления данных, указывающих на наличие признаков нарушений законодательства, к акту проверки прилагаются документы:

· фото- и видеоматериалы;

· иная информация, полученная в процессе проведения проверки, подтверждающая или опровергающая наличие признаков нарушений законодательства.

3.6.2.
Порядок оформления результатов проверок соблюдения гражданами обязательных требований.

3.6.2.1.
По результатам проведения проверки в день её завершения составляется акт проверки.

3.6.2.2.
Если при проведении проверки не выявлены нарушения обязательных требований, акт проверки составляется в двух экземплярах, один из которых передаётся проверяемому гражданину либо его представителю, другой – приобщается к материалам дела, хранящегося в органе муниципального жилищного контроля, без направления его уполномоченному органу.

3.6.2.3.
При выявлении нарушений обязательных требований уполномоченное должностное лицо составляет акт проверки в трёх экземплярах, один из которых вручается гражданину или его представителю под роспись об ознакомлении с актом проверки.

3.6.2.4.
При отказе гражданина либо его представителя от подписи об ознакомлении с актом проверки в акте проверки делается соответствующая отметка и акт проверки направляется гражданину почтовым отправлением с уведомлением о вручении, копия которого приобщается ко второму экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального жилищного контроля.

3.6.2.5.
Гражданин, которому акт проверки направлен в соответствии с пунктом 3.6.2.4. настоящего Административного регламента, считается ознакомленным с ним, если:

а)
адресат отказался от получения почтового отправления, и этот отказ зафиксирован организацией почтовой связи, о чём организация почтовой связи уведомила орган муниципального жилищного контроля;

б)
несмотря на вручение извещения о почтовом отправлении, адресат не явился за получением почтового отправления, о чём организация почтовой связи уведомила орган муниципального жилищного контроля.

3.6.2.6.
Третий экземпляр акта проверки с приложением документов, имеющих отношение к проводимой проверке, а также документов, подтверждающих направление акта проверки при наступлении случая, установленного пунктом 3.6.2.3. настоящего Административного регламента, в течение трёх рабочих дней со дня окончания проверки направляется органом муниципального жилищного контроля в орган государственного жилищного надзора для рассмотрения и применения к гражданину мер административной ответственности, установленных законодательством, либо в уполномоченные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела по признакам преступления.

3.6.3.
Результатом исполнения административного действия является:

· оформление акта проверки в двух экземплярах либо в случаях, указанных в пунктах 3.6.1.3. и 3.6.2.3., в трёх экземплярах;

· вручение одного экземпляра акта с копиями приложений проверяемому лицу под роспись либо направление его заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

· направление копии акта проверки в орган прокуратуры (в случае если для проведения внеплановой проверки требовалось согласование ее проведения с органом прокуратуры);

· направление в орган государственного жилищного контроля материалов по проверкам, связанных с нарушениями обязательных требований, для рассмотрения и принятия решения.

3.6.4.
Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7.
Принятие мер по результатам проведенной проверки.

3.7.1.
В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем обязательных требований, установленных правовыми актами, уполномоченные должностные лица, проводившие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязаны:

· выдать предписание об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения;

· принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений.

3.7.2.
В случае обнаружения в действиях (бездействии) проверяемых лиц признаков административного правонарушения орган муниципального жилищного контроля направляет в орган государственного жилищного надзора материалы по проверкам, связанным с нарушениями обязательных требований, для рассмотрения и принятия решения.

3.7.3.
Результатом исполнения административной процедуры является:

· выдача предписаний об их устранении с указанием сроков;

· принятие мер по привлечению лиц, допустивших нарушения, к ответственности (направление в уполномоченные органы материалов, связанных с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных (административных) дел по признакам преступлений (правонарушений));

· принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению.

4. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО КОНТРОЛЯ

4.1.
Текущий контроль за соблюдением должностными лицами органа  муниципального жилищного контроля последовательности действий, определенных административными процедурами, принятия ими решений осуществляется на постоянной основе руководителем органа муниципального жилищного контроля.

4.2.
Текущий контроль (плановый контроль) осуществляется путем проведения лицом, ответственным за организацию работы по выполнению муниципальной функции, проверок соблюдения сотрудниками положений действующего законодательства, регулирующего правоотношения в сфере выполнения муниципальной функции.

4.3.
Периодичность осуществления текущего контроля (планового контроля) устанавливается руководителем органа муниципального жилищного контроля. 

4.4.
Должностные лица органа  муниципального жилищного контроля несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка исполнения каждой административной процедуры в соответствии с действующим законодательством.

4.5.
Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции включает в себя проведение проверок, направленных на выявление и устранение причин и условий, вследствие которых были нарушены права и свободы граждан, а также рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения специалистов, осуществляющих выполнение муниципальной функции.

4.6.
Руководитель органа муниципального жилищного контроля проводит контроль за исполнением сотрудниками, уполномоченными на проведение проверок, служебных обязанностей, ведет учет случаев ненадлежащего исполнения ими служебных обязанностей, проводит соответствующие служебные расследования и принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких лиц.

4.7.
Для осуществления текущего контроля администрацией Каширского муниципального района могут создаваться комиссии, состав которых утверждается в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

4.8.
Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные нарушения и недостатки, а также указываются предложения по их устранению. К справке прилагаются объяснения и замечания должностных лиц органа муниципального земельного контроля.

5. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,

А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

5.1. Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, должностного лица Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, либо муниципального служащего в досудебном порядке. Заявители имеют право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.2. Заявители могут обжаловать решения и действия (бездействия) Отдела или должностного лица, муниципального служащего отдела:

- у главы администрации Каширского муниципального района Воронежской области по адресу: 396350 Воронежская область Каширский район с. Каширское, ул. Олимпийская, д.3,  тел/факс.(847342) 4-10-42; 4-12-70.

5.3. Заявитель может обратиться с жалобой, по форме согласно приложение № 7 к административному регламенту, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока проведения муниципального контроля;

2) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами при осуществлении муниципального контроля;

3) затребование с заявителя при осуществлении муниципального контроля платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

7) отказ органа, осуществляющего муниципальный контроль, должностного лица органа, осуществляющего муниципальный контроль, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате осуществления муниципального контроля документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.4. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы

5.4.1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Отдел, осуществляющий муниципальный контроль. Жалобы на решения, принятые руководителем Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, подаются в вышестоящий орган (главе администрации муниципального района или его заместителю, курирующему вопросы осуществления муниципального контроля). 

5.4.2. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта администрации муниципального района, осуществляющего муниципальный контроль, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.4.3 Жалоба должна содержать:

1) наименование Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, должностного лица Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, должностного лица органа, осуществляющего муниципальный контроль, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, должностного лица Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4.4. Жалоба, поступившая в Отдел, осуществляющий муниципальный контроль, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, должностного лица Отдела, осуществляющего муниципальный контроль, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.4.5. По результатам рассмотрения жалобы Отдел, осуществляющий муниципальный контроль, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Отделом, осуществляющим муниципальный контроль, опечаток и ошибок в выданных в результате осуществления муниципального контроля документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.4.6. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.4.5. настоящего раздела, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.4.7. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.4.8. Положения настоящего административного регламента, устанавливающие порядок рассмотрения жалоб на нарушения прав граждан и организаций при осуществлении муниципального контроля, не распространяются на отношения, регулируемые Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

Приложение № 1 

к Административному регламенту

Блок-схема

последовательности административных процедур

                                                                                                                                        Приложение № 2

                                                          к административному регламенту 

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«___» __________ 20__ г. № ______

с. Каширское

О проведении проверки

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», законом Воронежской области № 52-ОЗ от 26.04.2013 «О муниципальном жилищном контроле на территории Воронежской области». и _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(указывается, что является целью проведения проверки – либо в соответствии с ежегодным планом проверок, либо в связи с обращениями заявителей)

1.Провести проверку в отношении: ___________________________________

(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

2. Назначить лицом (ами), уполномоченным (ыми) на проведение проверки: _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного(ых) на проведение проверки)

3. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных организаций, следующих лиц:_______________________________________________________

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций)

4. Установить, что:

настоящая проверка проводится с целью:__________________________________

При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:

а) в случае проведения плановой проверки:

- ссылка на ежегодный план проведения плановых проверок с указанием способа его доведения до сведения заинтересованных лиц

б) в случае проведения внеплановой выездной проверки:

- ссылка на реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;

- ссылка на реквизиты обращений и заявлений, поступившие в уполномоченный орган; краткое изложение информации о фактах причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства или возникновения реальной угрозы причинения такого вреда, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или их угрозы, реквизиты и краткое изложение информации из заявления гражданина о факте нарушения его прав.

в) в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая назначается в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства и подлежит согласованию с органами прокуратуры, но в целях принятия неотложных мер должна быть проведена незамедлительно в связи с причинением вреда либо нарушением проверяемых требований, если такое причинение вреда либо нарушение требований обнаружено непосредственно в момент его совершения: 

- ссылка на прилагаемую копию документа (служебной записки и т.п.), представленного должностным лицом, обнаружившим нарушение.

Задачами настоящей проверки являются:_____________________________

5. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):

- соблюдение обязательных требований;

- соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;

- выполнение предписаний уполномоченного органа;

- проведение мероприятий:

- по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде;


по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

6. Проверку провести в период с «___» _________ 20__ г. по «___» _____________20__ г. включительно.

7. Правовые основания проведения проверки:__________________________

_____________________________________________________________________

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки:_____________________________________________________________

9. Перечень административных регламентов проведения мероприятий по контролю (при их наличии) необходимых для проведения проверки: _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(с указанием их наименований, содержания, дат составления и составивших лиц (в случае отсутствия у органа муниципального контроля полной информации – с указанием информации, достаточной для идентификации истребуемых документов)

Глава администрации                Подпись                         Расшифровка подписи 

 Приложение № 3

к административному регламенту 

В_______________________________________

                                                                                                                     (наименование органа прокуратуры)

от ______________________________________

                                                                                                                  (наименование органа государственного

                                                                                                                   контроля (надзора), муниципального

                                                                                                                контроля с указанием юридического адреса)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласовании органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля с органом прокуратуры проведения внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя

1. В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ “О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля” (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6249) просим согласия на проведение внеплановой выездной проверки в отношении:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица/фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество, место жительства индивидуального предпринимателя, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, идентификационный номер налогоплательщика) осуществляющего предпринимательскую деятельность по адресу:  __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Основание проведения проверки:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ссылка на положение Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ “О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)
и муниципального контроля”)

3. Дата начала проведения проверки: «_____» ________ 20 ___ г. 

4. Время начала проведения проверки: «____» ________20 ___ г.

(указывается в случае, если основанием проведения проверки является часть 12 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ “О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля”)

Приложения:  __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной проверки. Документы, содержащие сведения, послужившие основанием для проведения внеплановой проверки)

	
	
	
	
	

	(наименование должностного лица)
	
	    (подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество
(в случае, если имеется))


М.П.

Дата и время составления документа: ______________________________________________________ 

Приложение № 4 

к административному регламенту

                                                                    ___________________________

                                                                          (место составления акта)

                                                                    ___________________________

                                                                           (дата составления акта)

                                                                    __________________________

                                                                           (время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ № _______

органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя

"__" ______________ 20__ г. 

по адресу:_____________________________ (место проведения проверки)

На основании: __________________________________________________

________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

была проведена проверка в отношении:

________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

Продолжительность проверки: ___________________________________

Акт составлен: __________________________________________________________________________________________

______________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:

(заполняется при проведении выездной проверки) ________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: ________________________________________________________________

(заполняется в случае проведения внеплановой проверки субъекта малого или среднего предпринимательства)

Лицо(а), проводившее проверку: __________________________________ ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность  должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных  организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются),  должности экспертов и/или наименование экспертных организаций) 

При проведении проверки присутствовали: ________________________

________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя  юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)

 В ходе проведения проверки:

 выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых актов): ______________________________________________________________

________________________________________________________________

выявлены факты невыполнения предписаний органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): _____________________________________________________________

________________________________________________________________

нарушений не выявлено _____________________________________________________ _______________________________________________________________

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________ ______________________________________________________________

(подпись проверяющего)           (подпись уполномоченного представителя

                                                       юридического лица, индивидуального

                                                       предпринимателя, его уполномоченного  

                                                       представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами муниципального контроля отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

_____________________              ____________________________________

(подпись проверяющего)               (подпись уполномоченного представителя

                                                            юридического лица, индивидуального

                                                           предпринимателя, его уполномоченного

                                                            представителя)

Прилагаемые документы: ___________________________________________

Подписи лиц, проводивших проверку: ________________________________

______________________________________________________________

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а)_______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя,  иного должностного лица или уполномоченного представителя  юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

"__"__________20__г.                                      ____________________

                                                                              (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

__________________________

(подпись уполномоченного

 должностного лица (лиц),

 проводившего проверку)

                                              Приложение № 5

к административному регламенту 

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

396350, Воронежская область, Каширский район, с. Каширское,

ул. Олимпийская  д. 3

ПРЕДПИСАНИЕ

об устранении выявленных нарушений ____________________№ _________

____ _________ 20___ г. _________________

На основании Акта проверки____________________________: № ____ от ___________

Я,___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица)

ПРЕДПИСЫВАЮ:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование субъекта проверки)

	№

п/п
	Содержание предписания
	Срок исполнения
	Основания для вынесения

предписания

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Вы обязаны проинформировать об исполнении соответствующих пунктов настоящего предписания администрацию Каширского муниципального района Воронежской области, должностное лицо которой выдало предписание, в течение 7 дней с даты истечения срока их исполнения.

Подпись лица, выдавшего предписание:_____________________

                                                                                (подпись)

Предписание получено:  ________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность уполномоченного представителя пользователя автомобильных дорог местного значения Каширского муниципального района)

_____ ____________________ 20___ г.                   ______________________

                                                                                                  (подпись)

Приложение № 6

к административному регламенту

Журнал
учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля

__________________________________

(дата начала ведения Журнала)

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) индивидуального предпринимателя)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

(адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица/место жительства (место осуществления деятельности (если не совпадает с местом жительства)
индивидуального предпринимателя)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица/индивидуального предпринимателя, идентификационный номер налогоплательщика (для индивидуального предпринимателя); номер реестровой записи и дата включения сведений в реестр субъектов малого или среднего предпринимательства (для субъектов малого и среднего предпринимательства))

Ответственное лицо: _______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность лица (лиц), ответственного за ведение журнала учета проверок)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя)

Подпись:  __________________________

                       М.П.

Сведения о проводимых проверках

	1
	Дата начала и окончания проверки
	

	2
	Общее время проведения проверки (в отношении субъектов малого предпринимательства и микропредприятий указывается в часах)
	

	3
	Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа муниципального контроля
	

	4
	Дата и номер распоряжения или приказа о проведении проверки
	

	5
	Цель, задачи и предмет проверки
	

	6
	Вид проверки (плановая или внеплановая):
в отношении плановой проверки:

– со ссылкой на ежегодный план проведения проверок;

в отношении внеплановой выездной проверки:

– с указанием на дату и номер решения прокурора о согласовании проведения проверки (в случае, если такое согласование необходимо)
	

	7
	Дата и номер акта, составленного по результатам проверки, дата его вручения представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю
	

	8
	Выявленные нарушения обязательных требований (указываются содержание выявленного нарушения со ссылкой на положение нормативного правового акта, которым установлено нарушенное требование, допустившее его лицо)
	

	9
	Дата, номер и содержание выданного предписания об устранении выявленных нарушений
	

	10
	Фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводящего(их) проверку
	

	11
	Фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должности экспертов, представителей экспертных организаций, привлеченных к проведению проверки
	

	12
	Подпись должностного лица (лиц), проводившего проверку
	


Приложение № 7

к административному регламенту

(должность, Ф.И.О. должностного лица

администрации района (городского округа), 

которому направляется жалоба)

(Ф.И.О. сведения о месте жительства заявителя – физического лица, либо 

наименование, сведение о месте нахождения заявителя – юридического лица 

подающего жалобу, его место жительства 

(место нахождения) номер контактного телефона, 

адрес электронной формы при наличии)

ЖАЛОБА

на действия (бездействия) или решения осуществленные (принятые) в ходе муниципального контроля _______________________________________________

_____________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. отдела осуществляющего муниципальный контроль,  

_____________________________________________________________________

должностное лицо органа, осуществляющего муниципальный контроль, 

_____________________________________________________________________

либо муниципального служащего на которое подается жалоба)

_____________________________________________________________________

Предмет жалобы _____________________________________________________________________

(краткое изложение обжалуемых действий (бездействию) или решений)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Причина несогласия_________________________________________________________________________________________________________________________________

(основания, по которым лицо, подающее жалобу, несогласно с

_____________________________________________________________________

действием (бездействием) или решением со ссылками на пункты _____________________________________________________________________

Административного  регламента)

Приложение: __________________________________________________________________________________________________________________________________________ (документы, подтверждающие изложенные обстоятельства)

_______________           __________                                ____________________

(дата)                        (подпись)                                  (расшифровка подписи)

Телефон _________________ 

Раздел 2.

Распоряжения администрации Каширского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ  КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 03.12.2013 № 298-р ОД

    с. Каширское

О постановке сельскохозяйственной

техники  на хранение и организации

осенне-зимнего ремонта машинно-

тракторного парка

В целях своевременной и качественной постановки сельскохозяйственной техники на хранение в сельхозпредприятиях района, обеспечения ее сохранности в период хранения, а так же организации работ по подготовке и проведению ремонта в осенне- зимний период 2013-2014 гг. рекомендовать :

1. Руководителям сельскохозяйственных предприятий и главам  КФХ:

1.1. Организовать сбор освободившейся техники от полевых работ на места хранения.

1.2. Назначить ответственных лиц  за хранение техники и организовать охрану в местах ее стоянки.

1.3. Создать постоянно действующие комиссии из числа специалистов по приемке и постановке сельскохозяйственной техники на  хранение и ее ремонту.

1.4. Привлекать по мере необходимости,  к постановке техники на хранение  механизаторов – пенсионеров, используя меры материального поощрения.

1.5. В период проведения работ, связанных с постановкой техники на хранение, провести ее дефектовку, сформировать сводные заявки, направить их  в снабженческие организации и обеспечить своевременную оплату, учитывая наличие в хозяйствах сельскохозяйственной продукции.

2. Отделу развития сельской территории  , инспекции Гостехнадзора по Каширскому району( по согласованию):

2.1. Организовать и провести со 02 декабря по 28 декабря 2013 года месячник по постановке сельскохозяйственной техники на зимнее  хранение (Шарыгин Е.А. , Лазутин Н.С.)

2.2. Осуществить выполнение мероприятий по созданию условий механизаторам , занятых на постановке техники на хранение и ее ремонту, направленных на  организацию высокопроизводительного и безопасного труда (Селютин Н.В.).

3. Редакции  районной газеты «Каширские Зори» (Куйдина В.А.) широко освещать ход месячника  по постановке  сельскохозяйственной техники на хранение и организацию осенне-зимнего ремонта.

4. Распоряжение  администрации  Каширского муниципального района  № 303-р ОД  от 26.11.2012 года  признать утратившим силу. 

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела  развития  сельской  территории   Е.А. Шарыгина 

И.о. главы администрации  Каширского

муниципального района                                                                                   А.В. Медведев 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 04.12.2013 № 300 - р ОД

с. Каширское

Об утверждении графика приема граждан

по личным вопросам на 2014 год

1. Утвердить график приема граждан по личным вопросам ответственными работниками администрации Каширского муниципального района на 2014 год  согласно приложению № 1.

2. Опубликовать график приема граждан в районной газете «Каширские зори».

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата И.Ю. Корабейникову.

И.о.главы администрации Каширского 

муниципального района                                          
                                                А.В. Медведев

Приложение № 1

к распоряжению администрации района

от 04.12.2013 № 300-р ОД

График

приема граждан по личным вопросам ответственными работниками

администрации Каширского муниципального района на 2014 год.

	№ п/п
	Ф.И.О
	Занимаемая должность
	Дни приема
	Время приема

	1.
	Пономарев

Александр Иванович
	глава администрации Каширского муниципального района
	первый вторник месяца
	с 10-00 час.

	2.
	Литягин 

Сергей Александрович
	заместитель главы администрации района
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	3.
	Медведев

Алексей Владимирович
	заместитель главы администрации района
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	4.
	Корабейникова

Ирина Юрьевна
	руководитель аппарата
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	5.
	Голубева

Надежда Михайловна
	руководитель финансового отдела
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	6.
	Снегирева 

Лидия Петровна
	руководитель отдела образования
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	7.
	Кудрявцева

Екатерина Алексеевна
	Руководитель отдела по делам культуры и спорта
	каждый

четверг
	с 10-00 час.

	8.
	Шажко

Роман Николаевич
	начальник отдела архитектуры, строительства, транспорта, связи и ЖКХ
	каждый

четверг
	с 10-00 час.

	9.
	Усова

Ольга Ивановна
	начальник отдела организационной работы
	каждый

четверг
	с 10-00 час.

	10.
	Сухомлинова

Ирина Викторовна
	начальник правового отдела
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	11.
	Глазкова

Валентина Ивановна
	начальник отдела по экономике, управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	12.
	Шарыгин 

Евгений Анатольевич
	начальник отдела развития сельской территории
	каждый вторник
	с 10-00 час.

	13.
	Фоминова 

Наталья Сергеевна
	начальник сектора по территориальному планированию и градостроительной деятельности
	каждый вторник


	с 10-00 час.
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