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Раздел 1. 
Постановления администрации Каширского муниципального района.


АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 10.06.2013 № 495

 с. Каширское

О внесении изменений  и дополнений в постановление администрации

Каширского муниципального района Воронежской области от17.10.2011

№  863 «Об утверждении перечней государственных и муниципальных услуг, 

предоставляемых администрацией Каширского муниципального района 

Воронежской области»

Руководствуясь федеральным законом от 27.07.2010 № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», федеральным законом от 06.10.2003  №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,постановлением Правительства РФ от 03.12.2012 № 1254 «О внесении изменения в пункт 1 Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» и постановлением администрации Каширского муниципального района Воронежской области №  532 от 14.06.2011 «О порядке формирования и ведения реестра муниципальных услуг Каширского муниципального района Воронежской области», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Приложение 1 к постановлению администрации Каширского муниципального района Воронежской области «Об утверждении перечней государственных и муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Каширского муниципального района Воронежской области», утвержденное постановлением администрации Каширского муниципального района Воронежской области от 17.10.2011 № 863 следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 20 Перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Каширского муниципального района Воронежской области «Рассмотрение обращений граждан» считать утратившим силу.

1.2.  Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Каширского муниципального района Воронежской области дополнить пунктом 21 следующего содержания: «21. Государственная регистрация заявления общественных организаций (объединений) о проведении общественной экологической экспертизы».

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Каширского муниципального района И.Ю. Корабейникову.

Глава администрации

Каширского муниципального района                                                                                                       А.И. Пономарев

АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 10.06.2013 № 496

 с. Каширское

О признании утратившим силу

постановления администрации Каширского

муниципального района Воронежской области

№ 153 от 29.02.2012 «Об утверждении административного

регламента администрации  Каширского

муниципального района Воронежской области

по предоставлению муниципальной услуги

«Рассмотрение обращение граждан»

Руководствуясь федеральным законом от 27.07.2010 № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», федеральным законом от 06.10.2003  №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,постановлением Правительства РФ от 03.12.2012 № 1254 «О внесении изменения в пункт 1 Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» ипостановлением администрации Каширского муниципального района Воронежской области №  532 от 14.06.2011 «О порядке формирования и ведения реестра муниципальных услуг Каширского муниципального района Воронежской области», п о с т а н о в л я ю:
1. Постановление администрации Каширского муниципального района Воронежской области № 153 от 29.02.2012 «Об утверждении административного регламента администрации Каширского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Рассмотрение обращение граждан» признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района Воронежской области в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Каширского муниципального района И.Ю. Корабейникову.

Глава администрации

Каширского муниципального района                                                                                                                    А.И. Пономарев


АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 10.06.2013 № 498

с. Каширское

Об утверждении положения о профессиональной подготовке кадров администрации Каширского муниципального района Воронежской области
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 1Э1-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 5, 11, 32 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 17 Закона Воронежской области 28.12.2007 № 175-03 «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Каширского муниципального района в целях совершенствования работы по осуществлению профессиональной переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Каширского муниципального района постановляю:
1. Утвердить прилагаемое положение о профессиональной подготовке кадров администрации Каширского муниципального района (приложение).

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Каширского муниципального района Воронежской области «Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района в сети Интернет.

3.  Контроль по выполнению настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации района И.Ю. Корабейникову.
Глава администрации

Каширского муниципального района





                                           А.И. Пономарев
Приложение к постановлению администрации Каширского муниципального района

                           

                                 от 10.06.2013 №498

Положение о профессиональной подготовке кадров администрации Каширского муниципального района

                                                                                            1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о профессиональной подготовке кадров администрации Каширского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 17 федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 5, И, 32 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 17 Закона Воронежской области 28.12.2007 № 175-03 «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Каширского муниципального района и определяет порядок организации профессиональной подготовки кадров.

1.2.  Профессиональная подготовка кадров администрации Каширского муниципального района Воронежской области (далее - администрации района) осуществляется с целью развития имеющихся и приобретения новых профессиональных знаний, умений и навыков, обеспечивающих эффективное выполнение полномочий и функциональных обязанностей по замещаемой должности.

1.3. Под профессиональной подготовкой понимается профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации района.

1.4. Под профессиональной переподготовкой понимается обучение лиц, имеющих высшее профессиональное образование, с целью получения ими дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности, а также присвоения дополнительной квалификации на базе имеющейся специальности.

1.5.  Под повышением квалификации понимается обучение с целью обновления теоретических и практических знаний, в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

1.6. Профессиональная подготовка кадров администрации района должна осуществляться в установленном действующим законодательством порядке в образовательных учреждениях высшего профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, прошедших государственную аккредитацию и имеющих соответствующую лицензию на право ведения указанной образовательной деятельности и выдачи соответствующих документов о профессиональной переподготовке и повышении квалификации государственного образца.

1.7.  Профессиональная подготовка кадров администрации района осуществляется с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от основной деятельности.

1.8.  Работу по организации профессиональной подготовки кадров администрации района осуществляет отдел организационной работы администрации района муниципального образования.

II. Основания для профессиональной подготовки кадров администрации Каширского муниципального района

2.1. Основаниями для направления на профессиональную подготовку (профессиональную переподготовку и повышение квалификации) являются:

· избрание на муниципальную должность впервые;

· поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и проработавшие в должности менее одного года);

· наступление очередного срока повышения квалификации;

· рекомендация аттестационной комиссии;

· включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;

· назначение муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы;

· перевод на должность муниципальной службы иной группы или специализации;

· ходатайство руководителя структурного подразделения администрации района.

2.2. Направление лиц на профессиональную подготовку оформляется распоряжением главы администрации Каширского муниципального района с указанием сроков, места и формы обучения.

2.3. Информация о программах и сроках проведения профессиональной подготовки доводится до сведения специалистов отдела, направляемых на профессиональную подготовку.

III. Финансирование профессиональной подготовки кадров администрации Каширского муниципального района

3.1. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров администрации района осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов на основе договоров, заключаемых администрацией района с образовательными учреждениями.

3.2. При направлении на профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств областного или местного бюджетов с отрывом от служебной деятельности за лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, сохраняются место работы, должность и денежное содержание.
3.3. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, направляемым на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с отрывом от служебной деятельности в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств местного бюджета в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.4. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, проходящие переподготовку или повышение квалификации за счет средств областного и местного бюджетов и увольняющиеся из администрации района в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств областного и местного бюджетов.

3.5. В случае увольнения из администрации района лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, по собственному желанию до истечения срока, обусловленного договором (муниципальным контрактом) о переподготовке за счет средств областного или местного бюджета, работник обязан возместить затраты на его обучение после увольнения, если иное не предусмотрено договором об обучении.

IV. Профессиональная переподготовка кадров администрации Каширского муниципального района
4.1. Профессиональная переподготовка осуществляется по мере необходимости, с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности:

· для лиц, впервые избранных (назначенных) на муниципальные должности или должности муниципальной службы;

· для лиц, назначенных на вышестоящие муниципальные должности или должности муниципальной службы;

· для лиц, назначенных на должности муниципальной службы иной специализации;

· для муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы.

4.2. По результатам профессиональной переподготовки лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, может быть присвоена дополнительная квалификация.

 4.3. Необходимость в прохождении профессиональной переподготовки лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, с присвоением им дополнительной квалификации определяется руководителем аппарата администрации Каширского муниципального района.

V. Повышение квалификации кадров администрации Каширского муниципального района

5.1. Повышение квалификации проводится в течение всего периода замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы.

5.2. Периодичность прохождения повышения квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

5.3. Повышение квалификации является обязательным для всех лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации района.

5.4. Повышение квалификации кадров администрации района включает в себя обучение в целях:

· освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности;

- комплексного обновления знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач.

VI. Организация работы по профессиональной подготовке кадров администрации Каширского муниципального района

6.1. Организация работы по профессиональной подготовке кадров администрации района включает в себя:

· определение потребности в обучении;

· согласование программ обучения;

· формирование и предоставление списков для обучения;

· формирование плана переподготовки и повышения квалификации кадров органов

местного самоуправления;

· формирование заявки (предложений) на обучение;

· осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности

обучения;

· подготовку аналитической информации по итогам обучения кадров администрации района.
6.2. Начальник отдела организационной работы администрации района в срок до 01 августа текущего года определяет потребность в обучении.

6.3. В первоочередном порядке в состав лиц, направляемых на обучение, включаются лица, впервые избранные (назначенные) на муниципальные должности и должности муниципальной службы, и лица, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность или должность иной специализации.

6.4. При определении потребности в профессиональной подготовке кадров администрации района в расчет не включаются:

· обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от служебной деятельности;

· обучающиеся на момент формирования заявки (предложений) в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования по профилю специальности;

· достигающие предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

· находящиеся в длительных отпусках (по беременности и родам, уходу за ребенком и т.п.);

· проходившие профессиональную переподготовку и повышение квалификации или окончившие учебные заведения в течение двух последних лет.

6.5. Начальник отдела организационной работы администрации района:

· в срок до 15 августа текущего года на основании потребности в обучении согласовывает программы обучения и формирует списки лиц, направляемых на обучение в очередном году с указанием объема и формы обучения;

· в срок до 1 сентября текущего года готовит план профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления на очередной год;

· в срок до 1 декабря текущего года на основании плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров администрации района, формирует заявку (предложения) на обучение, в которую включаются:

· наименование программы и ее объем (количество часов),

· форма обучения (в том числе дистанционное обучение),

· список лиц, направляемых на обучение.

Заявка (предложения) на обучение направляется главе администрации Каширского муниципального района и в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области.

6.6. План профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров администрации района учитывается при формировании областного и местного бюджета на очередной финансовый год.

6.7. На основании договоров заключаемых администрацией района с образовательными учреждениями, составляется график проведения переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, в соответствии с которым осуществляется направление на обучение в сроки, указанные в графике.

6.8. После успешного завершения обучения по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации лица, прошедшие обучение, представляют начальнику отдела организационной работы администрации района документ (удостоверение, свидетельство, диплом о профессиональной переподготовке), подтверждающий прохождение профессиональной подготовки, для приобщения его копии к материалам личного дела работника администрации района.

6.9. Ежегодно, до 15 декабря текущего года отдел организационной работы администрации района готовит статистический годовой отчет и аналитическую информацию об итогах профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления.

Копия отчета направляется в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области.

__________________________________________________________________________________________________
                              АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 14.06.2013 №505
с. Каширское

О внесении изменений и дополнений в положение о порядке и условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Служба технического обеспечения»

        В целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени и укрепления трудовой и исполнительской дисциплины постановляю: 
1. Внести изменения и дополнения в раздел 8 «Размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых работников муниципального казённого учреждения Каширского муниципального района Воронежской области «Служба технического обеспечения» положения о порядке и условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Служба технического обеспечения» и изложить ее в следующей редакции:
	Наименование должностей
	Размер оклада по ПКГ, рублей
	Оклад (должностной оклад)

	Директор учреждения
	5898
	5898

	Главный бухгалтер
	4410
	4410

	Юрисконсульт
	3856
	3856

	Инженер
	3856
	3856

	Экономист
	3856
	3856

	Старший инспектор
	3856
	3856

	Бухгалтер
	3856
	3856

	           Водитель автомобиля
	3180
	3180

	Диспетчер
	3116
	3116

	Делопроизводитель
	3176
	3716

	Инспектор
	3116
	3116

	Уборщик служебных помещений
	3116
	3116

	           Уборщик территории
	3116
	3116


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района А.В. Медведева.

Глава администрации

Каширского муниципального района





                           А.И. Пономарев

___________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.06.2013 г.  № 511

с. Каширское
О внесении изменений в постановление администрации Каширского муниципального района Воронежской области № 854 от 01.09.2010 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и кадровыми изменениями в администрации района, постановляю:

1. Внести следующие изменения в приложение № 1 «Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» к постановлению администрации Каширского муниципального района № 854 от 01.09.2010 1.1. в пункте 7 слова «-ведущий специалист правового отдела» заменить словами: «-старший инспектор отдела организационной работы».

1.2. Пункт 8 изложить в следующей редакции: «Гребенникова Екатерина Семеновна» руководитель Общественной палаты Каширского муниципального района».

2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации района И.Ю. Корабейникову.
Глава администрации 

Каширского муниципального района 


                                                                            А.И. Пономарев

Раздел 2. 

Распоряжения администрации Каширского муниципального района.


АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 29.05.2013 № 123-рОД

          с. Каширское

О проведении месячника безопасности

на  водных   объектах  на    территории  

Каширского   муниципального   района  
Воронежской области в летний период

2013 года

В соответствии  со статьей 15  Федерально​го закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации» и  в целях обеспечения безопасности населения   в местах массового отдыха  на водных объектах Каширского муниципального района  Воронежской области в летний период 2013 года:
1. Провести на территории Каширского муниципального района Воронежской  области   в период с 1 июня по 30 июня  2013 года месячник безопасности на водных объектах.

2. Утвердить прилагаемый План основных мероприятий по проведению месячника безопасности на водных объектах Каширского муниципального района Воронежской области  с 1 июня по 30 июня 2013года.

                3. Рекомендовать  главам  сельских поселений муниципального района: 
- организовать и провести месячник безопасности в местах массового отдыха  населения на водных объектах, направив основные усилия на обеспечение безопасности и пропаганду знаний по охране жизни людей на водоемах;
 - установить в местах массового отдыха населения у водоемов информационные стенды (щиты) с материалами по профилактике несчастных случаев с людьми на воде, извлечениями из Правил охраны жизни людей на водных объектах  Воронежской  области и указаниями телефонов экстренных служб;

           -  создать комфортные и безопасные условия для полноценного отдыха населения на водных объектах поселения;

        - в выходные и праздничные дни организовать регулярное патрулирование водных объектов с массовым пребыванием людей, совместно с должностными лицами администрации муниципального района и  полицией  общественной безопасности Отдела МВД России  по Каширскому району, в целях соблюдения  отдыхающими  мер безопасности и правопорядка на водных объектах;

          -  установить аншлаги в  разрешенных местах  массового отдыха населения с обозначением границы  зоны отдыха;

          -  информацию о проведении мероприятий месячника безопасности на водных объектах для анализа состояния дел и принятия оперативных решений представить к  25 июня 2013 года.

               4. Руководителю отдела   образования  администрации Каширского  муниципального района  Воронежской  области  (Снегиревой Л.П.), в период подготовки к летним каникулам,  провести  во всех  общеобразовательных учреждениях  муниципального района занятия с учащимися  по мерам безопасности на водных объектах и оказанию первой помощи пострадавшим, с привлечением медицинского персонала БУЗ  ВО «Каширская ЦРБ» и сотрудников отдела ГИМС МЧС России по Воронежской области.

               5. Контроль   исполнения данного     распоряжения  оставляю за собой.

Глава администрации  Каширского

муниципального района






                                                               А.И. Пономарев

_____________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От ___________№________

с.Каширское

О проведении районного оборонно-

спортивного лагеря «Казачок-2013»

На основании региональной программы «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Воронежской области на 2012-2014 годы» и в целях организации отдыха, оздоровления, занятости, осуществления военно-патриотического воспитания, комплексных мер по подготовке допризывной молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ:

1. Отделу образования (Снегиревой Л.П.) совместно с отделом по делам культуры   спорта (Кудрявцева Е.А.) провести с 24 июня по 29 июня 2013года районный оборонно-спортивный лагерь «Казачок-2013».

2. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению районного оборонно-спортивного лагеря «Казачок-2013» (Приложение 1).

3. И.о.руководителя финансового отдела (Мазина Н.И.) выделить финансовые средства в бюджет отдела по делам культуры и спорта из  средств областного бюджета на питание участников оборонно-спортивного лагеря «Казачок-2013 в сумме 45259,50 руб., из средств муниципального бюджета на питание участников оборонно-спортивного лагеря «Казачок-2013» в сумме 2900 руб. и на оборудование лагеря, заработную плату по трудовым договорам в сумме 100 000 руб.

4. Отделу по делам культуры и спорта (Кудрявцева Е.А.):

4.1.Утвердить смету расходов на трудовые договора.

4.2. Выделить денежные средства на оборудование лагеря, заработную плату по трудовым договорам сотрудникам лагеря.

4.3. Организовать контроль за поступлением и расходованием финансовых средств.

4.4. Обеспечить питание участников оборонно-спортивного лагеря на весь период пребывания.

4.5.  Организовать контроль за поступлением и расходованием финансовых средств на питание участников оборонно-спортивного лагеря. 

5. Отделу образования (Снегиревой Л.П.):

5.1. Сформировать преподавательский состав для проведения оборонно-спортивного лагеря.

5.2. Подготовить список детей, участвующих в оборонно-спортивном лагере.

6. Рекомендовать начальнику отдела МВД России по Каширскому району (Костин К.И.) обеспечить дежурство сотрудников на время проведения оборонно-спортивного лагеря.

7. Рекомендовать главному врачу БУЗ ВО «Каширская ЦРБ» (Икорский П.Г.) обеспечить дежурство медицинских работников на время проведения оборонно-спортивного лагеря.

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Каширского муниципального района Литягина С.А.

Глава администрации Каширского

Муниципального района                                                                                                                                           А.И.Пономарев

   Приложение №1

                                                                      к распоряжению администрации

Каширского муниципального района

                                                                      от________________  №__________

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

по подготовке и проведению районного

оборонно-спортивного лагеря «Казачок-2013»

Литягин С.А. –     Председатель оргкомитета,

                               заместитель главы администрации

                               Каширского муниципального района

Снегирева Л.П. –  Заместитель председателя оргкомитета,

                                руководитель отдела образования

Кудрявцева Е.А. – Секретарь оргкомитета,

                                 руководитель отдела по делам

                                 культуры и спорта

Члены оргкомитета:

Воронов А.П.        - глава Каширского муниципального района (по согласованию);

Усов С.И.              - глава Каширского сельского поселения (по согласованию);

Костин К.И.          - начальник отдела МВД России по Каширскому району (по   согласованию);

Икорский П.Г.      -  главный врач БУЗ ВО«Каширская ЦРБ» (по согласованию);

Бударина Е.А.       - ведущий специалист по делам молодежи;

Нелюбов В.П.       - директор МУП «ККС» (по согласованию).


С 15 мая по 15 июня 


2013 года 
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